
  ลกัษณะแผนงาน/

โครงการส าคญั
ผูร้บัผิดชอบโครงการ

อธิบายผลการด าเนินงานให้สอดคล้องตามตวัช้ีวดัของแผนยทุธศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ 2568( 1 ตลุาคม 2567 -

 30 กนัยายน 2568)
ผูร้บัผิดชอบโครงการ

ข้อเสนอเพ่ือการจดัท าแผนปฏิบติั
ราชการปีงบประมาณ 2569

เป้าประสงค ์ ผลสมัฤทธ์ิ 68 69 70

01(1) เพื่ออนุรกัษ์ ยกระดบั
คุณค่าและเพิม่มลูค่าผลติภณัฑ์
ชุมชนดว้ยนวตักรรมเทคโนโลยี
รองรบัการเตบิโตของเศรษฐกจิ
ตามโมเดลเศรษฐกจิ BCG

1A : รายไดท้อ้งถิน่จากการ
ยกระดบัและแปรรปูสนิคา้ชุมชนสู่
มาตรฐานสากล เพิม่ขึน้อยา่งน้อย 
รอ้ยละ5 จากปีฐาน ดว้ยองค์
ความรูแ้ละนวตักรรมของคณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

 รอ้ยละ 5  รอ้ยละ 5  รอ้ยละ 5 โครงการอนุรกัษ์ พฒันา 
ยกระดบัคุณค่าและเพิม่มลูค่า
ผลติภณัฑช์ุมชนดว้ยนวตักรรม
เทคโนโลยรีองรบัการเตบิโตของ
เศรษฐกจิตามโมเดลเศรษฐกจิ
 BCG

อ.กาญจนา เถาวช์าล/ี
ผูร้บัผดิชอบโครงการ
ยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัราช
ภฏัเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่

โครงการการยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑช์ุมชนยัง่ยนืสู่แพตฟอรม์ออนไลน์ตามโมเดลเศรษฐกจิ BCG                    

ผลการด าเนินงาน 1. ชาวบา้นมอีงคค์วามรู ้สามารถน ามาเป็นแนวทางในการแปรรปูสมนุไพรในชุมชนมาใชใ้นการสรา้งมลูค่าทาง
เศรษฐกจิในชุมชนได ้
2. ยกระดบัคุณค่าและเพิม่มลูค่าผลติภณัฑช์ุมชนดว้ยนวตักรรมเทคโนโลย ีตามโมเดลเศรษฐกจิ BCG จากการน าสมนุไพรมาแปร
รปูเป็นยาดม,ยาหมอ่ง ซึง่เป็นทนุในการด าเนนิโครงการในการด าเนนิการปีต่อไปได ้
3. ชุมชนสามารถเขา้ถงึและประชาสมัพนัธ์ผลติภณัฑบ์นแพลตฟอรม์ออนไลน์ได้

อ.อุษา กลมพนัธ์

โครงการการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากเพื่อการยกระดบัคุณภาพชวีติดว้ยสมนุไพรอนิทรยีเ์พื่อพฒันาเศรษฐกจิชุมชนสู่ความยัง่ยนืบน
ฐานคดิโมเดลเศรษฐกจิ BCG ไดจ้ดักจิกรรมในระหว่างวนัที ่ 7-8 มกราคม 2568 โดยมผีูป้ระชาชนเขา้ร่วมโครงการ  3 

หมูบ่า้น ไดแ้ก่ บา้นนาเกา บา้นจกัจรกูและบา้นตร าตะสอร จ านวน 40 ราย ผลการด าเนินงาน 

ไดร้บัจากการจดักจิกรรม/โครงการ คอื ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย สามารถปลูกพชืสมนุไพรอนิทรยีต์น้แบบ  ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และสามารถสรา้งผลติภณัฑเ์พื่อใชใ้นครวัเรอืนและการจดัจ าหน่ายอยา่งน้อย  3 ผลติภณัฑ ์คอื 1. ยากหมอ่งไหล น ้ามนันวดไพล
และสมนุไพรไล่แมลงสตูรอนิทรยี ์และประชาชนกลุ่มเป้าหมายมรีายไดจ้ากการจ าหน่ายผลติภณัฑ ์2,000 บาทต่อเดอืน

ผศ.ดร.กติตศิกัดิ ์ร่วมพฒันา

โครงการการพฒันาแหล่งเรยีนรูภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่ในการอนุรกัษ์ป่าชุมชนโคกสวาย และการการยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑช์ุมชน
อยา่งยัง่ยนืสู่แพตฟอรม์ออนไลน์ตามโมเดลเศรษฐกจิ BCG      ผลการด าเนินงานโครงการตามตวัชี้วดัของแผนยทุธศาสตร ์
มหาวทิยาลยั อนุรกัษ์ภมูปัิญญาทีไ่ดร้บัการอนุรกัษ์สบืสาน จากการส่งเสรมิทนุทางวฒันธรรมทีม่ศีกัยภาพ  จ านวน 2 ภมูปัิญญา  
และยกระดบัคุณค่าและเพิม่มลูค่าผลติภณัฑช์ุมชนดว้ยนวตักรรมเทคโนโลยรีองรบัการเตบิโตของเศรษฐกจิตามโมเดลเศรษฐกจิ 
BCG  จ านวน  2 ผลติภณัฑ ์และไดง้านวจิยั เรือ่ง แนวคดิการพฒันาแหล่งเรยีนรูภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่เพื่อการอนุรกัษ์ป่าชุมชนโคก
เตง็

อาจารยช์ลติา  ค าหอม

โครงการการพฒันาศนูยเ์รยีนรูภ้มูปัิญญาทางวฒันธรรมเพื่อยกระดบัคุณค่าและมลูค่าผลติภณัฑช์ุมชนสู่สงัคมคารบ์อนต ่า       ผล
การด าเนินงาน กลุ่มวสิาหกจิชุมชนบา้นขีเ้หลก็และครวัเรอืนทีไ่ดร้บัการพฒันาสนิคา้เกษตรแปรรปูมรีายไดเ้พิม่ขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบ
ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการ ดงันี้
 1) ไขเ่คม็สมนุไพร มรีายไดจ้ากการจ าหน่าย จ านวน 1,500 บาท จากทีย่งัไมม่รีายไดม้าก่อน
 2) น ้าพรกิปลาแหง้ มรีายไดจ้ านวน 2,000 บาท จากทีย่งัไมม่รีายไดม้าก่อน
 3) ชุดเพาะพนัธุ์ออ้ยด าสมนุไพร  มรีายไดจ้ านวน 500 บาท จากทีย่งัมมีรีายไดม้าก่อน 
 4) ชุดผลติภณัฑส์ าหรบัท าสาโท มรีายไดจ้ านวน 500 บาท จากทีย่งัไมม่รีายไดม้าก่อน

อ.ภทัระ อนิทระก าแหง

โครงการการพฒันาศนูยก์ารเรยีนรูต้น้แบบวสิาหกจิชุมชนเมลด็พนัธุ์แหง่ความสุข เน้นการสรา้งอาชพีและรายไดก้ารเพาะพนัธุก์ล้าไม้ 

ผลการด าเนินงาน   1.ชาวบา้นไดอ้าชพี มรีายไดจ้ากการเพาะพนัธุ์ตน้ไม ้1,000 บาท/ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมและเกดิการจดัตัง้กลุ่ม
วสิาหกจิชุมชนในการเพาะพนัธุ์กลา้ไมแ้หง่ความสุข

อ.วนมพร พาหะนชิย์

โครงการสุขใจทีทุ่ง่โก : สรา้งอาชพี เสรมิรายได ้สู่การเรยีนรูท้ ีย่ ัง่ยนื ผลการด าเนินงาน  ชุมชนมคีวามรูเ้พิม่ขึน้ในการพฒันา
ผลติภณัฑ ์สามารถสรา้งรายไดเ้พิม่ขึน้รอ้ยละ 10 หรอืประมาณ 2,500 บาทต่อเดอืน จากการผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑพ์ื้นถิน่ที่
ไดร้บัการพฒันา ไดแ้ก่ ขา้วหมาก ปลาดุกรา้ และปลาสม้ เกดิกลุ่มอาชพีใหมใ่นชุมชน 2 กลุ่ม โดยอาศยัองคค์วามรูจ้ากโครงการเป็น
ฐานในการผลติและจดัจ าหน่าย เกดิ “ตราผลติภณัฑช์ุมชน” 3 แบรนด ์ทีแ่สดงถงึอตัลกัษณ์ทอ้งถิน่ เกดิช่องทางจดัจ าหน่ายผา่น
แพลตฟอรม์ดจิทิลั 3 ช่องทาง ไดแ้ก่ แพลตฟอรม์อคีอมเมริซ์ โซเชยีลมเีดยี และตลาดออนไลน์เฉพาะกลุ่ม มคีู่มอืข ัน้ตอนการพฒันา
ผลติภณัฑ ์3 เรือ่ง มกีารใชท้รพัยากรทอ้งถิน่อยา่งคุม้ค่า เช่น วตัถุดบิพื้นบา้น และการแปรรปูผลติภณัฑเ์พื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิ 
ไดน้วตักรชุมชนทีส่ามารถถ่ายทอดองคค์วามรู ้ไดฐ้านการเรยีนรูชุ้มชนทีส่ามารถถ่ายทอดองคค์วามรูไ้ด้

ผศ.วนัชยั สุขตาม

โครงการอนุรกัษ์และพฒันาศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่เพื่อการเรยีนรู ้ ผลการด าเนนิงาน  1.เกดิความตระหนกัถงึเจตคตแิละพฤตกิรรมที่
ดต่ีอการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาและศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ 2.ไดก้ระบวนการการเรยีนรูก้ารอนุรกัษ์วฒันธรรมทอ้งถิน่ และน าความรูไ้ปใช้
ในชวีติประจ าวนั 3.ไดท้กัษะการท างานร่วมกนัเป็นทมีในสาขา และทกัษะการสรา้งสรรค์

ผศ.กานต ์กาญจนพมิาย

01(2) เพื่อประยกุตแ์ละ
พฒันาองคค์วามรูสู้่ชุมชน ใน
การสรา้งสรรคน์วตักรรมบน
ฐานภมูปัิญญาและวฒันธรรม
ทอ้งถิน่

1B : จ านวนองคค์วามรูด้า้นภมูิ
ปัญญาและวฒันธรรมทีม่สี่วนร่วม
ในการพฒันาศกัยภาพชุมชน 
อยา่งน้อย 3 องคค์วามรู/้ปี

3 3 3 โครงการสรา้งนวตักรรมบน
ฐานภมูปัิญญาและนวตักรรม
ทอ้งถิน่

อ.กาญจนา เถาวช์าล/ี
ผูร้บัผดิชอบโครงการ
ยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัราช
ภฏัเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่

โครงการการพฒันาทอ้งถิน่ดว้ยองคค์วามรูแ้ละยกระดบัเศรษฐกจิฐานรากดว้ยองคค์วามรูท้างวชิาการของมหาวทิยาลยั ผลการ
ด าเนินงาน  1. ชุมชนมรีายไดจ้ากการขายสนิคา้และผลติภณัฑช์ุมชนรวมทัง้หมด 664,000บาท 2. ชุมชนใชภ้มูปัิญญาในการ
สรา้งมลูค่าทางเศรษฐกจิ เช่น ภมูปัิญญาการทอผา้ไหม ,ภมูปัิญญาการปรรปูเหด็ป่า,ภมูปัิญญาการแปรรปูสมนุไพรเพื่อท าน ้ามนัไพล
และยาหมอ่ง เป็นตน้

อาจารยก์าญจนา  เถาว์ชาลี

01(3) เพื่อยกระดบังานวจิยัสู่
การสรา้งมลูค่าของเศรษฐกจิ
ชุมชน และเพิม่ศกัยภาพในการ
แขง่ขนั

1C:  จ านวนงานวจิยั นวตักรรม
 องคค์วามรูท้ีส่ามารถน าไปใชใ้น
การแกปั้ญหา และพฒันาทอ้งถิน่
ไดจ้รงิ อยา่งน้อยจ านวน 3 

ชิ้นงาน/ปี

3 ชิน้งาน/ปี 4 ชิน้งาน/ปี 5ชิน้งาน/ปี โครงการสนบัสนุนทนุเพื่อการ
พฒันา วจิยั นวตักรรม และ
องคค์วามรูท้ีส่ามารถน าไปใช้
บรูณาการการเรยีนการสอน  
และแกปั้ญหาทอ้งถิน่เชงิพื้นที่

 - ผศ.สริพิฒัถ์ ลาภจติร     
   - อ.กาญจนา เถาวช์าล/ี
ผูร้บัผดิชอบโครงการ
ยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัราช
ภฏัเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่

โครงการการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษเพื่อการยกระดบัชุมชนสู่สากลโดยการบรูณาการหลกัสตูรทอ้งถิน่โดยเขา้กบัรปูแบบการ
สอนภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร เรือ่งกลว้ยและไผ ่ 
ผลการด าเนินงาน  1) ไดน้วตักรรมเมนูอาหารฟิวชัน่จากกลว้ยและหน่อไม้
2) ไดคู้่มอืการพฒันาผลติภณัฑจ์ากกลว้ยและหน่อไมเ้พื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ 1 เรือ่ง เรือ่ง Bananas and Bamboo

3) ไดผ้ลงานวจิยั เรือ่ง การพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษเพื่อการยกระดบัชุมชนสู่สากลโดยการบรูณาการหลกัสตูรทอ้งถิน่โดยเขา้กบั
รปูแบบการสอนภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารเรือ่ง กลว้ยและไผ ่"Developing English Competence for 

Elevating Communities to Global Standards through the Integration of Local 

Curriculum with English Communication Teaching Methods on the Topics of 

Bananas and Bamboo."

ผศ.จงกจิ วงษ์พนิจิ

โครงการส่งเสรมิทกัษะทางวชิาการเพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนโรงเรยีนสตรวีทิยาสมาคม ต าบลตาตุม อ าเภอสงัจะ
 จงัหวดัสุรนิทร ์
ผลการด าเนนิงาน  องคค์วามรูท้ีส่ามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหา และพฒันาทอ้งถิน่                                       1.

นกัเรยีนสามารถใชภ้าษาองักฤษในการเรยีนและในชวีติประจ าวนัไดม้ากขึน้ 
2.นกัเรยีนมพีฒันาการดา้นผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาภาษาองักฤษมากขึน้ 
3.นกัเรยีนมทีกัษะภาษาไทยทีด่ขี ึน้ 
4.นกัเรยีนมพีฒันาการผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาไทยสงูขึน้ 
5.ประชาชนทีเ่ขา้ร่วมโครงการสามารถใชภ้าษาองักฤษขัน้พื้นฐานในชวีติประจ าวนัได้

อาจารยภ์มู ิ   สาทสนิธุ์

แผนยทุธศาสตรค์ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2569

 แผนยทุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566-2570) คณะมนุษยศาสต์และสงัคมศาสตร์

ค่าเป้าหมายปี

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 การพฒันาท้องถ่ิน



โครงการการส่งเสรมิการจดัป่าชุมชนอยา่งมสี่วนร่วมเพื่อการใชป้ระโยชน์ดา้นเศรษฐกจิและการอนุรกัษ์ทรพัยากรอยา่งยัง่ยนื  ผลการ
ด าเนินงาน

อาจารยล์ดาวลัย ์ปัญตะยงั

โครงการสนบัสนุนอนั
เนื่องมาจากพระราชด าริ

อ.กาญจนา เถาวช์าล/ี
ผูร้บัผดิชอบโครงการสนับสนุน
อนัเนื่องมาจากพระราชด าริ

โครงการการส ารวจเกบ็รวบรวมการใชป้ระโยชน์และอนุรกัษ์ทรพัยากรวฒันธรรมภมูปัิญญาในพื้นทีป่่าชุมชนนาโต๊ะ อ าเภอสงัขะ 
จงัหวดัสุรนิทร ์ ผลการด าเนินงาน  1)  สนองพระราชด ารสิมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารใีนโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
2)  ส ารวจการใชป้ระโยชน์และอนุรกัษ์ทรพัยากรวฒันธรรมภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในพื้นทีป่่าชุมชนนาโต๊ะ อ าเภอสงัขะ จงัหวดัสุรนิทร์
3) แผนในการอนุรกัษ์ทรพัยากรวฒันธรรมภมูปัิญญาในพื้นทีป่่าชุมชนนาโต๊ะ อ าเภอสงัขะ จงัหวดัสุรนิทร์
4)  แผนทีว่ฒันธรรมภมูปัิญญาในพื้นทีป่่าชุมชนนาโต๊ะ อ าเภอสงัขะ จงัหวดัสุรนิทร์

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ศศธิร 
ศนูยก์ลาง

โครงการการส ารวจเกบ็รวบรวมการใชป้ระโยชน์และอนุรกัษ์ทรพัยากรวฒันธรรมภมูปัิญญาในพื้นทีป่่ารมิล าน ้าล าพอก จงัหวดัสุรนิทร ์
 ผลการด าเนินงาน    สนองพระราชด ารอิยา่งเป็นรปูธรรม ผลการด าเนนิงานเชงิประจกัษ์ ไดแ้ก่ การจดัท า แผนทีภ่มูปัิญญา 
(Cultural Mapping) และการจดัท า แผนอนุรกัษ์ทรพัยากรวฒันธรรม ทีส่ามารถใชเ้ป็นตน้แบบขยายผลในพื้นทีอ่ื่นได ้สรา้ง
ฐานขอ้มลูและองคค์วามรูท้รพัยากรทอ้งถิน่ มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูพนัธุกรรมพชื พรรณไมพ้ื้นถิน่ ทรพัยากรกายภาพ (ดนิ น ้า) และ
ชวีภาพ (พชื เหด็รา สตัว์ป่า) พรอ้มกบัขอ้มลูภมูปัิญญาทอ้งถิน่จากปราชญ์ชุมชนกว่า 30 ราย ไดอ้งคค์วามรูท้ีบ่่งชี้ถงึวถิกีารใช้
ประโยชน์จากป่า เช่น ยาสมนุไพร อาหารทอ้งถิน่ เครือ่งมอืจกัสาน และพธิกีรรมพื้นบา้น ไดร้ะบบฐานขอ้มลู อพ.สธ. และจดัท า
รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์เพื่อใชป้ระโยชน์ต่อการวางแผนอนุรกัษ์ระยะยาว

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. วนัชยั      
 สุขตาม

โครงการ พฒันาศนูยก์ารเรยีนรูศ้าสตรพ์ระราชาทุง่กุลารอ้งไหเ้พื่อการอนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์ในการศกึษาและพฒันาพชืพื้นถิน่หายาก
และเพาะพนัธุพชืทอ้งถิน่หายากจงัหวดัสุรนิทร ์   ผลการด าเนนิงาน     ผลลพัธ์ทีไ่ดจ้ากการด าเนนิโครงการ คอื ม ี4  ศนูยก์าร
เรยีนรู/้เครอืขา่ยการเรยีนรูเ้ชงิพื้นทีใ่หก้บัศนูยศ์าสตรพ์ระราชาทุง่กุลารอ้งไหศ้นูยก์ารเรยีนรูก้ารอนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์ในการศกึษา
และพฒันาพชืพื้นถิน่หายากและเพาะพนัธุ์พชืทอ้งถิน่หายากจงัหวดัสุรนิทร์

อาจารยอุ์ษา  กลมพนัธ์

โครงการการศกึษาการใชป้ระโยชน์และการอนุรกัษ์ทรพัยากรวฒันธรรมภมูปัิญญาในพื้นทีป่่าชุมชนบา้นนาสนวนพฒันา ต าบลจรสั 
อ าเภอบวัเชด จงัหวดัสุรนิทร ์ ผลการด าเนินงาน  

1)  มหาวทิยาลยัร่วมสนองพระราชด ารใินโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื อนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิฯ
2)  ป่าชุมชนบา้นนาสนวนพฒันา ต าบลจรสั อ าเภอบวัเชด จงัหวดัสุรนิทรเ์ป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารใชป้ระโยชน์และอนุรกัษ์
ทรพัยากรทอ้งถิน่ อนัเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ ใหเ้กดิการใชป้ระโยชน์ในรปูแบบต่าง ๆ ทีเ่หมาะสมทัง้การศกึษาเรยีนรู ้การพกัผอ่น
หยอ่นใจและใชป้ระโยชน์ดา้นอื่น ๆ
3) สรา้งฐานขอ้มลูและองคค์วามรูท้รพัยากรทอ้งถิน่ มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูพนัธุกรรมพชื พรรณไมพ้ื้นถิน่ ทรพัยากรกายภาพ (ดนิ
 น ้า) และชวีภาพ (พชื เหด็รา สตัว์ป่า) พรอ้มกบัขอ้มลูภมูปัิญญาทอ้งถิน่จากปราชญ์ชาวบา้น
4)  ไดอ้งคค์วามรูท้ีบ่่งชี้ถงึวถิกีารใชป้ระโยชน์จากป่า เช่น ยาสมนุไพร อาหารทอ้งถิน่ เครือ่งมอืจกัสาน และพธิกีรรมพื้นบา้น
5) ไดแ้ผนอนุรกัษ์ทรพัยากรทรพัยากรทอ้งถิน่เพื่อการอนุรกัษ์และพฒันาทรพัยากรทอ้งถิน่แบบมสี่วนร่วม

อาจารยล์ดาวลัย ์ ปัญตะยงั

โครงการ การบรกิารวชิาการทางดา้นรฐัศาสตร ์: รฐัศาสตรส์ู่ชุมชน  ผลการด าเนินงาน  เกดิผลงานวจิยัและนวตักรรมทอ้งถิน่อยา่ง
เป็นรปูธรรมจ านวน 10 เรือ่ง ยกระดบัผลติภณัฑช์ุมชนดว้ยองคค์วามรูร้ฐัศาสตรป์ระยกุต ์น ากรอบแนวคดิ BCG ผสานกบัธรร
มาภบิาลชุมชน เกดิความร่วมมอืกบัชุมชนและภาคเีครอืขา่ย ใชป้ระโยชน์ในการเรยีนการสอนและการพฒันาทอ้งถิน่

ผศ.ดร.วนัชยั สุขตาม

01(4) เพื่อผลติงานวจิยั งาน
สรา้งสรรค ์และนวตักรรมทีเ่กดิ
ประโยชน์ต่อนกัศกึษา ชุมชน 

และทอ้งถิน่

1D: จ านวนบทความจากงานวจิยั
 งานสรา้งสรรค ์นวตักรรม ที่
น าไปใชป้ระโยชน์ หรอืเป็นที่
ยอมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาติ
 อยา่งน้อยจ านวน 10 เรือ่งหรอื
ชิ้นงานต่อปี

10 12 14 โครงการพฒันาบุคลากรทาง
วชิาการ

ผศ.สริพิฒัถ์ ลาภจติร คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มีบทความจากงานวิจยั งานสร้างสรรค ์นวตักรรมเป็นท่ียอมรบัในระดบัชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 20 เร่ือง

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร

01(5) เพื่อสรา้ง
ผูป้ระกอบการรายใหมท่ีใ่ช้
นวตักรรมเพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่
ใหก้บัสนิคา้ชุมชน

1E : จ านวนผูป้ระกอบการราย
ใหมท่ีใ่ชน้วตักรรมเพื่อสรา้ง
มลูค่าเพิม่ใหก้บัสนิคา้ชุมชน 

เพิม่ขึน้อยา่งน้อย 1รายต่อปี

1 2 3 โครงการพฒันาผูป้ระกอบการ
รายใหมท่ีใ่ชน้วตักรรมเพื่อสรา้ง
มลูค่าเพิม่ใหก้บัสนิคา้ชุมชน

อ.กาญจนา เถาวช์าล/ี
ผูร้บัผดิชอบโครงการ
ยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัราช
ภฏัเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่

คณะมนุษยศาสตรฯ์ มผีูป้ระกอบการรายใหม ่(ศษิยเ์ก่า) (ผูป้ระกอบการเครือ่งประดบัเงนิ (กลุ่มหตัถกรรมศลิปาชพีอสีานใต ้ช่าง
เครือ่งเงนิสรินิทร)์ จ านวน 1 คน คอื นางสาวศุภรตัน์ ขาวเครอื  ทีผ่า่นคณะกรรมการด าเนนิงานศนูยบ่์มเพาะวสิาหกจิ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัสุรนิทร ์ในระดบั Pre-incubation

01(6) เพื่อบรูณาการองค์
ความรูสู้่นวตักรรมทีใ่ชก้าร
พฒันาทกัษะอาชพีบนฐานภมูิ
ปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถิน่

1F : จ านวนภมูปัิญญาทีไ่ดร้บั
การอนุรกัษ์สบืสาน จากการ
ส่งเสรมิทนุทางวฒันธรรมทีม่ ี
ศกัยภาพ อยา่งน้อยจ านวน 5 

ภมูปัิญญาภายในปี 2570

1 2 2 โครงการศลิปวฒันธรรม และ
ภมูปัิญญาทีบ่รูณาการกบัการ
เรยีนการสอนหลกัสตูร

อ.วโิรจน์ ทองปลวิ/          
   อ.กาญจนา เถาวช์าล ี/
ผูร้บัผดิชอบโครงการ
ยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัราช
ภฏัเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่

การยกระดบัศลิปะการแสดงดนตรนีาฏศลิป์พื้นเมอืงจงัหวดัสุรนิทร ์: โรงเรยีนผูส้งูอายจุงัหวดัสุรนิทรเ์พื่อส่งเสรมิคุณภาพชวีติชุมชน  
ผลการด าเนินงาน  1. หนงัสอืมรดกภมูปัิญญาทางวฒันธรรมนาฏศลิป์พื้นเมอืง ชุด “เรอืมอนัเร” ของผูส้งูอายบุา้นจารพตั ต าบล
จารพตั อ าเภอศขีรภมู ิจงัหวดัสุรนิทร ์จ านวน 1 ชุดองคค์วามรู้
2. ชุดองคค์วามรูศ้ลิปะการแสดงดนตรนีาฏศลิป์พื้นเมอืงสุรนิทร ์โรงเรยีนผูส้งูอายบุา้นจารพตั ต าบลจารพตั 
อ าเภอศขีรภมู ิจงัหวดัสุรนิทร ์จ านวน 1 ชุด
3. วดิทีศัน์ชุดการแสดงนาฏศลิป์พื้นเมอืงสุรนิทร ์ “เรอืมอนัเร” 1 ชุด
4. เพลงดนตรพีื้นเมอืงกนัตรมึชุด“เรอืมอนัเร 1 เพลง
5. บทความ เรือ่ง มรดกภมูปัิญญาทางวฒันธรรมนาฏศลิป์พื้นเมอืง ชุด “เรอืมอนัเร” โรงเรยีนผูส้งูอายบุา้นจารพตั ต าบลจารพตั 
อ าเภอศขีรภมู ิจงัหวดัสุรนิทร ์จ านวน 1 เรือ่ง

อาจารยส์ุภาวด ีหลวงกลาง

โครงการการพฒันาแหล่งเรยีนรูภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่ในการอนุรกัษ์ป่าชุมชนโคกสวาย และการการยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑช์ุมชน
อยา่งยัง่ยนืสู่แพตฟอรม์ออนไลน์ตามโมเดลเศรษฐกจิ BCG      ผลการด าเนินงานโครงการตามตวัชี้วดัของแผนยทุธศาสตร ์
มหาวทิยาลยั อนุรกัษ์ภมูปัิญญาทีไ่ดร้บัการอนุรกัษ์สบืสาน จากการส่งเสรมิทนุทางวฒันธรรมทีม่ศีกัยภาพ  จ านวน 2 ภมูปัิญญา  
และยกระดบัคุณค่าและเพิม่มลูค่าผลติภณัฑช์ุมชนดว้ยนวตักรรมเทคโนโลยรีองรบัการเตบิโตของเศรษฐกจิตามโมเดลเศรษฐกจิ 
BCG  จ านวน  2 ผลติภณัฑ ์และไดง้านวจิยั เรือ่ง แนวคดิการพฒันาแหล่งเรยีนรูภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่เพื่อการอนุรกัษ์ป่าชุมชนโคก
เตง็

อาจารยช์ลติา  ค าหอม



ผลการด าเนนิงาน งานวจิยั  เรือ่ง “มรดกภมูปัิญญาผา้ไหมยกทอง : การพฒันา อนุรกัษ์ และถ่ายทอดเพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติ
ชุมชน 

งานวจิยัเรือ่ง “การจดัการทนุทางวฒันธรรมวถิคีนเลี้ยงชา้งกลุ่มชาตพินัธุ์กยู จงัหวดัสุรนิทร”์ ไดร้บัทนุสนบัสนุนการวจิยั บพท.

ประจ าปีงบระมาณ 2566   

งานวจิยัเรือ่ง การยกระดบัภมูปัิญญาหตัถกรรมชาวบา้นสู่การแสดงนาฏยประดษิฐ ์ชุด นวตัวถิหีตัถศลิป์ถิน่สุรนิทร ์ในการส่งเสรมิการ
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมอ าเภอเขวาสนิรนิทร ์จงัหวดัสุรนิทร ์ไดร้บัทนุสนบัสนุนการวจิยั บพท.ประจ าปีงบระมาณ 2566

เป็นงานวจิยัและนวตักรรมเพื่อใชป้ระโยชน์เชงิการพฒันาพื้นที ่จ านวน 3 เรือ่ง เสนอชื่อผลงานเขา้ร่วมประกวด Award เร่ือง 
“การจดัการทนุทางวฒันธรรมและภมิูปัญญาชาวถ่ินสริุนทรเ์พ่ืออนุรกัษ์ พฒันาและยกระดบัคณุภาพชีวิตสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค”์  

ได้รบัรางวลั "ชนะเลิศ"การประกวดนิทรรศการผลงานวิจยัด้านภมิูปัญญาวฒันธรรมสร้างสรรคส์ู่การสร้างมลูค่าเพ่ิมใน
งานมหกรรมงานวิจยัส่วนภมิูภาค ประจ าปี 2568(Regional Research Expo 2025)ภายใตห้วัขอ้งาน "สาน
พลงัเครอืขา่ย พลงัภมูปัิญญาทอ้งถิน่เพื่อพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม การศกึษา และสิง่แวดลอ้ม ดว้ยงานวจิยันวตักรรมและเทคโนโลยสีู่
การพฒันาอยา่งยัง่ยนื" ร่วมกบัเครอืขา่ยสถาบนัอุดมศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืประเทศไทยทัง้สิ้น 42 สถาบนั ระหว่างวนัที ่
16 - 18 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมวชิชาอตัศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ 

https://www.facebook.

com/photo?fbid=11917

62922364682&set=pcb

.1191764832364491

01(7) เพื่อพฒันาองคค์วามรู้
ดา้นท านุบ ารุงศลิปและ
วฒันธรรมภมูปัิญญาทอ้งถิน่
เผยแพร่ใหเ้ป็นทีย่อมรบัใน
ระดบัชาต/ินานาชาติ

1G : จ านวนภมูปัิญญาทอ้งถิน่ที่
ไดร้บัการอนุรกัษ์สบืสานจากการ
ส่งเสรมิทนุทางวฒันธรรมทีม่ ี
ศกัยภาพและไดร้บัการเสนอชื่อ
ผา่นคณะกรรมการระดบัจงัหวดัขึน้
ไปในระดบัชาต ิอยา่งน้อยจ านวน
 3 ภมูปัิญญาภายในปี 2570

1 1 1 โครงการศลิปวฒันธรรม และ
ภมูปัิญญาทีบ่รูณาการกบัการ
เรยีนการสอนหลกัสตูร

อ.วโิรจน์ ทองปลวิ/          
   อ.กาญจนา เถาวช์าล ี/
ผูร้บัผดิชอบโครงการ
ยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัราช
ภฏัเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่

การส่งเสรมิและพฒันาศลิปะการแสดงเพื่อเพิม่ศกัยภาพชุมชน soft power บนฐานอตัลกัษณ์ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่อ าเภอศขีร
ภมู ิผลลพัธ์ทีไ่ดจ้ากการจกจิกรรม มดีงันี้  ผลการด าเนินงาน 

 - กจิกรรมที ่1 “การอบรมเชงิปฏบิตักิาร รวบรวมพลงั Soft power ดา้นศลิปะการแสดงประทอ้งถิน่ของชุมชนอ าเภอศขีรภมู”ิ
 ผลลพัธ์ทีไ่ด ้คอื 
1. ขัน้ตอนการประกอบพธิกีรรมปังเอ๊าะเปรีย๊ะแค
2. การแสดงนาฏศลิป์พื้นบา้น “เรอืมอปัสรสราญ”

กจิกรรมที ่2 “การอบรมเชงิปฏบิตักิาร การถ่ายทอดและเผยแพร่ศลิปะการแสดง” ผลลพัธ์ทีไ่ด ้คอื 
1. ชุดองคค์วามรูท้ีน่ าเสนอในรปูแบบ E-Book จ านวน 1 ฉบบั
2. เพลงพื้นเมอืงอสีานใต ้(เพลงเรทอมอปัสรสราญ) จ านวน 1เพลง
3. บทความตพีมิพเ์ผยแพร ่จ านวน 1 ฉบบั
4. นวตักรชุมชนทีส่ามารถถ่ายทอดองคค์วามรู ้จ านวน  5 คน 

  อาจารยย์วุด ี พลศริิ เอกสารหลกัฐานประกอบไดแ้ก ่        
1. คู่มอื               
2. เพลงและทา่ร าเรอืมอปัสรสราญ     

 3. บทความตพีมิพจ์ าวน 1 ฉบบั          

ผูร้บัผดิชอบโครงการ1.  อาจารยย์วุด ี พลศริิ

โครงการ บรูณาการศลิปวฒันธรรมและภมูปัิญญาทีบ่รูณาการกบัการเรยีนการสอน โดยใชก้จิกรรมการรวบรวมภมูปัิญญาดา้นศลิปะ
และวฒันธรรม วนัที ่26-27 เมษายน 2568 ณ หอประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองบวัทอง อ.รตันบุร ีจ.สุรนิทร ์ ผลการ
ด าเนินงาน  ภมูปัิญญาดา้นหมอล าและหมอแคนทอ้งถิน่สุรนิทร ์จ านวน 1 ภมูปัิญญา  และ ไดภ้มูปัิญญาดา้นการทอเสื่อจากตน้กก
และตน้ไหล จ านวน 1 ภมูปัิญญา

อ.วโิรจน์ ทองปลวิ

02(1) เพื่อยกระดบัคณะร่วม
ผลติบณัฑติครใูหเ้ป็นทีย่อมรบั
ในดา้นทกัษะ สมรรถนะตรง
ตามความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ หรอืประยกุตใ์ช้
ทกัษะเพื่อประกอบอาชพีอื่นได้

2A : รอ้ยละ10 ของนกัศกึษา
หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติมผีลงาน
ทางวชิาการทีเ่กีย่วกบันวตักรรม
การเรยีนการสอนในระดบัชาต/ิ
นานาชาต ิโดยรอ้ยละ 50 ของ
ผลงานนกัศกึษาหลกัสตูรครุศา
สตรบณัฑติสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในโรงเรยีนเครอืขา่ย

รอ้ยละ
10      

          

          

   รอ้ยละ
 50

รอ้ยละ10 

            

            

    รอ้ยละ
 50

รอ้ยละ10  

            

            

   รอ้ยละ 
50

 โครงการพฒันานกัศกึษาครใูห้
มผีลงานวจิยั นวตักรรม การ
ตพีมิพแ์ละการน าเสนอผลงานที่
เกีย่วกบันวตักรรมการศกึษา
และการจดัการเรยีนรูใ้น
ระดบัชาต/ินานาชาติ

อ.วโิรจน์ ทองปลวิ/ประธาน
หลกัสตูรคบ.ทุกหลกัสตูร

ยทุธศาสตร ์ท่ี 2  การพฒันาครู



2B : บณัฑติครรูอ้ยละ 80 

สามารถสอบผา่นใบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีครไูดก้่อนส าเรจ็
การศกึษา และสอบผา่นขึน้บญัชี
ครผููช้่วยรอ้ยละ 40 ของบณัฑติที่
จบการศกึษา

รอ้ยละ
80      

          

      รอ้ย
ละ 40

รอ้ยละ80 

            

         

รอ้ยละ 40

รอ้ยละ80  

            

        รอ้ย
ละ 40

โครงการเตรยีมความพรอ้ม
นกัศกึษาในการสอบใบประกอบ
วชิาชพีคร/ูบรูณาการกบัการ
สอนรายวชิาชพีคร ูและ
รายวชิาฝึกประสบการณ์

อ.วโิรจน์ ทองปลวิ/อ.วโิรจน์ 

ทองปลวิ/ประธานหลกัสตูร
คบ.ทุกหลกัสตูร

สาขานาฏศลิป์ จดัโครงการเตรยีมความพรอ้มการสอบใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครขูองนกัศกึษาสาขาวชิานาฏศลิป์ วนัที ่8 มนีาคม
 2568 ณ หอ้ง 385058 ชัน้ 5  ผลการด าเนนิงาน  มนีกัศกึษาเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 55 คน สมคัรสอบใบประกอบ
วชิาชพีคร ูในวนัที ่21 มถุินายน 2568  จ านวน 17 คน

อ.อจัฉรา สุทธสินธ์

โครงการผลติและพฒันาครใูหก้บันกัศกึษาสาขาวชิาดนตรศีกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาดนตรศีกึษา ผลการด าเนนิงาน  
มจีงึจดัโครงการผลติและพฒันาครใูหก้บันกัศกึษาสาขาวชิาดนตรศีกึษาใหก้บันกัศกึษา เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มในรายวชิาเอก 
แก่นกัศกึษาทีต่อ้งการสอบบรรจุเป็นขา้ราชการครตู่อไป

อาจารยส์นัต ิวลิยัสงูเนนิ

โครงการทศันศกึษาทางภมูศิาสตรส์ิง่แวดลอ้ม ภมูศิาสตรป์ระเทศไทยและเครือ่งมอืทางภมูศิาสตร ์และภมูสิารสนเทศเพื่อเสรมิสรา้ง
ทกัษะการเรยีนรู ้ศตวรรษที ่21 ผลการด าเนนิงาน  1.บรูณาการทกัษะดา้นการเรยีนการสอน 2.นกัศกึษาเกดิความรูค้วามเขา้ใจ
ทางดา้นภมูศิาสตร ์   (2).โครงการสงัคมศกึษาสมัพนัธ์ครัง้ที ่8 ผลลพัธ์ทีไ่ด ้1.นกัศกึษาไดแ้ลกเปลี่ยนเรยีนรูด้า้นวชิาการ และ 
ศลิปวฒันธรรมระหว่างสถาบนั 2.นกัศกึษาไดส้รา้งเครอืขา่ยระหว่างนกัศกึษา ในการท ากจิก1รมร่วมกนัในอนาคต 3.นกัศกึษาและ
อาจารยไ์ดส้่งเสรมิความสมัพนัธ ์ความร่วมมอืระหว่างนกัศกึษาต่างสถาบนั

อ.วนมพร พาหะนชิย ์อ.ภมู ิสาทสนิธุ์

O3(1)จดัการศกึษาร่วมกบั
สถานประกอบการ/การใชชุ้มชน
เป็นฐาน/จดัการศกึษาร่วมกบั
สถาบนัการศกึษาในต่างประเทศ
 น าไปสู่การสรา้งบณัฑติทีม่ ี
ทกัษะ  ทีค่รอบคลุมทัง้ทางดา้น
ทกัษะทางวชิาชพีและ Soft 

Skills ทีเ่ทา่ทนัโลกในอนาคต

3A : จ านวนโครงการอบรม/
กจิกรรมภาษาต่างประเทศ อยา่ง
น้อย 2 โครงการภายในปี 2570

1 1 1 โครงการอบรมพฒันาทกัษะ
ทางดา้นภาษา (ภาษาที ่3)

ผศ.สริพิฒัถ์ ลาภจติร/    อ.
ภมู ิสาทสนิธ ์/ประธานหลกั
สตูทุกหลกัสตูร

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันาทกัษะภาษาที ่3 (ภาษาจนี) ส าหรบันกัศกึษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์          
ผลการด าเนินงาน 

1.นกัศกึษาไดค้ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ไดร้บัการส่งเสรมิทกัษะทางดา้นภาษาที ่3 (ภาษาจนี) เบือ้งตน้ เช่น การทกัทาย 
การอ่านออกเสยีง การอ่านตวัเลข 1-10 ภาษาจนี 
2.นกัศกึษาไดค้ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากโครงการฯ มาใชใ้นการเรยีนภายในมหาวทิยาลยัและ
ใชใ้นชวีติประจ าวนั   ท าแบบทดสอบก่อนเรียน   330  คน
ผลทดสอบก่อนเรยีนพบว่า นกัศกึษาทีม่ผีลการทดสอบก่อนเรยีนต ่ากว่า 10 คะแนน  

จ านวน 82 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 74.85

และผลทดสอบก่อนเรยีนพบว่า นกัศกึษา ทีม่ผีลการทดสอบ 10 คะแนนขึน้ไป 
จ านวน  248  คน    คดิเป็นรอ้ยละ 75.15

ท าแบบทดสอบหลงัเรียน   253 คน
ผลทดสอบก่อนเรยีนพบว่า นกัศกึษาทีม่ผีลการทดสอบก่อนเรยีนต ่ากว่า 10 คะแนน  

จ านวน 28 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 11.47

และผลทดสอบก่อนเรยีนพบว่า นกัศกึษา ทีม่ผีลการทดสอบ 10 คะแนนขึน้ไป 
จ านวน  224 คน    คดิเป็นรอ้ยละ 88.53

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร/              
   อ.ภมู ิสาทสนิธ์

03(2)  เพื่อเสรมิสรา้งและ
พฒันาหลกัสตูรใหม้คีวาม
สอดคลอ้งต่อบรบิทชุมชนและ
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่

3B : จ านวนหลกัสตูรทีจ่ดัการ
เรยีนการสอนร่วมกบัหน่วยงาน
ภายนอก (ภาครฐั เอกชน ชุมชน)

 เพื่อใหบ้ณัฑติพรอ้มสู่โลกแหง่
การท างานจรงิ  อยา่งน้อยรอ้ยละ 
40 และมจี านวนเครอืขา่ยทีร่่วม
จดัการศกึษา อยา่งน้อยรอ้ยละ 30

   อยา่งน้อย   
    รอ้ยละ 40

               

             

อยา่งน้อยรอ้ย
ละ 30

   อยา่งน้อย     
  รอ้ยละ 40    

                 

       อยา่งน้อย
รอ้ยละ 30

   อยา่งน้อย      
 รอ้ยละ 40      

                  

    อยา่งน้อยรอ้ย
ละ 30

 - โครงการพฒันาเครอืขา่ย
ความร่วมมอืเพื่อยกระดบัความ
เป็นเลศิดา้นวชิาการและวชิาชพี 

(ฝึกประสบการณ์วชิาชพี)

ผศ.สริพิฒัถ์ ลาภจติร/   อ.
ภมู ิสาทสนิธ ์/ประธานหลกั
สตูทุกหลกัสตูร

โครงการศกึษาดงูานในสถานประกอบการและสถานทีท่อ่งเทีย่วเพื่อเตรยีมความพรอ้ม ดา้นงานอาชพี โครงการศกึษาดงูานในสถาน
ประกอบการและสถานทีท่อ่งเทีย่วเพื่อเตรยีมความพรอ้ม ดา้นงานอาชพี     ผลการด าเนินงาน ผลสมัฤทธิท์ีส่อดคลอ้ง: จดั
การศกึษาร่วมกบัสถานประกอบการ, พฒันาทกัษะวชิาชพีและ Soft Skills ของนกัศกึษา, ส่งเสรมิทกัษะภาษาองักฤษส าหรบั
การท างานจรงิ 
เครอืขา่ยสถานประกอบการภายนอก (อยา่งน้อย 4 แหง่)
 1) สถานประกอบการภาคเอกชนและหน่วยงานราชการ: โรงแรม Selection Waterfront จ.ชลบุร ีส าหรบัศกึษาดงูาน
เกีย่วกบังานโรงแรมและบรกิารลูกคา้ในอุตสาหกรรมทอ่งเทีย่ว
2)การทา่อากาศยานดอนเมอืง กรุงเทพฯ เพื่อดงูานดา้นการตรวจคนเขา้เมอืง การใหบ้รกิารสนามบนิ การสื่อสารในบรบิทสนามบนิ
3)พพิธิภณัฑสถานแหง่ชาตเิจา้สามพระยา จ.พระนครศรอียธุยา ศกึษาดา้นศลิปวฒันธรรม ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ และการใช้
ภาษาองักฤษในแหล่งเรยีนรู้
 4)อุทยานประวตัศิาสตรพ์ระนครศรอียธุยา จ.พระนครศรอียธุยา เป็นสถานทีท่ีน่กัศกึษาไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการใชภ้าษาองักฤษใน
บรบิทการทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรม

อ.หทยัรตัน์  จงเสรมิตรุกลู

โครงการกจิกรรมพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนกัศกึษา  ณ สถานทีท่ีม่กีารใชภ้าษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร  ประจ าปีการศกึษา 
2567   ผลการด าเนินงาน 

ซึง่มุง่เน้นการจดัการศกึษาร่วมกบัสถานประกอบการ ชุมชน หรอืสถาบนัการศกึษาในต่างประเทศ เพื่อพฒันาทกัษะทางวชิาชพีและ 
Soft Skills ของนกัศกึษาใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
จดัการศกึษาร่วมกบัสถาบนัการศกึษาต่างประเทศ โครงการนี้ด าเนนิการร่วมกบั มหาวทิยาลยั South East Asia ในประเทศ
กมัพชูา ซึง่ตอบสนองเป้าหมายดา้นความเป็นนานาชาต ิและเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดส้มัผสัประสบการณ์การเรยีนรูข้า้มวฒันธรรม

 นายภาณุวฒัน์ พนัธโคตร ์

โครงการนเิทศนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีภาษาองักฤษ        ผลการด าเนินงาน                    

มเีป้าประสงคใ์นการพฒันาบณัฑติใหม้ ีทกัษะวชิาชพีและ Soft Skills ทีเ่ทา่ทนัต่อโลกในอนาคต ผา่นการจดัการศกึษาร่วมกบั
สถานประกอบการจรงิ 
1) จดัการศกึษาร่วมกบัสถานประกอบการ นกัศกึษาเขา้ฝึกงาน ณ สถานทีจ่รงิ เช่น โรงแรม, สนามบนิ, บรษิทัเอกชน ทัง้ในและ
นอกจงัหวดั
2)นกัศกึษามโีอกาสฝึกทกัษะภาษาองักฤษและวฒันธรรมขา้มชาตไิดฝึ้กใชภ้าษาองักฤษ ทกัษะดจิทิลั และการสื่อสารในบรบิท
หลากหลาย
3) สนบัสนุนใหบ้ณัฑติมงีานท าสอดคลอ้งกบัสาขาวชิาการฝึกงานในสถานประกอบการจรงิเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาเรยีนรูบ้รบิทอาชพี
จรงิ และสรา้งเครอืขา่ยกบัผูว้่าจา้ง   เครอืขา่ยสถานประกอบการภายนอกมหาวทิยาลยัโครงการมกีารส่งนกัศกึษาออกฝึกงานและ
ร่วมมอืกบัหลายหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะในภาคบรกิารและธุรกจิ ซึง่เป็นแหล่งเรยีนรูภ้าษาองักฤษและทกัษะวชิาชพีโดยตรง 
ไดแ้ก่: โรงแรมในจงัหวดัสุรนิทรแ์ละพื้นทีใ่กลเ้คยีง
ตวัอยา่ง: โรงแรมทองธารนิทร ์/ โรงแรมมาตรฐานทีใ่ชภ้าษาองักฤษในการใหบ้รกิาร เป็นสถานทีฝึ่กฝนทกัษะดา้นการบรกิารลูกคา้ 
การตอ้นรบั และการสื่อสารในงานโรงแรม
สนามบนิ หรอืสถานทีค่มนาคมระหว่างประเทศ (ในบางกรณ)ี ส าหรบันกัศกึษาทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกพเิศษใชภ้าษาองักฤษในบรบิทจรงิ 
เช่น การตดิต่อประสานงาน หรอืการใหข้อ้มลู

นางสาวอรวรรณ เกษแกว้ 

ยทุธศาสตร ์ท่ี 3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา



โครงการศกึษาดงูานดา้นการบรกิารหอ้งพกั และมารยาทบนโต๊ะอาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ผลการด าเนินงาน  

1) จดัการศกึษาร่วมกบัสถานประกอบการ เพื่อพฒันาทกัษะวชิาชพีและ Soft Skillsโครงการเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาเรยีนรูก้าร
บรกิารหอ้งพกัและมารยาทบนโต๊ะอาหารจากผูเ้ชีย่วชาญจรงิ ซึง่ส่งเสรมิทกัษะอาชพีตรงสาย
2)การเรยีนร่วมกบัหน่วยงานภายนอก มกีารเชญิ วทิยากรผูเ้ชีย่วชาญจากสถานประกอบการจรงิ มาจดัอบรมและใหค้วามรูแ้บบเวริก์
ชอป
3) การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ การจดักจิกรรมในรายวชิาทีใ่ชภ้าษาองักฤษ เช่น ภาษาองักฤษเพื่อโรงแรม สนบัสนุนการใชภ้าษา
ทีส่องเพื่อการท างานจรงิ

อ.นาว ีรบัพร

โครงการศกึษาดงูานดา้นมคัคุเทศกต์น้แบบในสถานทีท่อ่งเทีย่ว เพื่อเตรยีมความพรอ้มในงานมคัคุเทศก ์ ผลการด าเนินงาน จดั
การศกึษาร่วมกบัสถานประกอบการ/ใชชุ้มชนเป็นฐาน 

1)โครงการเน้นการเรยีนรูจ้าก แหล่งเรยีนรูจ้รงิในชุมชนและแหล่งทอ่งเทีย่ว โดยนกัศกึษาศกึษาการท างานของมคัคุเทศกต์น้แบบ 
และน าขอ้มลูมาพฒันาทกัษะ Soft Skills และวชิาชพี
2) จดัการเรยีนการสอนร่วมกบัหน่วยงานภายนอกโครงการนี้สรา้งเครอืขา่ยกบัสถานทีท่อ่งเทีย่วส าคญัในพื้นที ่จ.บุรรีมัย ์ท าให้
นกัศกึษาไดเ้หน็ตวัอยา่งของการบรกิารจรงิ ภายนอกมหาวทิยาลยั (สถานประกอบการ/แหล่งทอ่งเทีย่วใน จ.บุรรีมัย)์โครงการจดั
กจิกรรมในสถานทีจ่รงิทีถ่อืเป็น “ตน้แบบ” ส าหรบัมคัคุเทศก ์เช่น:

ปราสาทเมอืงต ่า – ศลิปะขอมโบราณ
ปราสาทพนมรุง้ – เทวสถานส าคญัทีสุ่ดในภาคอสีาน
ภเูขาไฟโคกเมอืง / หนองบวัราย / เขากระโดง – แหล่งธรรมชาตเิชงิประวตัศิาสตร์
วดัป่าเขาน้อย – แหล่งเรยีนรูพุ้ทธศาสนาและวฒันธรรม
รา้นอาหาร “ครวันองค”์ – สถานทีฝึ่กมารยาทในบรบิทบรกิารนกัทอ่งเทีย่ว

อ.นาว ีรบัพร

โครงการสมัมนาทางรฐัประศาสนศาสตรร์่วมสมยั   ผลการด าเนินงาน ด าเนนิการโครงการ โดยแบ่งเป็น 2 ภาคส่วนคอื ภาคแรก
เป็นการเสวนาวชิาการหวัขอ้ “คนรุ่นใหมก่บัการพฒันาเมอืงเชงิสรา้งสรรค"์ ภาคทีส่องเป็นการแขง่ขนัการประกวดสุนทรพจน์หวัขอ้ 
“คนรุ่นใหมก่บัการพฒันาเมอืงเชงิสรา้งสรรค”์ผูเ้ขา้ร่วมโครงการจ านวน  250 คน มหีน่วยงานทีเ่ขา้มาร่วมในโครงการ จ านวน 8 

หน่วยงาน ไดแ้ก่ โรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย 5 โรงเรยีนและตวัแทนจากพรรคการเมอืง 3 พรรค

ผศ.ดร.กติตศิกัดิ ์ร่วมพฒันา/คณะ

โครงการสมัมนาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีทางนติศิาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 ผลการด าเนนิงาน 1) นกัศกึษาไดแ้ลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีจากหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนใหแ้ก่
นกัศกึษารุ่นน้อง 2) นกัศกึษามปีระสบการณ์และความพรอ้มในการท างานในสายวชิาชพีมากขึน้ 3) น าขอ้มลูจากหน่วยงานภาครฐั
และเอกชนมาปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูรนติศิาสตรบณัฑติใหส้อดคลอ้งต่อความตอ้งการของชุมชนและ
สงัคม
เครอืขา่ยภายนอกทีร่่วมจดัการศกึษา ไดแ้ก่ ศาลจงัหวดัสุรนิทร ์ศาลแขวงสุรนิทร ์ส านกังานอยัการจงัหวดัสุรนิทร ์ส านกังาน
ทนายความ

ผศ.ณภคั วฒิุวธนัศา  

โครงการการบรหิารจดัการธรรมาภบิาลสู่วฒันธรรมองคก์รแหง่ความสุข:ศกึษาดงูานทางรฐัศาสตร ์ ผลการด าเนินงาน นกัศกึษา
ไดร้บัทกัษะวชิาชพีจากสถานการณ์จรงิ จ านวน 4 แหง่ ประกอบดว้ย รฐัสภา กรุงเทพมหานคร มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุร ี
และเมอืงพทัยา นกัศกึษาใหแ้ลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละการสรา้งเครอืขา่ยการศกึษาทางรฐัศาสตรก์บัหน่วยงานภายนอกไดพ้ฒันาทกัษะ 
Soft Skills อยา่งรอบดา้น ใชชุ้มชนและองคก์รตน้แบบเป็นฐานการเรยีนรู ้เตรยีมความพรอ้มนกัศกึษาสู่สากล (Global 

Competency) สรา้งผลผลติเชงิวชิาการและต่อยอดการเรยีนรู้

ผศ.ดร.วนัชยั สุขตาม ประธาน
หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
รฐัศาสตร์

โครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีศลิปกรรมสาขาทศันศลิป์และการออกแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ผลการด าเนินงาน 

จดัการเรยีนการสอนร่วมกบัหน่วยงานภายนอก (ภาครฐั เอกชน ชุมชน) เพื่อใหบ้ณัฑติพรอ้มสู่ โลกแหง่การท างานจรงิ เพิม่ขึน้ รอ้ย
ละ 40 และมจี านวนเครอืขา่ยทีร่่วมจดัการศกึษาเพิม่ขึน้รอ้ยละ 30 ผลการด าเนนิงาน การศกึษาร่วมกบัสถานประกอบการน าไปสู่
การสรา้งบณัฑติทีม่ทีกัษะทีค่รอบคลุมทัง้ทางดา้นทกัษะทางวชิาชพีและ Soft Skills ทีเ่ทา่ทนัโลกในอนาคต โดยมรีเครอืขา่ยการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีศลิปกรรม  7 แหง่  ดงันี้
 1.บรษิทั Bewitch Board Game (สาขาใหญ่) จ.นครราชสมีา
2.บา้นศลิปินสุรนิทร(์คุณประวตั ิส าราญจรงิ) จ.สุรนิทร ์
3'พพิธิภณัฑเ์ชยีงใหม ่จ.เชยีงใหม่
4.บา้นเบญจรงแกลเลอรี ่จ.มหาสารคาม
5.บรษิทั Wish The Assist Agency กรุงเทพฯ 
6.บรษิทัโอ๋ดไีซด์ จ.สุรนิทร ์
7.บรษิทั ดจิติอล รพีบับลกิซ ์กรุ๊ป จ ากดั  จ.สมทุรปราการ

อ.เกษราภรณ์ สุพรรณฝ่าย และคณะ

03(3) เพื่อส่งเสรมิให้
นกัศกึษามผีลงานทางวชิาการที่
เกีย่วกบันวตักรรมและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้

3C : จ านวนนวตักรรมเพื่อ
สงัคม/นวตักรรมชุมชนของ
นกัศกึษาหรอืบณัฑติคณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ทีม่ ี
การน าไปใชป้ระโยชน์ในพื้นที ่
อยา่งน้อย 5 ผลงาน/ปี และคณะ
ส่งเสรมิผลกัดนัใหม้จี านวน
นวตักรรมทีจ่ดทรพัยส์นิทางปัญญา
 อยา่งน้อย 2 ชิ้นภายในปี 2570

 5 ผลงาน/ปี 

               

          

อยา่งน้อย 2 

ชิน้

 5 ผลงาน/ปี   

                 

      อยา่งน้อย
 2 ชิน้

 5 ผลงาน/ปี    

                  

    อยา่งน้อย 2
 ชิน้

  - โครงการมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรว์ชิาการ
(น าเสนอนวตักรรม รวมไปถงึ
บทความของนกัศกึษาที่
เผยแพร)่

ผศ.สริพิฒัถ์ ลาภจติร/   อ.
ภมู ิสาทสนิธ ์/ประธานหลกั
สตูทุกหลกัสตูร

โครงการมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรว์ชิาการ (อยู่ระหว่างด าเนนิการ)

โครงการพฒันาทกัษะทางสงัคม
 และการมมีนุษยสมัพนัธ ์( 
Soft Skills) ของนกัศกึษา
คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

 อ.ภมู ิสาทสนิธ/์           
สโมสรนักศกึษา

โครงการพฒันาทกัษะทางสงัคม และการมมีนุษยสมัพนัธ ์( Soft Skills) ของนกัศกึษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วนัพุธ
ที ่11 มถุินายน 2568 ณ หอ้งประชุมบนัทายศร ีชัน้ 3 อาคาร 44  คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์   ผล
การด าเนินงาน   มจุีดมุง่หมายส าคญัเพื่อพฒันาทกัษะทางสงัคมและการมมีนุษยสมัพนัธ ์(Soft Skills) ใหเ้ป็นนกัคดินกัพฒันา
และมจีติอาสารวมปไปถงึการฝึกทกัษะวศิวกรสงัคมเพื่อน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาและพฒันาทอ้งถิน่
กระบวนการส าคญัของโครงการ เป็นการเตรยีมความพรอ้ม ของการพฒันานกัศกึษาใหม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกบัวศิวกรสงัคม ผา่น
เครือ่งมอืส าคญั 5 เครือ่งมอื ฟ้าประทาน นาฬกิาชวีติ timeline พฒันาการ Timeline กระบวนการ และ MIC model 

ซึง่เป็นการสรา้งความพรอ้มใหแ้ก่นกัศกึษาก่อนลงพื้นทีเ่พื่อพฒันานวตักรรมชุมชนภายในปี 2570

อ.ภมู ิสาทสนิธุ์

  - โครงการรฐัประศาสนศาสตรว์ชิาการ  จดัโครงการในวนัพุธที ่19 มนีาคม 2568 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดแ้ก ่       นกัศกึษา 
คณาจารย ์และบุคคลภายนอก รวมทัง้สิ้น  250 คน   ผลการด าเนินงาน ผลทีเ่กดิจากการจดักจิกรรม/โครงการไดแ้ก ่1) 

นกัศกึษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์ไดน้ าเสนอบทความทางวชิาการต่อคณะกรรมการ จ านวน 12 เรือ่ง และไดน้ าเสนอบทความ
ทางวชิาการในฐานขอ้มลู TCI ฐาน 1 จ านวน  1 เรือ่ง 2) ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดร้บัฟังการบรรยายพเิศษจาก ว่าที ่รต.เจตน์ ดษิฐ
อุดม    เรือ่ง "ความรูแ้ละทกัษะแหง่อนาคตของนกัปกครอง" ท าใหม้โีลกทศัน์เกีย่วกบัการปกครองทีก่วา้งขึน้ 3) ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
ไดเ้ขา้ประกวดตอบค าถามทางรฐัประศาสนศาสตรเ์พื่อชงิรางวลั และร่วมเยีย่มชม ซื้อขายสนิคา้ผลติภณัฑช์ุมชนทีส่าขารฐัประศาสน
ศาสตรไ์ดจ้ดัโครงการเขา้ไปบรกิารวชิาการแก่สงัคม

ผศ.ดร.กติตศิกัดิ ์ร่วมพฒันา/คณะ



โครงการ การผลติบณัฑติทางดา้นรฐัศาสตรใ์นศตวรรษที ่21 : 

Pol-sci Freshy Camp เตรยีมความพรอ้มสู่ร ัว้มหาวทิยาลยั  ผลการด าเนินงาน เป็นการเตรยีมบณัฑติใหพ้รอ้มสู่การ
เรยีนรูเ้ชงิรุกในบรบิทจรงิ มกีารประยกุตแ์ละน านวตักรรมไปประโยชน์เชงิพื้นที ่จ านวน 6 นวตักรรม ไดแ้ก่  นวตักรรมการสื่อสาร
เพื่อการมสี่วนร่วมของชุมชน นวตักรรมการเรยีนรูป้ระชาธปิไตยผา่นวฒันธรรมเขมรสุรนิทร ์นวตักรรมขอ้มลูเพื่อการพฒันาทอ้งถิน่ 
นวตักรรมการบรหิารจดัการทอ้งถิน่ นวตักรรมทางสงัคมดา้นสวสัดกิารและสุขภาวะและนวตักรรมเยาวชนอาสาพฒันาทอ้งถิน่ อกีทัง้
ยงัพฒันาทกัษะวชิาชพีและ Soft Skills อยา่งสมดุล จุดประกายนวตักรรมชุมชนจากนกัศกึษารุ่นใหม ่ เชื่อมโยงสู่เป้าหมายการ
สรา้งนวตักรรมเพื่อสงัคมของมหาวทิยาลยั เกดิแนวคดินวตักรรมเพื่อสงัคม (Social Innovation) ในระดบัตน้แบบ

ผศ.ดร.วนัชยั สุขตาม ประธาน
หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
รฐัศาสตร์

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารศกึษาดงูานศลิปกรรมสู่การสรา้งสรรคด์า้นทศันศลิป์และการออกแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

 ผลการด าเนินงาน
 กจิกรรมที ่1 เพื่อผลติบณัฑติใหม้คีวามสามารถทางวชิาการและวชิาชพี  ดว้ยการส่งเสรมิและพฒันานกัศกึษาผา่นอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารศลิปะ “แตม้สสีรา้งศลิป์ : สื่อสนี ้า” ท าใหม้ผีลงานเพื่อจดัแสดงแสดงนทิรรศการออนไลน์ 1 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 

นกัศกึษาไดร้บัประสบการณ์จากแหล่งเรยีนรูศ้ลิปะร่วมสมยั (สตดูโิอศลิปินทอ้งถิน่) ใหม้แีนวทางในการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู้

อ.เกษราภรณ์ สุพรรณฝ่าย และคณะ

3D : นกัศกึษาผา่นการอบรม
ทกัษะภาษาที ่3 ไมน้่อยกว่ารอ้ย
ละ 10 ของนกัศกึษาทัง้หมดต่อปี
 และบณัฑติทกุคนมทีกัษะ
ภาษาองักฤษ ทีผ่า่นเกณฑก์าร
ประเมนิเมือ่ส าเรจ็การศกึษา

รอ้ยละ 
10

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 10  - โครงการอบรมพฒันาทกัษะ
ทางดา้นภาษา  (ภาษาที ่3)

 - โครงการพฒันานกัศกึษา
ดา้นภาษาและดจิทิลั 
(60,000 บาท

ผศ.สริพิฒัถ์ ลาภจติร/        
 อ.ภมู ิสาทสนิธ์

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันาทกัษะภาษาที ่3 (ภาษาจนี) ส าหรบันกัศกึษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์          
ผลการด าเนนิงาน 
1.นกัศกึษาไดค้ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ไดร้บัการส่งเสรมิทกัษะทางดา้นภาษาที ่3 (ภาษาจนี) เบือ้งตน้ เช่น การทกัทาย 
การอ่านออกเสยีง การอ่านตวัเลข 1-10 ภาษาจนี 
2.นกัศกึษาไดค้ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากโครงการฯ มาใชใ้นการเรยีนภายในมหาวทิยาลยัและ
ใชใ้นชวีติประจ าวนั   ท าแบบทดสอบก่อนเรยีน   330  คน
ผลทดสอบก่อนเรยีนพบว่า นกัศกึษาทีม่ผีลการทดสอบก่อนเรยีนต ่ากว่า 10 คะแนน  

จ านวน 82 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 74.85

และผลทดสอบก่อนเรยีนพบว่า นกัศกึษา ทีม่ผีลการทดสอบ 10 คะแนนขึน้ไป 
จ านวน  248  คน    คดิเป็นรอ้ยละ 75.15

ท าแบบทดสอบหลงัเรยีน   253 คน
ผลทดสอบก่อนเรยีนพบว่า นกัศกึษาทีม่ผีลการทดสอบก่อนเรยีนต ่ากว่า 10 คะแนน  

จ านวน 28 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 11.47

และผลทดสอบก่อนเรยีนพบว่า นกัศกึษา ทีม่ผีลการทดสอบ 10 คะแนนขึน้ไป 
จ านวน  224 คน    คดิเป็นรอ้ยละ 88.53

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร/             
อ.ภมู ิสาทสนิธ์

คณะมนุษยศาสตรจ์ดัโครงการ”อบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อส่งเสรมิทกัษะทางดา้นภาษาและดจิทิลั ส าหรบันกัศกึษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ 2568 

กจิกรรมที ่1 การพฒันาทกัษาทางดา้นภาษา วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2568                                                         

  ผลการสอบ  นกัศกึษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรท์ีเ่ขา้ร่วมโครงการมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ความสามารถและมทีกัษะ
ทางดา้นภาษาองักฤษเพื่อใชส้อบภาษาองักฤษ (Exit Exam) ประจ าปีการศกึษา 2567 ซึง่มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์
ก าหนดสอบในวนัที ่ 26 มนีาคม 2568 

           ปีการศกึษา 2567 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทรก์ าหนดค่าเป้าหมายคะแนนสอบทกัษะภาษาองักฤษโดยเทยีบเคยีง 
CEFR ใหอ้ยู่ในระดบั กลางสงู รอ้ยละ 50 ปีการศกึษา 2567 นกัศกึษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์รีายชื่อผูม้สีทิธิ ์
สอบทัง้สิ้น จ านวน 419 คน มผีูเ้ขา้สอบจ านวน 300 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 71.60) มผีูส้อบผา่นระดบัตน้ (A2) จ านวน 6 คน
 (คดิเป็นรอ้ยละ 2.00) ผูส้อบผา่นระดบักลาง (B1) จ านวน 40 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 13.33) ผูส้อบผา่นระดบักลางสงู (B2)

 จ านวน 58 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 19.33) ผูส้อบผา่นระดบัสงู (C1) จ านวน 83 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 27.67) และผูส้อบผา่น
ระดบัช านาญ (C2) จ านวน 113 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 37.67) 

           ผลการสอบภาษาองักฤษ (Exit Exam) ประจ าปีการศกึษา 2567 นกัศกึษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มี
ผลคะแนนสอบเทยีบเคยีง CEFR เป็นระดบักลางสงู B2 รอ้ยละ 84.67 เมือ่เทยีบเคยีงกบัค่าเป้าหมายทีม่หาวทิยาลยัราชภฏั
สุรนิทรก์ าหนด (ค่าคะแนนสอบเทยีบเคยีง CEFR เป็นระดบักลางสงู B2 รอ้ยละ 50 ของจ านวนผูเ้ขา้สอบ) ซึง่พบว่าสงูกว่าค่า
เป้าหมายทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร

กจิกรรมที ่2 การพฒันาทกัษะทางดา้นดจิทิลั  วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2568 ณ หอ้งประชุมเธยีเตอร ์อาคาร 38 

ผลการสอบ  นกัศกึษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรท์ีเ่ขา้ร่วมโครงการมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ความสามารถและมทีกัษะทางดา้น
ดจิทิลั ในปีการศกึษา 2567 ก าหนดจดัสอบในวนัที ่12 มนีาคม 2568

และดจิทิลัในการสอบวดัสมรรถนะทางดา้นภาษาและดจิทิลัตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด และใชใ้นการเรยีน การใชช้วีติประจ าวนั รอ้ยละ
 80 - นกัศกึษาและผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ความสามรถและมทีกัษะทางดา้นภาษาและดจิทิลัในการสอบวดั
สมรรถนะทางดา้นภาษาและดจิทิลัตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด และใชใ้นการเรยีน การใชช้วีติประจ าวนั การพฒันาสมรรถนะดจิทิลั 
คณะมนุษยศาสตร ์มนีกัศกึษากลุ่มเป้าหมายทีต่อ้งเขา้สอบทัง้สิ้น 512 คน  เขา้สอบ 330 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 66.41) ขาดสอบ
 172 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 33.59) สอบผา่น 312 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 93.31) และสอบไมผ่า่น 28 คน (คดิเป็นรอ้ยละ 
8.24)  ทัง้นี้ นกัศกึษาทกุคนจะตอ้งสอบผา่น จงึจะสามารถแจง้ส าเรจ็การศกึษาได ้(คดิเป็นรอ้ยละ 100

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร

โครงการพฒันาภาษาต่างประเทศ(ภาษาเกาหล)ีเพื่อนกัศกึษาและบุคลากรสญัจรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

  ผลการด าเนนิงาน มุง่เน้นการพฒันาคุณภาพนกัศกึษาใหม้ทีกัษะทีพ่รอ้มต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการใชภ้าษาต่างประเทศ
และความเขา้ใจวฒันธรรมทีห่ลากหลาย ซึง่โครงการนี้ตอบสนองไดอ้ยา่งชดัเจนในประเดน็ต่อไปนี:้
1)จดัการศกึษาเพื่อเพิม่ศกัยภาพดา้นภาษาและวฒันธรรมที ่3 นกัศกึษาและบุคลากรจาก 6 คณะ ไดร้บัการพฒันาทกัษะพื้นฐาน
ทางภาษาเกาหล ีและความรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรมเกาหลผีา่นกจิกรรมเชงิปฏบิตั ิเช่น การทกัทาย เกม และการท าอาหาร ส่งเสรมิการ
เรยีนรูภ้าษาต่างประเทศนอกชัน้เรยีน
 2)โครงการใชแ้นวทางสญัจร คอื ไปจดักจิกรรมตามคณะต่าง ๆ เพื่อขยายโอกาสการเรยีนรูภ้าษาที ่3 อยา่งทัว่ถงึส่งเสรมิการเรยีนรู้
ขา้มวฒันธรรม (Cross-cultural communication)   กจิกรรมทีส่อนโดยอาจารยเ์จา้ของภาษาชาวเกาหล ีช่วยให้
นกัศกึษาเขา้ใจมติทิางสงัคม วฒันธรรม และภาษาทีแ่ทจ้รงิ

อ.วรกญัญา  แกว้คุม้

โครงการอบรมพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัศกึษา รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์    ผล
การด าเนนิงาน ผลทีเ่กดิจากการจดักจิกรรม/โครงการ นกัศกึษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์
รอ้ยละ 95  สามารถ  ใชท้กัษะภาษาองักฤษพื้นฐาน  ได ้เช่น การอ่าน การเขยีน และการพดู โดยวดัจากการท าแบบทดสอบ  การ
น าเสนอหน้าชัน้ และการสมัภาษณ์

ผศ.ตรชีฎา สุขเกษม/คณะ



03(4) เพื่อผลติบณัฑติใหม้ี
ความสามารถทางวชิาการและ
วชิาชพีมกีารเรยีนรูท้กัษะใน
การท างานโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน
 และสรา้งสรรคน์วตักรรมการ
อยู่ร่วมกบัสงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข

3E. รอ้ยละ 60 นกัศกึษาที่
ส าเรจ็การศกึษาและมผีลการเรยีน
เฉลี่ยไมต่ ่ากว่า 2.50 ทกุหลกัสตูร

รอ้ยละ60 รอ้ยละ60 รอ้ยละ60  - โครงการปัจฉมินเิทศ
นกัศกึษา และส่งเสรมิการ
พฒันาทกัษะทางสงัคม การมี
มนุษยส์มัพนัธ์ทีด่สีู่การท างาน
 - โครงการปฐมนเิทศนกัศกึษา
ใหม ่คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

ผศ.สริพิฒัถ์ ลาภจติร/    อ.
ภมู ิสาทสนิธ ์/ประธาน
หลกัสตูรทุกหลกัสตูร

โครงการปัจฉมินเิทศนกัศกึษา และส่งเสรมิการพฒันาทกัษะทางสงัคม การมมีนุษยสมัพนัธ์ทีด่สีู่การท างาน วนัที ่6-7 มนีาคม 
2568 ณ หอ้งประชุมเธยีรเ์ตอร ์ชัน้ 2 อาคาร 38     ผลการด าเนินงาน                                                       

  1.นกัศกึษาไดเ้ตรยีมความพรอ้มก่อนออกจากรัว้ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
2.นกัศกึษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรไ์ดพ้บปะคณาจารย ์และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
3.ไดอ้บรมส่งเสรมิทกัษะชวีติแก่นกัศกึษา  และส่งเสรมิการพฒันาทกัษะทางสงัคม เช่น การเขยีนใบสมคัรงานแบบมอือาชพี การ
สมัภาษณ์งาน บุคลกิภาพการแต่งกาย การเตรยีมพรอ้มและการปรบัตวัในชวีติการท างาน

อ.ภมู ิสาทสนิธุ์

โครงการปฐมนเิทศนกัศกึษาใหม ่คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ประจ าปีการศกึษา 2568 วนัที ่5 มถุินายน 2568  ณ 

หอ้งประชุมเธยีเตอร ์ชัน้ 2 อาคาร 37 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  ผลการด าเนนิงาน                          1.

นกัศกึษาใหมไ่ด ้รูจ้กั ผูบ้รหิาร คณาจารย ์เจา้หน้าที ่สโมสรนกัศกึษา รุ่นพี ่และเพื่อนในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
2.นกัศกึษาใหม ่ทราบถงึ ระบบการศกึษา และระเบยีบการปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งขณะทีศ่กึษาอยู่ในคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
3.นกัศกึษาใหมเ่หน็คุณค่าของการอยู่ร่วมกนั รูจ้กัรบัผดิชอบ รกัพวกพอ้งรกัสถาบนัและรูจ้กัเสยีสละเพื่อส่วนรวมคณะมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์และสถาบนัครอบครวั
4.เตรยีมความพรอ้มก่อนเปิดภาคเรยีน ใหแ้ก่นกัศกึษา

อ.ภมู ิสาทสนิธุ์

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีการฒันาสงัคม ผลการด าเนินงาน มจีดัการเรยีนการสอนร่วมกบัหน่วยงานภายนอก (ภาครฐั เอกชน 

ชุมชน) เพื่อใหบ้ณัฑติพรอ้มสู่โลกแหง่การท างานจรงิ จ านวน 12  หน่วยงาย ประกอบดว้ย 
ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัสุรนิทร ์
ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอเมอืงสุรนิทร์
ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัสุรนิทร์
ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัสุรนิทร์
ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัสุรนิทร์
ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอขขุนัธ์
องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัสุรนิทร์
ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอปราสาท
มลูนธิเิพื่อสุขภาพชุมชน
สภาองคก์รชุมชนเทศบาลเมอืงสุรนิทร์
ศนูยพ์ฒันาทกัษะและฝึกอาชพีคนพกิารทางสตปัิญญา จงัหวดัสุรนิทร ์
มลูนธิชิ่วยคนปัญญาอ่อนแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชนูิปถมัภ์

อ.ลดาวลัย ์ ปัญตะยงั

 โครงการปัจฉมินเิทศนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีการพฒันาสงัคม ผลการด าเนนิงาน                                   1. 

นกัศกึษามคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิานในองคก์รหรอืหน่วยงานต่าง ๆ ดา้นการพฒันาสงัคม
2. นกัศกึษาสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการพฒันาสงัคม น าไปใชไ้ดท้ัง้ในชวีติประจ าวนัและการปฏบิตังิาน เช่น การ
น าเสนองาน การท างานอยา่งมสี่วนร่วม การเขา้ร่วมกองทนุสวสัดกิาร การศกึษาและวเิคราะหช์ุมชน การวางแผนเพื่อการพฒันา
ชุมชนอยา่งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน
3. นกัศกึษาสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อยอดในการแสวงหารายไดใ้นอนาคต เช่น การบนัทกึขอ้มลูจปฐ. เป็นตน้
4. การความร่วมมอืในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนและการพฒันาหลกัสตูรร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน

อ.ลดาวลัย ์ ปัญตะยงั

โครงการค่าพฒันาสงัคม: จติอาสาพฒันาชุมชน ผลการด าเนินงาน
 1. นกัศกึษาสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ ต่อยอดในการแสวงหารายไดใ้นอนาคต การส่งเสรมิเศรษฐกจิชุมชนผา่นการ
เรยีนรูจ้ากพื้นทีจ่รงิ
2. นกัศกึษาไดร้บัประสบการณ์ตรงในการท างานร่วมกบัชุมชน เสรมิสรา้งจติส านกึสาธารณะ (Civic Engagement) และ
พฒันาคุณลกัษณะของพลเมอืงด ีมจีติอาสา รูจ้กัเคารพความหลากหลาย และเขา้ใจปัญหาสงัคมร่วมสมยัจากมมุมองของชุมชน
3. นกัศกึษาเรยีนรูแ้ละตระหนกัถงึความส าคญัของการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ผา่นกจิกรรมทีส่่งเสรมิการปกป้อง
พื้นทีป่่าชุมชน ซึง่ปลูกฝังจติส านกึในการดแูลสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื

อ.ลดาวลัย ์ ปัญตะยงั

โครงการอบรมเสรมิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเพื่อการประกอบอาชพี หลกัสตูรไดจ้ดัโครงการขึน้วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2568 มี
นกัศกึษาเขา้ร่วมโครงการจ านวน 70 ราย   ผลการด าเนินงาน ผลทีเ่กดิจากการจดักจิกรรม/โครงการ คอื 1) ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
ไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัพื้นฐานแอบพลเิคชัน่ปัญญาประดษิฐ์เพื่องานอาชพี รูแ้นวทางการประยกุตใ์ชแ้อปพลเิคชนัปัญญาประดษิฐ์เพื่อ
การคน้หาขอ้มลูวจิยัและเขยีนบทความ และประยกุตใ์ชแ้อพลเิคชนัปัญญาประดษิฐ์เพื่อการออกแบบสื่อกราฟิก โดยผูเ้ขา้รบัการอบรม
สามารถใชแ้อพลเิคชัน่ในการผลติสื่อกราฟิกทีผ่า่นเกณฑค์ุณภาพไดม้ากกว่ารอ้ยละ 80  และ 2) ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดร้บั
ความรูแ้ละเทคนคิใหม ่ๆ  เพิม่มากขึน้จากการอบรมเชงิปฏบิตักิารประยกุตใ์ชแ้อบพลเิคชัน่ปัญญาประดษิฐ์เพื่องานอาชพี รูแ้นวทาง
การประยกุตใ์ชแ้อปพลเิคชนัปัญญาประดษิฐ์เพื่อการคน้หาขอ้มลูวจิยัและเขยีนบทความและประยกุตใ์ชแ้อพลเิคชนัปัญญาประดษิฐ์เพื่อ
การออกแบบสื่อกราฟิคการจดัท าเพจเฟซบุ๊คส าหรบังานอาชพี โดยสามารถสรา้งเพจของตนเองได ้อยา่งน้อย  1 เพจ/1 คน/1เทคนคิ

ผศ.ตรชีฎา สุขเกษม/คณะ

โครงการอบรมการพฒันาทกัษะการเขยีนตอบขอ้สอบกฎหมาย : สรา้งนกักฎหมายมอือาชพี ประจ าปีงบประมาณ  2567

ผลการด าเนนิงาน 1) นกัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในการเขยีนตอบขอ้สอบกฎหมายมากยิง่ขึน้ 2) เสรมิสรา้งทกัษะการเขยีนและการ
ใชภ้าษาในทางกฎหมาย 3) นกัศกึษาทราบแนวทางการศกึษาต่อและการประกอบอาชพีภายหลงัส าเรจ็การศกึษา โดยไดร้บัความ
ร่วมมอืจากศาลอาญาคดทีจุรติและประพฤตมิชิอบ ภาค 3

ผศ.ณภคั วุฒวิธนัศา

โครงการ : เผยแพร่ความรูท้างกฎหมายแก่นกัศกึษา คณาจารย ์บุคลากร และประชาชนทัว่ไป 
ในหวัขอ้ “กระบวนการยตุธิรรมสมยัใหมใ่นยคุดจิทิลัและความสอดคลอ้งกบัการศกึษาในศตวรรษที ่21” 

ผลการด าเนนิงาน 1) นกัศกึษา บุคลากร อาจารยแ์ละประชาชนทัว่ไป มคีวามรูเ้กีย่วกบัสทิธขิองประชาชนเกีย่วกบักระบวนการ
ยตุธิรรม และการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารกระบวนยตุธิรรมเพิม่มากขึน้ 
2) นกัศกึษา บุคลากร อาจารยแ์ละประชาชนทัว่ไป ไดม้กีารแลกเปลี่ยนเครอืขา่ยจากองคก์รภายนอก องคก์รภายในเกีย่วกบัการ
กระบวนการยตุธิรรมสมยัใหมใ่นยคุดจิติลั
โดยมเีครอืขา่ยความร่วมมอืจากศษิยเ์ก่า หน่วยงานภาครฐัและเอกชน ภาคประชาชน

ผศ.ดร. เชาวณ ีชววสิฐิ

โครงการสมัมนาทางรฐัศาสตร ์ระดบับณัฑติศกึษา ผลการด าเนินงาน นกัศกึษาไดพ้ฒันาทกัษะวชิาชพีจากสถานการณ์จรงิในชุมชน 
บณัฑติทกุคนมงีานท ารอ้ยละ 60 ไดฝึ้กทกัษะการวเิคราะหน์โยบาย การวจิยัพื้นที ่การสื่อสารเชงินโยบาย และการใหค้ าปรกึษาดา้น
การจดัการชุมชน ซึง่เป็นทกัษะหลกัในสายอาชพีทางรฐัศาสตร ์ผลงานวจิยัหรอืวทิยานพินธ์ส่วนใหญ่มแีนวโน้มสอดคลอ้งกบัปัญหาใน
พื้นที ่และสามารถน าเสนอแนวทางพฒันาทีห่น่วยงานทอ้งถิน่น าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ

ผศ.ดร.สริพิฒัถ ์ลาภจติร ประธาน
หลกัสตูรรฐัศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวชิารฐัศาสตร์



โครงการ การผลติบณัฑติทางดา้นรฐัศาสตรใ์นศตวรรษที ่21 “รฐัศาสตรส์ุรนิทรว์ชิาการ” ผลการด าเนินงาน  นกัศกึษาไดเ้รยีนรู้
จากประสบการณ์ตรงเกีย่วกบัการจดัท านโยบายสาธารณะ การสื่อสารทางการเมอืง และการวเิคราะหพ์ื้นทีใ่นการจดัการปัญหาเชงิ
โครงสรา้งของชุมชน นกัศกึษาไดพ้ฒันาทกัษะการคดิเชงิวพิากษ์ (critical thinking), การท างานเป็นทมีขา้มวฒันธรรม, การ
สื่อสารสาธารณะ และความเป็นผูน้ าผา่นกจิกรรมเวทอีภปิราย จดันทิรรศการ และโตว้าททีางวชิาการ บณัฑติสามารถเขา้ใจและอธบิาย
ระบบการเมอืงต่างประเทศ และมสีมรรถนะดา้นภาษาองักฤษเพื่อการท างานในระดบัภมูภิาค ส่งผลใหบ้ณัฑติไดง้านท าทีต่รงหรอื
สอดคลอ้งกบัสาขาวชิา

ผศ.ดร.วนัชยั สุขตาม ประธาน
หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
รฐัศาสตร์

โครงการอบรมสมัมนาดนตรพีื้นเมอืง  ผลการด าเนนิงาน   
นกัศกึษา มคีวามรูท้างดา้นดนตรพีื้นเมอืงเพิม่มากขึน้ ทัง้ดา้นภาคทฤษฎ ีปฏบิตั ิตลอดจนการดแูลรกัษาและซ่อมสรา้งเครือ่งดนตรี
พื้นเมอืง นกัศกึษาทีเ่ขา้อบรม จ านวน 40 คน ผลทีไ่ดร้บั ความรูค้วามเขา้ใจในการซ่อมสรา้งอุปกรณ์ดนตรพีื้นเมอืง

อ.ชนาวฒัน์ จอนจอหอ

โครงการอมรมสมัมนาดนตรสีากล  ผลการด าเนนิงาน  นกัศกึษามคีวามรูท้างดา้นดนตรสีากลเพิม่มากขึน้ ทัง้ดา้นภาคทฤษฎ ีปฏบิตั ิ

นกัศกึษาเขา้อบรม จ านวน 40 คน ผลทีไ่ดร้บั มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ตลอดจนมทีกัษะดนตรสีากลทีด่ขี ึน้ มคีวามพรอ้มในการเขา้
แขง่ขนัหรอืประกวดดนตรใีนรายการแขง่ขนัต่างๆมากยิง่ขึน้

 ผศ.ดร.อศัวนิ นาดี

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สู่การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผลการด าเนินงาน นกัศกึษาใหม ่มกีารเรยีนรูท้กัษะพื้นฐานพรอ้มในการเรยีนดา้นทศันศลิป์
และการออกแบบ สามารถสรา้งสรรคน์วตักรรมการอยู่ร่วมกบัสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข  คดิเป็นรอ้ยละ ๙๐

อ.เกษราภรณ์ สุพรรณฝ่าย และคณะ

3F.  บณัฑติมงีานท าอยา่งน้อย
รอ้ยละ 60 มรีายไดไ้มต่ ่า กว่า
เกณฑข์ ัน้ต ่า ของประเทศ โดยอาจ
ประกอบอาชพีรบัจา้ง อาชพีอสิระ
 หรอืเป็นผูป้ระกอบการ และ 
บณัฑติไดง้านท า ทีต่รงหรอื
สอดคลอ้งกบัสาขาวชิาอยา่งน้อย
รอ้ยละ 30 หลงัจากเรยีนจบ
หลกัสตูร

รอ้ยละ 60

            

    รอ้ยละ
 30

รอ้ยละ 60  

             

 รอ้ยละ 30

รอ้ยละ 60   

             

รอ้ยละ 30

 - โครงการตดิตามภาวะการณ์
มงีานท าของบณัฑติ

ผศ.สริพิฒัถ์ ลาภจติร/   อ.
ภมู ิสาทสนิธ ์/ประธาน
หลกัสตูรทุกหลกัสตูร

อยู่ระหว่างด าเนนิการรวบรวมขอ้มลูจากหลกัสตูร

3G : จ านวนผูเ้รยีนในหลกัสตูร
ระดบับณัฑติศกึษาเพิม่ขึน้ รอ้ยละ
 5 ต่อปี

รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 โครงการแนะแนวการศกึษา
ระดบับณัฑติศกึษา

ผศ.สริพิฒัถ์ ลาภจติร/   อ.
ภมู ิสาทสนิธ/์          
ประธานหลกัสตูรบณัฑติศกึษา

      ปีการศกึษา 2567  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์เปิดรบันกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา จ านวน 4 หลกัสตูร ระดบั
ปรญิญาโท จ านวน 3 หลกัสตูร 1)หลกัสตูร ร.ม.รฐัศาสตร ์2) หลกัสตูร รป.ม.รฐัประศาสนศาสตร ์3) หลกัสตูร คม.สงัคมศกึษา  
 ระดบัปรญิญาเอก 1 หลกัสตูร หลกัสตูร ปร.ด.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาภมูภิาค ปีการศกึษา 2567 มจี านวนนกัศกึษา รวม 71 คน
      ปีการศกึษา 2568 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์โดยหลกัสุตรไดด้ าเนนิการออกแนะแนวการศกึษา และมกีารเปิดรบั
นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา จ านวน 3 หลกัสตูร  ระดบัปรญิญาโทจ านวน  2 หลกัสตูร 1.หลกัสตูร ร.ม.รฐัศาสตร ์2.หลกัสตูร 
รป.ม.รฐัประศาสนศาสตร ์ ระดบัปรญิญาเอกจ านวน 1 หลกัสตูร หลกัสตูร ปร.ด.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาภมูภิาค ปีการศกึษา 2568

  มจี านวนนกัศกึษา รวม 28 คน
      จากขอ้มลูนกัศกึษาในปีการศกึษา 2567 เมือ่เทยีบกบัจ านวนนกัศกึษาในปีการศกึษา 2568 พบว่าจ านวนนกัศกึษาลดลง 
เนื่องจากหลกัสตูร ค.ม.สงัคมศกึษา ครบวงรอบการปรบัปรุงหลกัสตูรงดรบันกัศกึษาในปีการศกึษา 2568 และหลกัสตูร ปร.ด.
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาภมูภิาค อยู่ระหว่างการพฒันาหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รยีน  ส่งผลใหจ้ านวนผูเ้รยีนใน
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรล์ดลง

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติ

 O4(1) พฒันาบุคลากรใหม้ี
ความรู ้ทกัษะและสมรรถนะใน
การปฏบิตังิาน และมี
ความกา้วหน้าตามสายอาชพี

4A. บุคลากรสายวชิาการทีเ่ขา้สู่
ต าแหน่งทางวชิาการ  (ผศ., รศ.,
 ศ.) อยา่งน้อย 6 คน ภายในปี 

2570

2 2 2 โครงการพฒันาทกัษะ 
Upskill/ Reskill อาจารย์
เพื่อตอบสนองต่อการเรยีนใน
ศตวรรษที ่21

ผศ.อชัราพร สุขทอง/      
ผศ.สริพิฒัถ์ ลาภจติร

คณะฯ จดัโครงการ Reskill Upskill ยกระดบัสมรรถนะอาจารยพ์นัธุ์ใหม ่สู่ความเป็นหนึ่ง ช่วงที ่1 (แบบมุง่เป้า) อบรมเชงิ
ปฏบิตักิาร Reskill Upskill หวัขอ้ การเขยีนผลงานทางวชิาการ เอกสารประกอบการสอน ต ารา และวจิยั วนัที ่28 กุมภาพนัธ์
 2568 ณ หอ้งประชุมชัน้ 3 อาคาร 38  ช่วงที ่2 (แบบเขม้) อบรมเชงิปฏบิตักิาร Reskill Upskill หวัขอ้ เทคนคิการ
พฒันาผลงานทางวชิาการ เอกสารประกอบการสอน ต ารา และวจิยั วนัที ่3-4 เมษายน 2568 ณ หอ้งประชุมชัน้ 7 อาคาร 38 

ผลการด าเนินงาน  ในปีงบประมาณ 2567 บุคลากรอาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการในระดบั ผูช้่วยศาสตราจารย ์จ านวน 31

 คน  ระดบัรองศาสตราจารย ์1 คน  รวมอาจารยท์ีม่ตี าแหน่งทางวชิาการทัง้สิ้น 32 คน คดิเป็น 39.02 % จากต าแหน่งอาจารย์
สายวชิาการทัง้หมด 82 คน และในปีงบประมาณ 2568 บุคลากรอาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการในระดบั ผูช้่วยศาสตราจารย ์
จ านวน 32 คน  ระดบัรองศาสตราจารย ์1 คน  รวมอาจารยท์ีม่ตี าแหน่งทางวชิาการทัง้สิ้น 33 คน คดิเป็น 40.24 % จาก
ต าแหน่งอาจารยส์ายวชิาการทัง้หมด 82 คน และอยู่ในการบวนการอยู่ระหว่างกระบวนการขัน้ตอนการเสนอขอเพื่อก าหนดต าแหน่ง
ทางวชิาการ ระดบั  ผูช้่วยศาสตราจารย ์  จ านวน 12 คน ซึง่ในปีงบประมาณ 2568 มตี าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์เพิม่ขึน้ 
จ านวน 1 คน คอื.............

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติ

โครงการการจดัการความรูสู้่องคก์รการเรยีนรูบุ้คลากรคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ระหว่างวนัที ่7 - 9  พฤษภาคม  2568

 ณ มหาวทิยาลยับรูพา และ โรงแรมโมดสั บชีฟรอนต ์รสีอรต์ พทัยา  จงัหวดัชลบุร ีผลการด าเนินงาน  1. บุคลากรสายวชิาการ
และสายสนบัสนุนไดร้บัการแลกเปลี่ยนรู ้ความรู ้ประสบการณ์ การบรหิารงานของคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั
บรูพา กบั คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์
2. บุคลากรสายวชิาการสายสนบัสนุนท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ภาคภมูใิจในองคก์ร รกัเพื่อนร่วมงาน มคีวามสามคัค ีทุม่เท
ท างานเพื่อส่วนรวม และท างานอยา่งมคีวามสุข

อ.ดร.อุษา กลมพนัธ ์และ          
  อ.ดร.ศุภชยั ภกัดี

4B. บุคลากรสายสนบัสนุนรอ้ย
ละ 20 ต่อปีสามารถท างานแบบ
เน้นประสทิธภิาพ  มปีระสทิธผิล 
(Agile) และสามารถท างานขา้ม
สายงานได้

รอ้ยละ 
20

รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20    - โครงการเสรมิสรา้งและ
พฒันาทกัษะวชิาชพีและ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารปฏบตัิ
งาน ( Upskill, 

Reskill,New skill)  

ส าหรบัสายสนบัสนุน 

- โครงการวจิยั การพฒันางาน
ประจ าสู่งานวจิยั (R2R)ของ
บุคลากรสายสนบัสนุน น

ผศ.อชัราพร สุขทอง/       
อ.ศุภชยั ภกัด/ี              
 นางนุตสรา มิง่มงคล

คณะฯ จดัโครงการเสรมิสรา้งและพฒันาทกัษะวชิาชพี Upskill, Reskill, New skill ส าหรบัสายสนบัสนุนเพื่อเขา้สู่ต าแหน่ง
ทีส่งูขึน้ : อบรมเชงิปฏบิตักิารเขยีนสมรรถนะประจ าสายงาน การเขยีนผลงานวเิคราะห ์การเขยีนคู่มอืการปฏบิตังิาน จากงานประจ า  
ระหว่างวนัที ่1-3 พฤษภาคม 2568 ณ หอ้งประชุมโรงแรมเพชรรชัตก์ารเ์ดน้ จงัหวดัรอ้ยเอด็ ผลการด าเนินงาน บุคลากรสาย
สนบัสนุนจ านนวน 17 คน เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 94.12 (16X100/17) ไดผ้ลงานการเขยีน
สมรรถนะ จ านวน 6 สรรถนะ และการเขยีนคู่มอืการปฏบิตังิานจากงานประจ า จ านวน 7 ผลงาน สามารถท างานแบบเน้น
ประสทิธภิาพ  มปีระสทิธผิล (Agile) และสามารถท างานขา้มสายงานได ้ คดิเป็นรอ้ยละ 81.25 (13X100/17)

 อ.ดร.ศุภชยั ภกัด/ี               
นางนุตสรา มิง่มงคล

ยทุธศาสตรท่ี์ 4 การบริหารจดัการ



4C.รอ้ยละ 20 ของบุคลากร
สายสนบัสนุน และรอ้ยละ25 

ของบุคลากรสายวชิาการ ของ
บุคลากรคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์มทีกัษะดจิทิลั/
ภาษาองักฤษ หรอืภาษาที ่3 ผา่น
ระดบักลาง (Intermediate)

 ตามเกณฑม์าตรฐานสากล

รอ้ยละ 20 

ของบุคลากร
สายสนับสนุน  

               

       รอ้ยละ
25 ของ

บุคลากรสาย
วชิาการ

รอ้ยละ 20 ของ
บุคลากรสาย

สนับสนุน        

                

รอ้ยละ25 ของ
บุคลากรสาย
วชิาการ

รอ้ยละ 20 ของ
บุคลากรสาย

สนับสนุน         

               

รอ้ยละ25 ของ
บุคลากรสาย
วชิาการ

โครงการอบรมทกัษะดจิทิลั/
ภาษาองักฤษ หรอืภาษาที ่3 

ส าหรบับุคลากรสายวชิาการ
และสายสนบัสนุน

ผศ.อชัราพร สุขทอง/       
อ.ศุภชยั ภกัด/ีอ.วโิรจน์ ทอง
ปลวิ

โครงการอบรมทกัษะดจิทิลั ส าหรบับุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนุน (อยู่ระหว่างด าเนนิการ)  อ.ดร.ศุภชยั ภกัดี

4D. จ านวนบุคลากรทีไ่ดร้บั
รางวลัและการยกยอ่งเชดิชคูวาม
เป็นเลศิในดา้นต่างๆ ทัง้
ระดบัชาต/ินานาชาต ิอยา่งน้อย 2
 คนภายในปี 2570

1 1 1 โครงการส่งเสรมิสนบัสนุนความ
เป็นเลศิของบุคลากร

ผศ.อชัราพร สุขทอง/       
อ.ศุภชยั ภกัด/ี

จ านวนบุคลากรทีไ่ดร้บัรางวลัและการยกยอ่งเชดิชคูวามเป็นเลศิในดา้นต่าง  ๆทัง้ระดบัชาต/ินานาชาต ิจ านวน.....คน   มรีางวลัเชดิชู
เกยีรต ิผูส้รา้งคุณประโยชน์ทางดา้นศลิปะและวฒันธรรม รางวลั "พชรกุญชร"ประจ าปี พ.ศ. 2568 เมือ่วนัที ่21 เมษายน 

2568 ณ พพิธิภณัฑสถานแหง่ชาตสิุรนิทร์
1.ผศ.ดร.กฤษฎา  พณิศรอีาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทศันศลิป์และการออกแบบ
ประเภทผูส้รา้งคุณประโยชน์ทางวฒันธรรมดา้นศลิปะ“สาขาโบราณคด”ี 
2.ผศ.ดร.สริพิฒัถ ์ลาภจติรรองคณบดฝ่ีายวชิาการประเภทผูส้รา้งคุณประโยชน์ทางวฒันธรรมดา้นวฒันธรมม
“สาขาแนวปฏบิตัทิางสงัคม พธิกีรรม ประเพณ ีและเทศกาล”
3.ผศ.ดร.อศัวนิ นาด ีอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาดนตรศีกึษา
ประเภทผูส้รา้งคุณประโยชน์ทางวฒันธรรมดา้นศลิปะ“สาขาดุรยิางคศลิป์”

https://www.facebook.

com/media/set/?vanity

=100045929565652&s

et=a.12382457377164

00

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อชัราพร  สุขทอง คณบดคีณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์
ในโอกาสเขา้รบัพธิมีอบโล่ยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ“วฒันคุณาธร”ผูท้ าคุณประโยชน์ต่อ กระทรวงวฒันธรรม 
ประจ าปีพุทธศกัราช 2567  มอบโดย นางสาวสุดาวรรณ หวงัศุภกจิโกศล รฐัมนตรวี่าการกระทรวงวฒันธรรม เป็นประธานณ 

หอประชุมใหญ่ ศนูยว์ฒันธรรมแหง่ประเทศไทย

https://www.facebook.

com/photo/?fbid=1097

487658458876&set=pc

b.1097488331792142

4E. บุคลากรสายสนบัสนุน มี
ความสามารถในการเขา้สู่ต า 
แหน่งทีส่งูขึน้ รอ้ยละ 20 ภายใน
ปี 2570

รอ้ยละ 
20

รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20  - โครงการเสรมิสรา้งและ
พฒันาทกัษะวชิาชพีและ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารปฏบตัิ
งาน  ( Upskill, 

Reskill,New skill)  

ส าหรบัสายสนบัสนุน   - 

โครงการทนุวจิยับุคลากร สาย
สนบัสนุน R2R

ผศ.อชัราพร สุขทอง/       
อ.ศุภชยั ภกัด/ี           
นางนุตสรา มิง่มงคล

โครงการเสรมิสรา้งและพฒันาทกัษะวชิาชพี Upskill, Reskill, New skill ส าหรบัสายสนบัสนุนเพื่อเขา้สู่ต าแหน่งทีส่งูขึน้ : 
อบรมเชงิปฏบิตักิารเขยีนสมรรถนะประจ าสายงาน การเขยีนผลงานวเิคราะห ์การเขยีนคู่มอืการปฏบิตังิาน จากงานประจ า  ระหว่าง
วนัที ่1-3 พฤษภาคม 2568 ณ หอ้งประชุมโรงแรมเพชรรชัตก์ารเ์ดน้ จงัหวดัรอ้ยเอด็   ผลการด าเนินงาน  บุคลากรสาย
สนบัสนุนมสีทิธิย์ ืน่ในการขอต าแหน่งทีส่งูขึน้ ระดบัช านาญการ  จ านวน 7 คน  ในปีงบประมาณ 2567 มบุีคลากรสายสนบัสนุนที่
รบัการประเมนิเขา้สู่ต าแหน่ง ช านาญการ จ านวน 1 คน  คอื นายศกัดิช์ยั ทา่ทอง ต าแหน่ง  นกัวชิาการศกึษา  ช านาญการ   รวม
มบุีคลากรมตี าแหน่งทีส่งูขึน้ ระดบัช านาญการ จ านวน 2 คน และในปีงบประมาณ 2568 มบุีคลากรอยู่ระหว่างยนืต าแหน่งทีส่งูขึน้ 
ระดบัช านาญ จ านวน 1 คน และบุคลากรทีผ่า่นการประเมนิค่างาน จ านวน  4  คน และอยู่ระหว่างการพจิารณาประเมนิค่างาน 
จ านวน 2 คน

 อ.ดร.ศุภชยั ภกัด/ี                
 นางนุตสรา มิง่มงคล

โครงการการจดัการความรูสู้่องคก์รการเรยีนรูบุ้คลากรคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ระหว่างวนัที ่7 - 9  พฤษภาคม  2568

 ณ มหาวทิยาลยับรูพา และ โรงแรมโมดสั บชีฟรอนต ์รสีอรต์ พทัยา  จงัหวดัชลบุร ีผลการด าเนินงาน  1. บุคลากรสายวชิาการ
และสายสนบัสนุนไดร้บัการแลกเปลี่ยนรู ้ความรู ้ประสบการณ์ การบรหิารงานของคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยั
บรูพา กบั คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์
2. บุคลากรสายวชิาการสายสนบัสนุนท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ภาคภมูใิจในองคก์ร รกัเพื่อนร่วมงาน มคีวามสามคัค ีทุม่เท
ท างานเพื่อส่วนรวม และท างานอยา่งมคีวามสุข

อ.ดร.อุษา กลมพนัธ ์และ          
  อ.ดร.ศุภชยั ภกัดี

 โครงการอบรมสรา้งความรู้
ความเขา้ใจ การด าเนนิงานที่
เป็นเลศิ (Education 

Criteria for 

Performance 

Excellence: EdPEx)

อ.กาญจนา เถาวช์าล/ี   
ประธานหลกัสตูรทุกหลกัสตูร

อยู่ระหว่างด าเนนิการ) อ.กาญจนา เถาว์ชาล/ี   ประธาน
หลกัสตูรทกุหลกัสตู

โครงการตรวจสอบตดิตาม
ประกนัคุณภาพการศกึษาระดบั
หลกัสตูร/คณะ

อ.กาญจนา เถาวช์าล/ี   
ประธานหลกัสตูรทุกหลกัสตูร

โครงการตรวจตดิตามประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร ประจ าปีการศกึษา 2567 ระหว่างวนัที ่ 30 มถุินายน,

1-4,7-9,11-12 กรกฎาคม 2568  เวลา 08.30-16.30 น.ณ หอ้งประชุมคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์(อยู่ระหว่างด าเนนิการ)

อ.กาญจนา เถาว์ชาล/ี   ประธาน
หลกัสตูรทกุหลกัสตู

04(3) เพื่อสรา้งรายไดแ้ละ
เสถยีรภาพทางการเงนิของคณะ

4G. จ านวนรายไดจ้ากการจดั
กจิกรรมโครงการอบรม สมันนา 
หลกัสตูรระยะสัน้ งานบรกิาร
วชิาการใหแ้ก่บุคลากรภายนอก
คณะ และงบประมาณแหล่งทนุ
วจิยัภายนอก

###### ####### ########  - โครงการอบรม, สมันนา 
หลกัสตูรระยะสัน้ และงาน
บรกิารวชิาการ                 
  - งบประมาณแหล่งทุนวจิยั
ภายนอก

อ.ศุภชยั ภกัด/ี            
ผศ.สริพิฒัถ์ หลกัสตูร

คณะมนุษยศาสตรฯ์ มีรายได้จากงบประมาณแหล่งทนุวิจยัภายนอก ในปีงบประมาณ 2568 จ านวน ทัง้ส้ิน 

2,525,000 บาท ประกอบด้วย
1.การยกระดบันวตักรรมภมูปัิญญา นาฏศลิป์พื้นเมอืง ในการส่งเสรมิสุขภาวะผูส้งูอายใุนอสีานตอนใตจ้งัหวดัสุรนิทร ์         ผศ.
ดร.อชัราพร  สุขทอง จ านวน 422,000 บาท
2.การพฒันาเครอืขา่ยศนูยเ์รยีนรูโ้รงเรยีนผูส้งูอายเุพื่อส่งเสรมิศกัยภาพผูส้งูวยัในเขตพื้นทีจ่งัหวดัสุรนิทร ์ผศ.ดร.สริพิฒัถ ์ ลาภจติร 
จ านวน 407,000  บาท
3.การยกระดบัส ารบัอาหารพื้นถิน่จากภมูปัิญญาบนฐานเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อเสรมิโภชการส าหรบัผูส้งูอาย ุจงัหวดัสุรนิทร ์นางสาว
กาญจนา  เถาว์ชาล ีจ านวน 302,000 บาท
4.การพฒันาผลติภณัฑแ์ปรรปูจากขา้วหอมมะลเิพื่อส่งเสรมิสุขภาพผูส้งูวยัของกลุ่มวสิาหกจิชุมชนในจงัหวดัสุรนิทร ์           ผศ.
ดร.วนัชยั  สุขตาม จ านวน 139,000  บาท
5.รปูแบบการพฒันาภมูปัิญญาทอ้งถิน่เพื่อยกระดบัศกัยภาพทนุทางวฒันธรรมดว้ยพลงัอ านาจละมนุ (Soft Power)           

ในจงัหวดัสุรนิทร ์ผศ.ดร.พรีวสั  อนิทว ีจ านวน 300,000 บาท
6.การพฒันาและยกระดบัคุณภาพผลติภณัฑ ์ศกัยภาพและเพิม่ขดีความสามารถของผูป้ระกอบการเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์       ดร.
อคัรเดช สุพรรณฝ่าย จ านวน 300,000 บาท
7.การยกระดบัและเพิม่ขดีความสามารถผูป้ระกอบการผลติภณัฑช์ุมชนจากทนุทางวฒันธรรมและภมูปัิญญาเพื่อสรา้งมลูค่าทาง
เศรษฐกจิในพื้นที ่จงัหวดัสุรนิทร ์ผศ.พงษ์พนัธ ์พึง่ตน จ านวน 255,000 บาท
8.รปูและความหมายของวถิชีวีติคนอสีานในมติทิางทศันศลิป์ ผศ.ดร.อลงกต เพชรศรสีุก จ านวน 400,000 บาท

อ.ศุภชยั ภกัด/ี                     
  ผศ.สริพิฒัถ ์หลกัสตูร

4H. ลดรายจ่ายการบรหิาร 
โดยเฉพาะค่าสาธารณูปโภค และ
รายจ่ายดา้นบุคลากรรอ้ยละ 10 

ภายในปี 2570

รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 10 โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้ม
เพื่อการเรยีนรู ้คณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
(5 ส. และการจดัการ
สิง่แวดลอ้ม)

อ.ศุภชยั ภกัด/ีหลกัสตูร

30004(2) พฒันาระบบบรหิาร
จดัการใหม้ปีระสทิธภิาพและ
โปร่งใสและสรา้งองคก์รทนัสมยั
และมธีรรมาภบิาล

4F. ผลคะแนนตามเกณฑ์
คุณภาพการศกึษาเพื่อการ
ด าเนนิงานทีเ่ป็นเลศิ EdPEx 

ระดบัคณะไมน้่อยกว่า 200 

คะแนน ภายในปี 2570 

200 250



สภาพแวดล้อมภายนอก

 3. มเีครอืขา่ยคณะมนุษยศาสตรร์าชภฏัและชุมชนทีส่ามารถท าความรว่มมอืในการด าเนินงาน
ตามภารกจิของคณะได ้ทัง้ภาครฐั เอกชน

3. ความเปลีย่นแปลงในค่านิยมทางสงัคมและสื่อเทคโนโลย ีส่งผลกระทบต่อพฤตกิรรมของ
นักศกึษาในการศกึษาต่อระดบัปรญิญาตรี

O (Opportunity) T (Threat)

1. ตัง้อยู่ในพืน้ทีท่ ีเ่ชือ่มโยงไปสู่ประเทศเพือ่นบา้นอาเซยีน ย่อมเป็นโอกาสในการแสวงหาและ
สรา้งองค์ความรูร้ะหว่างประเทศทีม่คีวามทา้ทาย มโีอกาสในการสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการใน
ระดบัระหว่างประเทศ

1. งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรในการบรหิารไม่เพยีงพอต่อการพฒันาคณะ

2. ไดร้บัการยอมรบัจากชุมชน มภีาพลกัษณ์ทีด่แีละเป็นทีเ่ชือ่ถอืดา้นความเขม้แขง็ทางวชิาการ 
มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัชุมชน เอื้อต่อการสรา้งความรว่มมอืกบัองค์กรต่างๆในชุมชนได้

สภาพแวดล้อมภายใน
S (Strength) W (Weakness)

1. อาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการมจี านวนน้อยส่งผลต่อการบรหิารจดัการหลกัสตูร

3. คณะมนีโยบาย ในการบรหิารจดัการองค์กรยดึหลกัธรรมาภบิาล โดยมุง่เน้นผลสมัฤทธิ ์ 3. การจดัสรรงบประมาณ สวสัดกิาร และความมัน่คง ขา้ราชการไดร้บัมากกว่าพนักงาน
มหาวทิยาลยั

1. ความหลากหลายของหลกัสตูรเป็นปัจจยัทีเ่อื้อต่อการท าวจิยัเชงิบูรณาการและตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของชุมชน

2. สิง่สนับสนุนการเรยีนรูไ้ม่พอเพยีงและไม่พรอ้มใชง้าน เช่น หอ้งเรยีน พืน้ทีจ่ดัการเรยีนรู้2. เป็นคณะทีจ่ดัตัง้มานาน ไดร้บัการยอมรบั มเีครอืขา่ย และศษิยเ์ก่าทีม่ชี ือ่เสยีง

4. ขาดการจดัการความรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะการถ่ายทอดความรูจ้ากอาจารยอ์าวุโสที่
เกษยีณอายุราชการยงัขาดระบบการจดัการทีด่ี

5. ระบบการบรหิารภายในคณะไม่เตม็ประสทิธภิาพ เช่น การท างานหลายขัน้ตอน การตรวจสอบ
ตดิตามผลอย่างเป็นระบบ

6. ยงัขาดแผนการจดัหารายไดจ้ากโครงการบรกิารวชิาการ

2. มคีู่แขง่ในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงกนัท าใหเ้กดิการแขง่ขนัอย่างต่อเนื่อง ซึง่ส่งผลต่อจ านวนนักศกึษาแรก
เขา้ในแต่ละปีการศกึษา และนักศกึษาทีเ่ขา้ศกึษาบางส่วนเป็นนักศกึษาทีม่คีุณภาพน้อย

4. นักศกึษามภีาวะผูน้ า มจีติอาสา มคีุณธรรมจรยิธรรม ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ ีและมี
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสม ในการศกึษาคน้ควา้และการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน



4. . ตัง้อยู่ในพืน้ทีพ่หุวฒันธรรม ทีส่่งเสรมิการเรยีนรูด้า้นภาษา ศลิปะ และวฒันธรรม ทีเ่อื้อต่อ
การด าเนินงานของพนัธกจิคณะ

8. เป็นแหล่งสารสนเทศดา้นมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรใ์นจงัหวดัสุรนิทร์

6. นโยบายการพฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาของประเทศส่งผลใหห้ลกัสตูร
ต่าง ๆ สามารถพฒันาหลกัสตูรและนักศกึษาเพือ่ใหบ้รกิารโครงการวชิาการไดอ้ย่างหลากหลาย
และกวา้งขวาง
7. เทคโนโลย ีนวตักรรม ปัญญาประดษิฐ ์(AI) พิม่โอกาสในการพฒันาการเรยีนรูม้ากขึน้

5. มงีบประมาณสนับสนุนดา้นทุนวจิยัของบุคลากร ทุนการศกึษาส าหรบันักศกึษาจากภาครฐัและ
เอกชน

4. สถานการณ์วกิฤตเิศรษฐกจิและวกิฤตอิื่นๆ ส่งผลกระทบต่อความยากจน ตลาดงาน หรอื
จ านวนนักศกึษาทีล่ดลง และท าใหบ้ณัฑติไดง้านท าชา้



ปรชัญา (เดิม) ปรชัญา (ใหม่)

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
          มาตรฐานวชิาการ   สบืสานภมูปัิญญาและ

ศลิปวฒันธรรม       พฒันานวตักรรม คุณธรรมน าความรู ้  สู่
การเป็นพลเมอืงทีด่ี

   -

วิสยัทศัน์ (เดิม) วิสยัทศัน์ (ใหม่)

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
ผูน้ าดา้นวชิาการ เน้นงานวจิยัเพือ่พฒันา สรา้งมลูค่าวฒันธรรม

ทอ้งถิน่
   -

อตัลกัษณ์ (เดิม) อตัลกัษณ์
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ (ใหม่)

มคีวามรู ้คู่คุณธรรม สรา้งสรรคน์วตักรรม มคีวามรู ้ คู่คุณธรรม  สรา้งสรรคน์วตักรรมภมูปัิญญา
น าภมูปัิญญาสูก่ารพฒันาทอ้งถิน่ สูก่ารพฒันาทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื

       แผนยทุธศาสตรค์ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2569



เอกลกัษณ์ (เดิม) เอกลกัษณ์
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์  (ใหม่)

     วชิาการเด่น เน้นมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ น าภมูิ
ปัญญา บรูณาการสูก่ารพฒันาทอ้งถิน่

 -

ค่านิยมคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ (เดิม) ค่านิยมคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์(ใหม่)

คณะมคี่านยิมองคก์ร เพือ่พฒันาสู่เป้าหมาย คอื HUMAN for D                                            -

H  =  Happiness องคก์รแหง่ความสุข
U  =  Unity องคก์รทีเ่ป็นเอกภาพ
M  =  Management องคก์รทีม่กีารบรหิารจดัการทีด่ี
A  =  Activeness  องคก์รทีข่ยนั ตัง้ใจ ท างานเชงิรุก
N  =  New Creation องคก์รแหง่การสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่
FOR  = เพือ่
D  =  Development องคก์รเพือ่พฒันาองคค์วามรูสู้่ทอ้งถิน่



สมรรถนะหลกั คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ (เดิม) สมรรถนะหลกั คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ (ใหม่)

มุง่เน้นผลสมัฤทธิใ์นการผลติบณัฑติ สรา้งนวตักรรมดา้น
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรเ์พือ่ทอ้งถิน่

                                     -

วฒันธรรมองคก์ร คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ (เดิม) วฒันธรรมองคก์ร คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ (ใหม่)

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ เป็นองคก์รทีมุ่ง่เน้นผลงาน 

เคารพความหลากหลายของความเป็นมนุษย ์โดยยดึหลกัธรรมาภิ
บาล และบรูณาการพนัธกจิเพือ่รว่มพฒันามหาวทิยาลยัและชมุชน
ทอ้งถิน่

                                    -



พนัธกิจ (เดิม) พนัธกิจ (ใหม่)

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
1. ผลติบณัฑติดา้นมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรใ์หม้คีวามเป็นเลศิทาง
วชิาการ วชิาชพี มคีุณธรรม จรยิธรรม สู่สงัคม

 2. ผลติงานวจิยัและนวตักรรมดา้นมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์เพือ่
การพฒันาสงัคมอยา่งยัง่ยนื

 3. บรกิารวชิาการแก่สงัคม และมสี่วนร่วมพฒันาชมุชนใหเ้ขม้แขง็และ
ยัง่ยนื

 3. บรกิารวชิาการแก่สงัคม เป็นศนูยส์ารสนเทศดา้นมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์และน้อมน าพระบรมราโชบายและแนวพระราชด ารสิู่การปฏบิตัิ
  เพือ่พฒันาชมุชนใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื

 4. ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม สบืสานภมูปัิญญา รกัษาอตัลกัษณ์ทอ้งถิน่
 และสรา้งสรรคศ์ลิปวฒันธรรมสู่สากล

 5. พฒันาการบรหิารจดัการทีด่มีปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ (เดิม) ประเดน็ยทุธศาสตร ์ (ใหม่)

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
ยทุธศาสตร ที ่1 การพฒันาท องถิน่
ยทุธศาสตร ที ่2 การพฒันาครู
ยทุธศาสตร์ ที ่3 ยกระดบัคุณภาพการศกึษา
ยทุธศาสตร ที ่4 การบรหิารจดัการ



  ลกัษณะแผนงาน/โครงการ
ส าคญั

ผู้รบัผิดชอบโครงการ

เป้าประสงค์ ผลสมัฤทธ์ิ กลยทุธ์ เป้าประสงค ์ ผลสมัฤทธ์ิ 68 69 70

O1(1) ยกระดบัคุณค่า
และมลูค่าผลติภณัฑช์มุชน
ดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยี
 ตามโมเดลเศรษฐกจิ BCG

1A : รายไดท้อ้งถิน่จากการ
ยกระดบัและแปรรปูสนิคา้ชมุชนสู่
มาตรฐานสากล เพิม่ขึน้อย่างน้อย 
รอ้ยละ10 จากปีฐาน ดว้ยองค์
ความรูแ้ละนวตักรรมของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร์

พฒันาและแปรรปูผลติภณัฑช์มุชน
ดว้ยองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมของ
คณะฯ ควบคู่การใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัและมาตรฐานสากล เพือ่เพิม่
รายไดท้อ้งถิน่ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 5
 ตามโมเดลเศรษฐกจิ BCG

01(1) เพือ่อนุรกัษ์ ยกระดบัคุณค่า
และเพิม่มลูค่าผลติภณัฑช์มุชนดว้ย
นวตักรรมเทคโนโลยรีองรบัการ
เตบิโตของเศรษฐกจิตามโมเดล
เศรษฐกจิ BCG

1A : รายไดท้อ้งถิน่จากการ
ยกระดบัและแปรรปูสนิคา้ชมุชนสู่
มาตรฐานสากล เพิม่ขึน้อย่างน้อย 
รอ้ยละ5 จากปีฐาน ดว้ยองค์
ความรูแ้ละนวตักรรมของคณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

 รอ้ยละ 5  รอ้ยละ 5  รอ้ยละ 5 โครงการอนุรกัษ์ พฒันา ยกระดบั
คุณค่าและเพิม่มลูค่าผลติภณัฑ์
ชมุชนดว้ยนวตักรรมเทคโนโลยี
รองรบัการเตบิโตของเศรษฐกจิตาม
โมเดลเศรษฐกจิ BCG

อ.กาญจนา เถาว์ชาล/ี
ผูร้บัผดิชอบโครงการยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพือ่การ
พฒันาทอ้งถิน่

ประยุกตแ์ละต่อยอดภูมปัิญญาและ
วฒันธรรมทอ้งถิน่ดว้ยองคค์วามรู้
และนวตักรรมของคณะฯ เพือ่
สรา้งสรรคน์วตักรรมและพฒันา
ศกัยภาพชมุชนอย่างน้อย 3 องค์
ความรูต่้อปี

01(2) เพือ่ประยุกตแ์ละพฒันาองค์
ความรูสู้่ชมุชน ในการสรา้งสรรค์
นวตักรรมบนฐานภูมปัิญญาและ
วฒันธรรมทอ้งถิน่

1B : จ านวนองคค์วามรูด้า้นภูมิ
ปัญญาและวฒันธรรมทีม่สี่วนรว่ม
ในการพฒันาศกัยภาพชมุชน อย่าง
น้อย 3 องคค์วามรู/้ปี

3 3 3 โครงการสรา้งนวตักรรมบนฐานภูมิ
ปัญญาและนวตักรรมทอ้งถิน่

อ.กาญจนา เถาว์ชาล/ี
ผูร้บัผดิชอบโครงการยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพือ่การ
พฒันาทอ้งถิน่

1B:งานวจิยั นวตักรรม องค์
ความรูท้ีส่ามารถน า ไปใชใ้นการ
แกปั้ญหาและพฒันาทอ้งถิน่จรงิ10

 เรือ่งหรอืชิน้งาน/ปี

ผลกัดนังานวจิยัและนวตักรรมของ
คณะฯ ไปสู่การใชป้ระโยชน์เชงิ
พาณชิยแ์ละการพฒันาทอ้งถิน่ เพือ่
สรา้งมลูค่าเศรษฐกจิชมุชนและเพิม่
ขดีความสามารถในการแขง่ขนั 
อย่างน้อย 3 ชิน้งานต่อปี

01(3) เพือ่ยกระดบังานวจิยัสู่การ
สรา้งมลูค่าของเศรษฐกจิชมุชน และ
เพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนั

1C:  จ านวนงานวจิยั นวตักรรม 
องคค์วามรูท้ีส่ามารถน าไปใชใ้น
การแกปั้ญหา และพฒันาทอ้งถิน่ได้
จรงิ อย่างน้อยจ านวน 3 ชิน้งาน/ปี

3 ชิน้งาน/ปี 4 ชิน้งาน/ปี 5ชิน้งาน/ปี โครงการสนบัสนุนทุนเพือ่การ
พฒันา วจิยั นวตักรรม และองค์
ความรูท้ีส่ามารถน าไปใชบ้รูณาการ
การเรยีนการสอน  และแกปั้ญหา
ทอ้งถิน่เชงิพืน้ที่

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร

โครงการสนบัสนุนอนัเนื่องมาจาก
พระราชด าริ

อ.กาญจนา เถาว์ชาล/ี
ผูร้บัผดิชอบโครงการสนบัสนุน
อนัเนื่องมาจากพระราชด าริ

แผนยทุธศาสตรค์ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 การพฒันาท้องถ่ิน

 แผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
 (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปี 2568

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 การพฒันาท้องถ่ิน

ค่าเป้าหมายปี
 แผนยทุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566-2570) คณะมนุษยศาสตแ์ละสงัคมศาสตร์



  ลกัษณะแผนงาน/โครงการ
ส าคญั

ผู้รบัผิดชอบโครงการ

เป้าประสงค์ ผลสมัฤทธ์ิ กลยทุธ์ เป้าประสงค ์ ผลสมัฤทธ์ิ 68 69 70

แผนยทุธศาสตรค์ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2569

 แผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
 (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปี 2568 ค่าเป้าหมายปี

 แผนยทุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566-2570) คณะมนุษยศาสตแ์ละสงัคมศาสตร์

ส่งเสรมิการผลติงานวจิยั งาน
สรา้งสรรค ์และนวตักรรมทีส่ามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์และเผยแพรใ่น
ระดบัชาตแิละนานาชาต ิอย่างน้อย
 10 เรือ่ง/ชิน้งานต่อปี

01(4) เพือ่ผลติงานวจิยั งาน
สรา้งสรรค ์และนวตักรรมทีเ่กดิ
ประโยชน์ต่อนกัศกึษา ชมุชน และ
ทอ้งถิน่

1D: จ านวนบทความจากงานวจิยั
 งานสรา้งสรรค ์นวตักรรม ที่
น าไปใชป้ระโยชน์ หรอืเป็นที่
ยอมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

อย่างน้อยจ านวน 10 เรือ่งหรอื
ชิน้งานต่อปี

10 12 14 โครงการพฒันาบุคลากรทางวชิาการ ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร

1C: ผูป้ระกอบการรายใหมท่ีใ่ช้
นวตักรรมเพือ่สรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บั
สนิคา้ชมุชน เพิม่ขึน้อย่างน้อย 20

 ราย ภายใน 5 ปี

พฒันาผูป้ระกอบการรายใหมโ่ดยใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการ
สรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัสนิคา้ชมุชน 

อย่างน้อย 1 รายต่อปี

01(5) เพือ่สรา้งผูป้ระกอบการราย
ใหมท่ีใ่ชน้วตักรรมเพือ่สรา้งมลูค่าเพิม่
ใหก้บัสนิคา้ชมุชน

1E : จ านวนผูป้ระกอบการราย
ใหมท่ีใ่ชน้วตักรรมเพือ่สรา้ง
มลูค่าเพิม่ใหก้บัสนิคา้ชมุชน 

เพิม่ขึน้อย่างน้อย 1รายต่อปี

1 2 3 โครงการพฒันาผูป้ระกอบการราย
ใหมท่ีใ่ชน้วตักรรมเพือ่สรา้ง
มลูค่าเพิม่ใหก้บัสนิคา้ชมุชน

อ.กาญจนา เถาว์ชาล/ี
ผูร้บัผดิชอบโครงการยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพือ่การ
พฒันาทอ้งถิน่

O1(2) ประยุกต์และพฒันา
องค์ความรูด้า้นศลิปวฒันธรรม
 ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ เพื่อการ
อนุรกัษ์  สบืสาน เพิม่คุณค่า
และมลูค่ารองรบัการเตบิโต
ของเศรษฐกจิสรา้งสรรค์

1F: จ านวนภูมปัิญญาทีไ่ดร้บัการ
อนุรกัษ์สบืสาน จากการส่งเสรมิ
ทุนทางวฒันธรรมทีม่ศีกัยภาพ 

อย่างน้อยจ านวน 20 ภูมปัิญญา 
ภายใน 5 ปี

บรูณาการองคค์วามรูแ้ละนวตักรรม
เพือ่พฒันาทกัษะอาชพีบนนฐานภูมิ
ปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถิน่ 
ส่งเสรมิการอนุรกัษ์และสบืสาน
อย่างน้อย 5 ภูมปัิญญาภายในปี 

2570

01(6) เพือ่บรูณาการองคค์วามรูสู้่
นวตักรรมทีใ่ชก้ารพฒันาทกัษะอาชพี
บนฐานภูมปัิญญาและวฒันธรรม
ทอ้งถิน่

1F : จ านวนภูมปัิญญาทีไ่ดร้บั
การอนุรกัษ์สบืสาน จากการ
ส่งเสรมิทุนทางวฒันธรรมทีม่ ี
ศกัยภาพ อย่างน้อยจ านวน 5 ภูมิ
ปัญญาภายในปี 2570

1 2 2 โครงการศลิปวฒันธรรม และภูมิ
ปัญญาทีบ่รูณาการกบัการเรยีนการ
สอนหลกัสตูร

อ.วโิรจน์ ทองปลวิ/อ.กาญจนา 
เถาว์ชาล ี/ผูร้บัผดิชอบโครงการ
ยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏั
เพือ่การพฒันาทอ้งถิน่

1H: จ านวนภูมปัิญญาทีไ่ดร้บัการ
เสนอชือ่ผา่นคณะกรรมการระดบั
จงัหวดัขึน้ไปในระดบัชาตอิย่างน้อย
จ า นวน 2 ภูมปัิญญา ภายใน 5 ปี

พฒันาและเผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้น
ศลิปะและวฒันธรรมภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ สู่การยอมรบัระดบัชาต/ิ
นานาชาต ิโดยผลกัดนัอย่างน้อย 3
 ภูมปัิญญาใหไ้ดร้บัการเสนอชือ่
ภายในปี 2570

01(7) เพือ่พฒันาองคค์วามรูด้า้น
ท านุบ ารงุศลิปและวฒันธรรมภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่เผยแพรใ่หเ้ป็นที่
ยอมรบัในระดบัชาต/ินานาชาติ

1G : จ านวนภูมปัิญญาทอ้งถิน่ที่
ไดร้บัการอนุรกัษ์สบืสานจากการ
ส่งเสรมิทุนทางวฒันธรรมทีม่ ี
ศกัยภาพและไดร้บัการเสนอชือ่
ผา่นคณะกรรมการระดบัจงัหวดัขึน้
ไปในระดบัชาต ิอย่างน้อยจ านวน
 3 ภูมปัิญญาภายในปี 2570

1 1 1 โครงการศลิปวฒันธรรม และภูมิ
ปัญญาทีบ่รูณาการกบัการเรยีนการ
สอนหลกัสตูร

อ.วโิรจน์ ทองปลวิ



  ลกัษณะแผนงาน/โครงการ
ส าคญั

ผู้รบัผิดชอบโครงการ

เป้าประสงค์ ผลสมัฤทธ์ิ กลยทุธ์ เป้าประสงค ์ ผลสมัฤทธ์ิ 68 69 70

แผนยทุธศาสตรค์ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2569

 แผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
 (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปี 2568 ค่าเป้าหมายปี

 แผนยทุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566-2570) คณะมนุษยศาสตแ์ละสงัคมศาสตร์

O2(1) พฒันาบณัฑติครทูี่
มทีกัษะสมรรถนะสงูตรงตาม
ความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ หรอื
ประยุกตใ์ชท้กัษะเพือ่
ประกอบอาชพีอื่นได้

2C: รอ้ยละ 10 ของนกัศกึษามี
ผลงานทางวชิาการทีเ่กีย่วกบั
นวตักรรมการเรยีนการสอนใน
ระดบัชาต/ินานาชาต ิโดยรอ้ยละ 
50 ของผลงานนกัศกึษาสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ในโรงเรยีน
เครอืขา่ย

ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพ
นกัศกึษาครศุาสตรบณัฑติใหส้รา้ง
นวตักรรมการเรยีนการสอนที่
เผยแพรร่ะดบัชาต/ินานาชาต ิและ
สามารถน าไปใชจ้รงิในโรงเรยีน
เครอืขา่ย

02(1) เพือ่ยกระดบัคณะรว่มผลติ
บณัฑติครใูหเ้ป็นทีย่อมรบัในดา้น
ทกัษะ สมรรถนะตรงตามความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ หรอื
ประยุกตใ์ชท้กัษะเพือ่ประกอบอาชพี
อื่นได้

2A : รอ้ยละ10 ของนกัศกึษา
หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติมผีลงาน
ทางวชิาการทีเ่กีย่วกบันวตักรรมการ
เรยีนการสอนในระดบัชาต/ิ
นานาชาต ิโดยรอ้ยละ 50 ของ
ผลงานนกัศกึษาหลกัสตูรครศุาสตร
บณัฑติสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ใน
โรงเรยีนเครอืขา่ย

   รอ้ยละ
10        

          

รอ้ยละ 50

   รอ้ยละ
10       

           

รอ้ยละ 50

   รอ้ยละ
10       

           

รอ้ยละ 50

 โครงการพฒันานกัศกึษาครใูหม้ี
ผลงานวจิยั นวตักรรม การตพีมิพ์
และการน าเสนอผลงานทีเ่กีย่วกบั
นวตักรรมการศกึษาและการจดัการ
เรยีนรูใ้นระดบัชาต/ินานาชาติ

อ.วโิรจน์ ทองปลวิ/ประธาน
หลกัสตูรคบ.ทุกหลกัสตูร

 2D : บณัฑติครรูอ้ยละ 80 

สามารถสอบผา่นใบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีครไูดก้่อนส าเรจ็
การศกึษา และสอบผา่นขึน้บญัชคีรู
ผูช้ว่ยรอ้ยละ 40 ของบณัฑติทีจ่บ
การศกึษา

พฒันาหลกัสตูรและการเรยีนการ
สอนใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะและ
ทกัษะทีต่ลาดแรงงานตอ้งการ 
พรอ้มส่งเสรมิการประยุกตใ์ชท้กัษะ
เพือ่ประกอบอาชพีอื่นไดท้ัง้ในและ
ต่างประเทศ

2B : บณัฑติครรูอ้ยละ 80 

สามารถสอบผา่นใบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีครไูดก้่อนส าเรจ็
การศกึษา และสอบผา่นขึน้บญัชคีรู
ผูช้ว่ยรอ้ยละ 40 ของบณัฑติทีจ่บ
การศกึษา

รอ้ยละ 80

            

          

รอ้ยละ 40

รอ้ยละ 80

           

           

รอ้ยละ 40

รอ้ยละ 80

           

        

รอ้ยละ 40

โครงการเตรยีมความพรอ้ม
นกัศกึษาในการสอบใบประกอบ
วชิาชพีคร/ูบรูณาการกบัการสอน
รายวชิาชพีคร ูและรายวชิาฝึก
ประสบการณ์

อ.วโิรจน์ ทองปลวิ/อ.วโิรจน์    
  ทองปลวิ/ประธานหลกัสตูรคบ.

    ทุกหลกัสตูร

O3(1) จดัการศกึษา
รว่มกบัสถานประกอบการ/
การใชช้มุชนเป็นฐาน/จดั
การศกึษารว่มกบั
สถาบนัการศกึษาใน
ต่างประเทศ น าไปสู่การสรา้ง
บณัฑติทีม่ทีกัษะทีค่รอบคลุม
ทัง้ทางดา้นทกัษะทางวชิาชพี
และ Soft Skills ทีเ่ท่า
ทนัโลกในอนาคต

3A :  มหีลกัสตูรรว่มกบั
สถาบนัการศกึษากบัประเทศเพือ่น
บา้นรอ้ยละ 5 ของหลกัสตูร
ทัง้หมด และมจี านวนผูเ้รยีน
ชาวต่างชาตเิพิม่ขึน้ รอ้ยละ 20 

ต่อปี

จดัการศกึษารว่มกบัสถาน
ประกอบการ–ชมุชน–สถาบนั
ต่างประเทศ และจดัอบรม/กจิกรรม
ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 2 

โครงการ เพือ่ยกระดบัทกัษะ
วชิาชพีและ Soft Skills เท่าทนั
โลกภายในปี 2570

O3(1)จดัการศกึษารว่มกบัสถาน
ประกอบการ/การใชช้มุชนเป็นฐาน/

จดัการศกึษารว่มกบัสถาบนัการศกึษา
ในต่างประเทศ น าไปสู่การสรา้ง
บณัฑติทีม่ทีกัษะ  ทีค่รอบคลุมทัง้
ทางดา้นทกัษะทางวชิาชพีและ Soft

 Skills ทีเ่ท่าทนัโลกในอนาคต

3A : จ านวนโครงการอบรม/
กจิกรรมภาษาต่างประเทศ อย่าง
น้อย 2 โครงการภายในปี 2570

1 1 1 โครงการอบรมพฒันาทกัษะ
ทางดา้นภาษา (ภาษาที ่3)

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร/
อ.ภมู ิสาทสนิธุ/์
ประธานหลกัสตูรทุกหลกัสตูร

ยทุธศาสตร ์ท่ี 2  การพฒันาคร ู

ยทุธศาสตร ์ท่ี 3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา

ยทุธศาสตร ์ท่ี 2  การพฒันาครู

ยทุธศาสตร ์ท่ี 3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา



  ลกัษณะแผนงาน/โครงการ
ส าคญั

ผู้รบัผิดชอบโครงการ

เป้าประสงค์ ผลสมัฤทธ์ิ กลยทุธ์ เป้าประสงค ์ ผลสมัฤทธ์ิ 68 69 70

แผนยทุธศาสตรค์ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2569

 แผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
 (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปี 2568 ค่าเป้าหมายปี

 แผนยทุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566-2570) คณะมนุษยศาสตแ์ละสงัคมศาสตร์

3B: จ านวนหลกัสตูรทีจ่ดัการ
เรยีนการสอนรว่มกบัหน่วยงาน
ภายนอก (ภาครฐั เอกชน ชมุชน) 

เพือ่ใหบ้ณัฑติพรอ้มสู่โลกแห่งการ
ท างานจรงิ เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 40 

และมจี า นวนเครอืขา่ยทีร่ว่มจดั
การศกึษาเพิม่ขึน้รอ้ยละ 30

พฒันาหลกัสตูรทีบ่รูณาการภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่และบรบิทชมุชน โดย
รว่มมอืกบัหน่วยงานภายนอกอย่าง
น้อยรอ้ยละ 40 และสรา้งเครอืขา่ย
ความรว่มมอืไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 30

03(2)  เพือ่เสรมิสรา้งและพฒันา
หลกัสตูรใหม้คีวามสอดคลอ้งต่อ
บรบิทชมุชนและภูมปัิญญาทอ้งถิน่

3B : จ านวนหลกัสตูรทีจ่ดัการ
เรยีนการสอนรว่มกบัหน่วยงาน
ภายนอก (ภาครฐั เอกชน ชมุชน) 

เพือ่ใหบ้ณัฑติพรอ้มสู่โลกแห่งการ
ท างานจรงิ  อย่างน้อยรอ้ยละ 40 

และมจี านวนเครอืขา่ยทีร่ว่มจดั
การศกึษา อย่างน้อยรอ้ยละ 30

   อยา่งน้อย    
   รอ้ยละ 40  

                

          อยา่ง
น้อยรอ้ยละ 30

   อยา่งน้อย   
    รอ้ยละ 40

               

             

อยา่งน้อยรอ้ย
ละ 30

   อยา่งน้อย   
    รอ้ยละ 40

               

             

อยา่งน้อยรอ้ย
ละ 30

 - โครงการพฒันาเครอืขา่ยความ
รว่มมอืเพือ่ยกระดบัความเป็นเลศิ
ดา้นวชิาการและวชิาชพี 

(ฝึกประสบการณ์วชิาชพี)

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร/
อ.ภมู ิสาทสนิธุ/์
ประธานหลกัสตูรทุกหลกัสตูรร

3C: นวตักรรมเพือ่สงัคม/
นวตักรรมชมุชนของนกัศกึษาหรอื
บณัฑติ มรภ.สุรนิทร ์มกีารน า ไป
ใชป้ระโยชน์ในพืน้ที ่ไมน้่อยกว่า
30 ผลงาน/ปีและมจี านวน
นวตักรรมทีจ่ดทรพัยส์นิทางปัญญา
 5 ชิน้/ปี

ส่งเสรมิและสนบัสนุนนกัศกึษาให้
สรา้งนวตักรรมและผลงานวชิาการ
บนฐานภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีใ่ชไ้ดจ้รงิ
ในชมุชน อย่างน้อย 5 ผลงาน/ปี 

และผลกัดนัใหจ้ดทรพัยส์นิทาง
ปัญญาไมน้่อยกว่า 2 ชิน้ภายในปี 
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03(3) เพือ่ส่งเสรมิใหน้กัศกึษามี
ผลงานทางวชิาการทีเ่กีย่วกบั
นวตักรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้

3C : จ านวนนวตักรรมเพือ่
สงัคม/นวตักรรมชมุชนของ
นกัศกึษาหรอืบณัฑติคณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ทีม่ ี
การน าไปใชป้ระโยชน์ในพืน้ที ่
อย่างน้อย 5 ผลงาน/ปี และคณะ
ส่งเสรมิผลกัดนัใหม้จี านวน
นวตักรรมทีจ่ดทรพัยส์นิทางปัญญา
 อย่างน้อย 2 ชิน้ภายในปี 2570

 5 ผลงาน/ปี   

                

       อยา่งน้อย
 2 ชิน้

 5 ผลงาน/ปี  

               

         อยา่ง
น้อย 2 ชิน้

 5 ผลงาน/ปี  

               

         อยา่ง
น้อย 2 ชิน้

  - โครงการมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตรว์ชิาการ
(น าเสนอนวตักรรม รวมไปถงึ
บทความของนกัศกึษาทีเ่ผยแพร)่

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร/
อ.ภมู ิสาทสนิธุ/์
ประธานหลกัสตูรทุกหลกัสตูร

โครงการพฒันาทกัษะทางสงัคม 
และการมมีนุษยสมัพนัธ ์( Soft 

Skills) ของนกัศกึษาคณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

 อ.ภมู ิสาทสนิธุ/์ สโมสร
นกัศกึษา

3D: นกัศกึษามทีกัษะภาษาที ่3
 ทีผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิ ไมน้่อย
กว่ารอ้ยละ 5ของผูเ้รยีนทัง้หมด 
ภายในปี 2570 และ บณัฑติทุก
คนมทีกัษะภาษาองักฤษ ทีผ่า่น
เกณฑก์ารประเมนิเมือ่ส าเรจ็
การศกึษา

พฒันาทกัษะภาษาองักฤษและ
ภาษาที ่3 ใหน้กัศกึษา ผา่นการ
อบรมไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 10 ต่อปี 

และใหบ้ณัฑติทุกคนผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิภาษาองักฤษเมือ่ส าเรจ็
การศกึษา

3D : นกัศกึษาผา่นการอบรม
ทกัษะภาษาที ่3 ไมน้่อยกว่ารอ้ย
ละ 10 ของนกัศกึษาทัง้หมดต่อปี 

และบณัฑติทุกคนมทีกัษะ
ภาษาองักฤษ ทีผ่า่นเกณฑก์าร
ประเมนิเมือ่ส าเรจ็การศกึษา

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 10  - โครงการอบรมพฒันาทกัษะ
ทางดา้นภาษา  (ภาษาที ่3)

 - โครงการพฒันานกัศกึษาดา้น
ภาษาและดจิทิลั (60,000 บาท

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร/
อ.ภมู ิสาทสนิธุ์



  ลกัษณะแผนงาน/โครงการ
ส าคญั

ผู้รบัผิดชอบโครงการ

เป้าประสงค์ ผลสมัฤทธ์ิ กลยทุธ์ เป้าประสงค ์ ผลสมัฤทธ์ิ 68 69 70

แผนยทุธศาสตรค์ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2569

 แผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
 (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปี 2568 ค่าเป้าหมายปี

 แผนยทุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566-2570) คณะมนุษยศาสตแ์ละสงัคมศาสตร์

3E: บณัฑติทุกคนมงีานท า และ
อย่างน้อยรอ้ยละ 60 มรีายไดไ้ม่
ต ่า กว่าเกณฑข์ ัน้ต ่า ของประเทศ 
โดยอาจประกอบอาชพีรบัจา้ง 
อาชพีอสิระ หรอืเป็นผูป้ระกอบการ
 และ บณัฑติไดง้านท า ทีต่รงหรอื
สอดคลอ้งกบัสาขาวชิาอย่างน้อย
รอ้ยละ 30 หลงัจากเรยีนจบ
หลกัสตูร

พฒันาการเรยีนรูบ้นฐานชมุชนและ
ส่งเสรมิทกัษะวชิาการ–วชิาชพี 

เพือ่ใหบ้ณัฑติมสีมรรถนะและ
คุณภาพ โดยอย่างน้อยรอ้ยละ 60

 ส าเรจ็การศกึษาดว้ยเกรดเฉลีย่ไม่
ต ่ากว่า 2.50

03(4) เพือ่ผลติบณัฑติใหม้ี
ความสามารถทางวชิาการและ
วชิาชพีมกีารเรยีนรูท้กัษะในการ
ท างานโดยใชช้มุชนเป็นฐาน และ
สรา้งสรรคน์วตักรรมการอยู่รว่มกบั
สงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข

3E. รอ้ยละ 60 นกัศกึษาที่
ส าเรจ็การศกึษาและมผีลการเรยีน
เฉลีย่ไมต่ ่ากว่า 2.50 ทุกหลกัสตูร

รอ้ยละ60 รอ้ยละ60 รอ้ยละ60  - โครงการปัจฉมินเิทศนกัศกึษา 
และส่งเสรมิการพฒันาทกัษะทาง
สงัคม การมมีนุษยส์มัพนัธ์ทีด่สีู่การ
ท างาน
 - โครงการปฐมนเิทศนกัศกึษาใหม่
 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร/ อ.ภมู ิ
สาทสนิธุ ์/ประธานหลกัสตูรทุก
หลกัสตูร

พฒันาสมรรถนะและทกัษะบณัฑติ
ใหต้รงกบัตลาดแรงงาน ส่งเสรมิ
อาชพีอสิระและผูป้ระกอบการ 
เพือ่ใหบ้ณัฑติมงีานท าไมน้่อยกว่า
รอ้ยละ 60 และตรงสาขาอย่างน้อย
รอ้ยละ 30

3F.  บณัฑติมงีานท าอย่างน้อย
รอ้ยละ 60 มรีายไดไ้มต่ ่า กว่า
เกณฑข์ ัน้ต ่า ของประเทศ โดยอาจ
ประกอบอาชพีรบัจา้ง อาชพีอสิระ 
หรอืเป็นผูป้ระกอบการ และ 
บณัฑติไดง้านท า ทีต่รงหรอื
สอดคลอ้งกบัสาขาวชิาอย่างน้อย
รอ้ยละ 30 หลงัจากเรยีนจบ
หลกัสตูร

      รอ้ยละ
 60    รอ้ย
ละ 30

      รอ้ยละ
 60    รอ้ย
ละ 30

      รอ้ยละ
 60    รอ้ย
ละ 30

 - โครงการตดิตามภาวะการณ์มี
งานท าของบณัฑติ

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร/
อ.ภมู ิสาทสนิธุ/์
ประธานหลกัสตูรทุกหลกัสตูร

3F: จ านวนผูเ้รยีนในหลกัสตูร
ระดบับณัฑติศกึษาเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
20 ต่อปี

ส่งเสรมิและพฒันาหลกัสตูร
บณัฑติศกึษาใหม้คีวามโดดเด่นและ
ตอบโจทยค์วามตอ้งการ เพือ่เพิม่
จ านวนผูเ้รยีนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 5
 ต่อปี

3G : จ านวนผูเ้รยีนในหลกัสตูร
ระดบับณัฑติศกึษาเพิม่ขึน้ รอ้ยละ
 5 ต่อปี

รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 โครงการแนะแนวการศกึษาระดบั
บณัฑติศกึษา

ผศ.สริพิฒัถ ์ลาภจติร/
อ.ภมู ิสาทสนิธุ/์
ประธานหลกัสตูรทุกหลกัสตูร
บณัฑติศกึษา



  ลกัษณะแผนงาน/โครงการ
ส าคญั

ผู้รบัผิดชอบโครงการ

เป้าประสงค์ ผลสมัฤทธ์ิ กลยทุธ์ เป้าประสงค ์ ผลสมัฤทธ์ิ 68 69 70

แผนยทุธศาสตรค์ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2569

 แผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
 (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปี 2568 ค่าเป้าหมายปี

 แผนยทุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566-2570) คณะมนุษยศาสตแ์ละสงัคมศาสตร์

 O4(1) พฒันาบุคลากรให้
มคีวามรู ้ทกัษะและสมรรถนะ
ในการปฏบิตังิาน และมี
ความกา้วหน้าตามสายอาชพี

4A : บุคลากรทีด่ า รงต า แหน่ง
วชิาการ (ผศ., รศ., ศ.) มสีดัส่วน
เพิม่ขึน้จาก    รอ้ยละ 40 เป็น
อย่างน้อยรอ้ยละ 60 โดยมี
บุคลากรทีไ่ดต้ าแหน่งดา้นการสอน
หรอืดา้นการรบัใชท้อ้งถิน่ อย่าง
น้อย รอ้ยละ 1 (3 คน) ภายใน 

5 ปี

พฒันาศกัยภาพบุคลากรสาย
วชิาการใหม้คีวามรู ้ทกัษะ และ
สมรรถนะ เพือ่เขา้สู่ต าแหน่งทาง
วชิาการอย่างน้อย 6 คนภายในปี 
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 O4(1) พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู้
 ทกัษะและสมรรถนะในการ
ปฏบิตังิาน และมคีวามกา้วหน้าตาม
สายอาชพี

4A. บุคลากรสายวชิาการทีเ่ขา้สู่
ต าแหน่งทางวชิาการ  (ผศ., รศ.,
 ศ.) อย่างน้อย 6 คน ภายในปี 
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2 2 2 โครงการพฒันาทกัษะ Upskill/

 Reskill อาจารยเ์พือ่ตอบสนอง
ต่อการเรยีนในศตวรรษที ่21

ผศ.อชัราพร สุขทอง/ ผศ.
สริพิฒัถ ์ลาภจติร

(4B) บุคลากรสายสนบัสนุนรอ้ย
ละ 20 ต่อปี สามารถท างานแบบ
เน้นประสทิธภิาพ มปีระสทิธผิล 
(Agile) และสามารถท างานขา้ม
สายงานได้

พฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนใหม้ี
ทกัษะการท างานแบบ Agile และ
ขา้มสายงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ
 ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 20 ต่อปี

4B. บุคลากรสายสนบัสนุนรอ้ยละ
 20 ต่อปีสามารถท างานแบบเน้น
ประสทิธภิาพ  มปีระสทิธผิล 
(Agile) และสามารถท างานขา้ม
สายงานได้

รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20    - โครงการเสรมิสรา้งและพฒันา
ทกัษะวชิาชพีและแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การปฏบตังิาน ( Upskill, 

Reskill,New skill)  

ส าหรบัสายสนบัสนุน 

- โครงการวจิยั การพฒันางาน
ประจ าสู่งานวจิยั (R2R)ของ
บุคลากรสายสนบัสนุน

ผศ.อชัราพร สุขทอง/
อ.ศภุชยั ภกัด/ี
นางนุตสรา มิง่มงคล

4C : รอ้ยละ 20 ของบุคลากร
สายสนบัสนุน และรอ้ยละ25 ของ
บุคลากรสายวชิาการ ของบุคลากร
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรนิทร ์มี
ทกัษะดจิทิลั/ภาษาองักฤษและ/
หรอืภาษาที ่3 ผา่นระดบักลาง
(Intermediate) ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล

พฒันาทกัษะดจิทิลัและ
ภาษาองักฤษ/ภาษาที ่3 ของ
บุคลากรสายวชิาการและสาย
สนบัสนุน ใหผ้า่นเกณฑร์ะดบักลาง
ตามมาตรฐานสากล

4C.รอ้ยละ 20 ของบุคลากรสาย
สนบัสนุน และรอ้ยละ25 ของ
บุคลากรสายวชิาการ ของบุคลากร
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 มทีกัษะดจิทิลั/ภาษาองักฤษ หรอื
ภาษาที ่3 ผา่นระดบักลาง 
(Intermediate) ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล

        รอ้ยละ 
20 ของบุคลากร
สายสนับสนุน     

                  

 รอ้ยละ 25 ของ
บุคลากรสาย
วชิาการ

        รอ้ยละ 
20 ของบุคลากร
สายสนับสนุน    

                  

  รอ้ยละ 25 

ของบุคลากรสาย
วชิาการ

        รอ้ยละ 
20 ของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน        

                

รอ้ยละ 25 ของ
บุคลากรสาย
วชิาการ

โครงการอบรมทกัษะดจิทิลั/
ภาษาองักฤษ หรอืภาษาที ่3 

ส าหรบับุคลากรสายวชิาการและ
สายสนบัสนุน

ผศ.อชัราพร สุขทอง/
อ.ศภุชยั ภกัด/ี
อ.วโิรจน์ ทองปลวิ

4D: บุคลากรมหาวทิยาลยัราช
ภฏัสุรนิทร ์อย่างน้อย 50 คน 

(ประมาณรอ้ยละ 10) ไดร้บั
รางวลัหรอืยกย่องเชดิชคูวามเป็น
เลศิในดา้นต่าง ๆ ทีส่อดคลอ้งกบั
สายงาน ทัง้ระดบัชาต/ินานาชาต ิ
ภายใน    5 ปี

ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ใหส้รา้งผลงานทีม่คีวามเป็นเลศิและ
ไดร้บัการยกย่องในระดบัชาต/ิ
นานาชาต ิอย่างน้อย 2 คนภายใน
ปี 2570

4D. จ านวนบุคลากรทีไ่ดร้บั
รางวลัและการยกย่องเชดิชคูวาม
เป็นเลศิในดา้นต่างๆ ทัง้ระดบัชาต/ิ
นานาชาต ิอย่างน้อย 2 คนภายใน
ปี 2570

1 1 1 โครงการส่งเสรมิสนบัสนุนความเป็น
เลศิของบุคลากร

ผศ.อชัราพร สุขทอง/
อ.ศภุชยั ภกัดี

ยทุธศาสตรท่ี์ 4 การบริหารจดัการ ยทุธศาสตรท่ี์ 4 การบริหารจดัการ



  ลกัษณะแผนงาน/โครงการ
ส าคญั

ผู้รบัผิดชอบโครงการ

เป้าประสงค์ ผลสมัฤทธ์ิ กลยทุธ์ เป้าประสงค ์ ผลสมัฤทธ์ิ 68 69 70

แผนยทุธศาสตรค์ณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ.2569

 แผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
 (พ.ศ. 2566-2570) ฉบบัทบทวนปี 2568 ค่าเป้าหมายปี

 แผนยทุศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร ์ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566-2570) คณะมนุษยศาสตแ์ละสงัคมศาสตร์

4E : บุคลากรสายสนบัสนุน มี
ความสามารถในการเขา้สู่ต า 
แหน่งทีส่งูขึน้ รอ้ยละ
20 ภายในปี 2570

พฒันาศกัยภาพและสมรรถนะ
บุคลากรสายสนบัสนุน เพือ่ให้
สามารถเตบิโตและเขา้สู่ต าแหน่งที่
สงูขึน้ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 20 

ภายในปี 2570

4E. บุคลากรสายสนบัสนุน มี
ความสามารถในการเขา้สู่ต า แหน่ง
ทีส่งูขึน้ รอ้ยละ 20 ภายในปี 

2570

รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20  - โครงการเสรมิสรา้งและพฒันา
ทกัษะวชิาชพีและแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การปฏบตังิาน (Upskill, 

Reskill,New skill) ส าหรบั
สายสนบัสนุน
- โครงการทุนวจิยับุคลากร สาย
สนบัสนุน R2R

ผศ.อชัราพร สุขทอง/
อ.ศภุชยั ภกัด/ี
นางนุตสรา มิง่มงคล

พฒันาระบบบรหิารจดัการและการ
ด าเนนิงานของคณะตามเกณฑ ์

EdPEx เพือ่ใหไ้ดค้ะแนนไม่
น้อยกว่า 200 ภายในปี 2570

 โครงการอบรมสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจ การด าเนนิงานทีเ่ป็นเลศิ 
(Education Criteria for 

Performance 

Excellence: EdPEx)

อ.กาญจนา เถาว์ชาล/ี ประธาน
หลกัสตูรทุกหลกัสตูร

โครงการตรวจสอบตดิตามประกนั
คุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร/
คณะ

อ.กาญจนา เถาว์ชาล/ี ประธาน
หลกัสตูรทุกหลกัสตูร

O4(3) สรา้งความมัน่คง
ดา้นรายได ้  และ
เสถยีรภาพทางการเงนิ

4I :มรีายไดจ้ากการบรกิาร
วชิาการ และงบประมาณวจิยัจาก
แหล่งทุนภายนอกอย่างน้อย 100

 ลา้นบาท ภายในปี 2570

 ส่งเสรมิการจดัโครงการอบรม 
สมัมนา หลกัสตูรระยะสัน้ และ
บรกิารวชิาการ รวมถงึการขอทุน
วจิยัภายนอก เพือ่สรา้งรายไดแ้ละ
เสถยีรภาพทางการเงนิของคณะ

04(3) เพือ่สรา้งรายไดแ้ละ
เสถยีรภาพทางการเงนิของคณะ

4G. จ านวนรายไดจ้ากการจดั
กจิกรรมโครงการอบรม สมันนา 
หลกัสตูรระยะสัน้ งานบรกิาร
วชิาการใหแ้ก่บุคลากรภายนอก
คณะ และงบประมาณแหล่งทุนวจิยั
ภายนอก

####### ####### #######  - โครงการอบรม, สมันนา 
หลกัสตูรระยะสัน้ และงานบรกิาร
วชิาการ  - งบประมาณแหล่งทุน
วจิยัภายนอก

อ.ศภุชยั ภกัด/ี ผศ.สริพิฒัถ ์
หลกัสตูร

4M:  ลดรายจ่ายการบรหิาร 
โดยเฉพาะค่าสาธารณูปโภค และ
รายจ่ายดา้นบุคลากรรอ้ยละ 10 

จากปีฐาน (ปี 2566) ภายในปี 

2570

พฒันาระบบบรหิารจดัการและใช้
ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า เพือ่ลด
รายจ่ายดา้นสาธารณูปโภคและ
บุคลากรไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 10 

ภายในปี 2570

4H. ลดรายจ่ายการบรหิาร 
โดยเฉพาะค่าสาธารณูปโภค และ
รายจ่ายดา้นบุคลากรรอ้ยละ 10 

ภายในปี 2570

รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 10 โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มเพือ่
การเรยีนรู ้คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์(5 ส. และการ
จดัการสิง่แวดลอ้ม)

อ.ศภุชยั ภกัด/ีหลกัสตูร

O4(2) พฒันาระบบ
บรหิารจดัการใหม้ี
ประสทิธภิาพและโปรง่ใส 
ดว้ย IT & Digital

4G : ทุกคณะมกีารน าเกณฑ์
คุณภาพการศกึษาเพือ่การ
ด าเนนิงานทีเ่ป็นเลศิ 
(Education Criteria for

 Performance 

Excellence : EdPEx) 

และมผีลคะแนน EdPEx โดย
แต่ละคณะมรีะดบัคะแนน ไมน้่อย
กว่า 200 คะแนน

200 200 20004(2) พฒันาระบบบรหิารจดัการ
ใหม้ปีระสทิธภิาพและโปรง่ใสและ
สรา้งองคก์รทนัสมยัและมธีรรมาภบิาล

4F. ผลคะแนนตามเกณฑ์
คุณภาพการศกึษาเพือ่การ
ด าเนนิงานทีเ่ป็นเลศิ EdPEx 

ระดบัคณะไมน้่อยกว่า 200 

คะแนน ภายในปี 2570 


