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ส่วนที� 1ส่วนที� 1

การประกนัคณุภาพการศึกษา 
ระดบัอุดมศึกษา 



                ภารกิจหลักท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะตอง

ปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย 
การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การดําเนินการตามภารกิจท้ัง 4 ประการดังกลาว มีความ
สําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาประเทศท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
ปจจัยภายในและภายนอกท่ีทําใหการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนส่ิงจําเปนท่ีจะตองเรง
ดําเนินการ มีดังน้ี

                1) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิต

ภายในประเทศมีแนวโนมท่ีจะมีความแตกตางกันมากข้ึน
ซ่ึงจะกอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว
                2) ความทาทายของโลกาภิวัฒนตอการอุดมศึกษา
ท้ังในประเด็นการบริการการศึกษาขามพรมแดนและการ
เคล่ือนยายนักศึกษาและบัณฑิต อันเปนผลจากการรวมตัว
ของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงท้ังสองประเด็นตองการ
การรับประกันของคุณภาพการศึกษา
                3) สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนท่ีจะตอง
สรางความม่ันใจแกสังคมวาสามารถพัฒนาองคความรู
และผลิตบัณฑิต ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ
ใหมากข้ึนไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรม
และบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตความเปนอยู
ระดับทองถ่ินและชุมชน
                4) สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหขอมูลสาธารณะ 
(Public Information) ท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย
ท้ังนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนท่ัวไป
                5) สังคมตองการระบบอุดมศึกษาท่ีเปดโอกาส
ใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม (Participation) มีความโปรงใส
(Transparency) และมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได
 (Accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล

1.1   เหตุผลและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา

                6) มีกฎหมายและกรอบมาตรฐานตาง ๆ
ของประเทศท่ีไดมีการกําหนด ควบคุมมาตรฐานและคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และ พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565
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           การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พิจารณาจาก

กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ดังน้ี (1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ 

พ.ศ. 2562 (2) พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562

(3) กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

(4) มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 (5) มาตรฐาน

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (6) เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 (7) มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (8) หลักเกณฑ และเง่ือนไข

การตรวจสอบ วิธีการดําเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตร

การศึกษา พ.ศ.2565 (9) เกณฑ ASEAN University

Network Quality Assurance (AUN-QA) 

             มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน

เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง

ดําเนินการอยางตอเน่ืองโดยมีการจัดทํารายงานประจําป

เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และ

เปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอก

           มาตรา 49 ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคการมหาชน

ทําหนาท่ีพัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก

และทําการประเมินผลการจัดการศึกษา ท่ีมิใชการจัด

การอุดมศึกษา ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ีของกระทรวงอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอ่ืน เพ่ือ

ใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึง

ความมุงหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษา

ในแตละระดับตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติน้ี

           ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา

ทุกแหงอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกหาป นับต้ังแตการประเมิน

คร้ังสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของและสาธารณชน

1.2   กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา

1.2.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
พ.ศ. 2562
           พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 ไดกําหนดจุดมุงหมาย

และหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและ

มาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศึกษาซ่ึงมีความเก่ียวของ

กับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาดังน้ี

          มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ

การประกันคุณภาพภายนอกโดยระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกระทรวงอ่ืนท่ี

มีกฎหมายกําหนดไวเปนการเฉพาะใหเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยการน้ัน
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  1.2.2 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562

           สาระสําคัญตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา

พ.ศ. 2562 ท่ีมีความเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา มีดังน้ี

           มาตรา 62 ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา การประกัน

คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของกับการ

ประเมินคุณภาพภายในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษาประกาศกําหนด

          มาตรา 63 เม่ือสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประเมิน

คุณภาพภายในเสร็จส้ินแลวใหรายงานผลการประเมินตอ

สภาสถาบันอุดมศึกษา และใหสภาสถาบันอุดมศึกษา

นําผลการประเมินดังกลาวไปพิจารณาเพ่ือกําหนดแนวทาง

ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และใหแจง

ใหสํานักงานปลัดกระทรวงทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก ในกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษา

เห็นวาไมอาจดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาได ใหสถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบของสภา

สถาบันอุดมศึกษารายงานเหตุดังกลาวตอคณะกรรมการ

มาตรฐานอุดมศึกษาเพ่ือเสนอแนะตอรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา

ดําเนินการตอไป

           มาตรา 64 การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมิน

โดยหนวยงานตางประเทศท่ีไดรับการยอมรับกวางขวาง

หรืออาจประเมินโดยหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน

หรือหนวยงานในตางประเทศท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษาประกาศกําหนดก็ได สถาบันอุดมศึกษา

อาจเสนอใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

ใหความเห็นชอบใหหนวยงานอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไว

ทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอกก็ได

           มาตรา 65 เม่ือหนวยงานดําเนินการประเมินคุณภาพ

ภายนอกเสร็จส้ินแลว ใหแจงผลการประเมินตอสถาบัน

อุดมศึกษาและสํานักงานปลัดกระทรวงเพ่ือทราบ ในกรณีท่ี

หนวยงานตางประเทศเปนผูประเมินใหสถาบันอุดมศึกษา

แจงผลการประเมินตอสํานักงานปลัดกระทรวงเพ่ือทราบ

ในกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาเห็นวาผลการประเมินท่ีไดรับ

แจงคลาดเคล่ือนหรือไมตรงตอความเปนจริง สถาบันอุดมศึกษา

อาจทักทวงไปยังหนวยงานผูประเมินได และแจงให

สํานักงานปลัดกระทรวงทราบดวย ใหถือวาการประเมินคุณภาพ

ภายนอกตามพระราชบัญญัติน้ีเปนการประเมินตามกฎหมาย

วาดวยการศึกษาแหงชาติ

           มาตรา 66 ถาผลการประเมินตามมาตรา 65

ปรากฏวาสถาบันอุดมศึกษาใดมีการจัดการศึกษาไมเปน

ไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ใหคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษาแจงใหสถาบันอุดมศึกษาน้ันดําเนินการแกไข

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษาใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด และใหนําความในมาตรา 56

วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม

พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติ
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 1.2.3 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561       

กฎกระทรวงกฎกระทรวง

            สาระภายในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561 ไดมีการปรับปรุงระบบหลักเกณฑ

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหมีกลไกการ

ปฏิบัติท่ีเอ้ือตอการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษา

ของแตละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ตามกฎกระทรวงไดกําหนดความหมายของคําวา

“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การประเมิน

และติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมี

กลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพ

การศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและ

สรางความเช่ือม่ันใหแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวา

สถานศึกษาน้ันสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเปาประสงคของหนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล นอกจากน้ีในกฎกระทรวง

ไดมีการกําหนดในสวนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ

ในระดับอุดมศึกษา ดังน้ี

           (1) ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการ

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด

พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตาม

แผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปน

ประจําทุกป 

           ท้ังน้ี เพ่ือใหการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหหนวยงาน

ตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามีหนาท่ี

ในการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา

เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

พัฒนาอยางตอเน่ือง

         (2) ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับ

ดูแลสถานศึกษามีหนาท่ีในการ  ใหคําปรึกษาชวยเหลือ

และแนะนําสถานศึกษาเพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเน่ืองเม่ือไดรับรายงานผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษาแลวใหหนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาจัดสงรายงาน

ดังกลาวพรอมประเด็นตาง ๆ ท่ีตองการใหมีการประเมิน

และการติดตามตรวจสอบเพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทาง

ในการประเมินคุณภาพภายนอกใหหนวยงานตนสังกัด

หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาน้ันติดตามผล

การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

ของสถานศึกษา
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ประกาศประกาศ
            เปาหมายสําคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติ

ในรูปของผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา คือการให

อิสระสถานศึกษาในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษาและตามความถนัดของผูเรียนท่ีสอดรับ

กับกฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ซ่ึงกําหนดวา สถานศึกษาเปนผูจัดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (การประเมินตนเอง)

โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของแตละระดับและ

ประเภทการศึกษา พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา

เพ่ือนําไปสูกรอบผลลัพธท่ีพึงประสงคตามบริบท ระดับ

และประเภทการศึกษาของสถานศึกษา และใหสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)

ทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอกตามรายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษาและประเด็นอ่ืน ๆ ผาน

หนวยงานตนสังกัดโดยมุงหมายใหเปนการประเมินเพ่ือพัฒนา

           มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

ผานมติเห็นชอบโดยคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2561 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํามาตรฐาน

การศึกษาของชาติโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสถานศึกษา

ทุกแหงยึดเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาผูเรียนไปสูผลลัพธ

ท่ีพึงประสงคของการศึกษาและใหหนวยงานตนสังกัด

ใชเปนเปาหมายในการจัดการศึกษา โดยการกําหนด

ผลลัพธท่ีพึงประสงคของผูเรียนท่ีเหมาะสมตามชวงวัย

ในแตละระดับและประเภทการศึกษาและใชเปนเปาหมาย

ในการสนับสนุนสถานศึกษาใหสามารถดําเนินการตาง ๆ 

ไดอยางสะดวกเพ่ือใหเกิดผลลัพธดังกลาว นอกจากน้ียังมี

จุดมุงหมายเพ่ือใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัด

การศึกษาใชเปนแนวทางในการสงเสริม การกํากับดูแล

การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพ

การศึกษา และเพ่ือใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคข้ึน

กับผูเรียนท้ังในระหวางท่ีกําลังศึกษาและเพ่ือวางรากฐาน

ใหผูเรียนในระหวางในระหวางท่ีกําลังศึกษาเพ่ือใหเกิด

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคหลังจากสําเร็จการศึกษา ซ่ึงถือเปน

“คุณลักษณะของคนไทย 4.0” ซ่ึงสามารถสรางความม่ันคง

ม่ังค่ังและย่ังยืนใหกับประเทศ

 1.2.4 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561
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           การจัดการศึกษาของชาติจะตองทําใหเกิดผลลัพธ

ท่ีพึงประสงค ซ่ึงเปนคุณลักษณะของผูเรียน อันเปนผลท่ี

เกิดจากการจัดการศึกษาต้ังแตระดับการศึกษาปฐมวัย

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงการอุดมศึกษาท้ังน้ี

สถานศึกษามีอิสระในการกําหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทัศน

ของการจัดการศึกษาและความถนัดของผูเรียน หนวยงาน

ตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองมีการสนับสนุน

กํากับ ติดตาม ประเมินและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา

โดยมุงเนนความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (Accountability)

มีระบบการบริหารจัดการท้ังดานผูบริหาร ครู คณาจารย

และบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล

ทรัพยากรส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนระบบ

และกลไกการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองท่ีทําใหเกิดผลลัพธ

ท่ีพึงประสงคท่ีเหมาะสมตามแตละระดับและประเภทการศึกษา

ผลลัพธท่ีครอบคลุมระดับและประเภทการศึกษาท่ีตอเน่ืองกัน

นอกจากน้ี สถาบันผลิตและพัฒนาครูในฐานะกลไกสําคัญ

ในการพัฒนาครูใหมีคุณภาพจะตองมีบทบาทในการเตรียม

ความพรอมครูกอนประจําการ และสงเสริมการพัฒนาครู

ประจําการใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีสอดคลองกับการ

จัดการเรียนรูยุคใหมเพ่ือผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา

           ผลลัพธท่ีพึงประสงคของการศึกษา (Desired

Outcomes of Education: DOE Thailand) หมายถึง

คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ท่ีตอบสนองวิสัยทัศนการพัฒนา

ประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน โดยคนไทย 4.0 จะตอง

ธํารงความเปนไทยและแขงขันไดในเวทีโลก น่ันคือเปนคนดี

มีคุณธรรม ยึดคานิยมรวมของสังคมเปนฐานในการพัฒนาตน

ใหเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะ 3 ดาน โดยเปนคุณลักษณะ

ข้ันต่ําดังตอไปน้ี

           (1) ผูเรียนรู : เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู

และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัล

และโลกอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ท่ีเกิด

จากความรู ความรอบรูดานตาง ๆ มีสุนทรียะ รักษและ

ประยุกตใชภูมิปญญาไทย มีทักษะชีวิตเพ่ือสรางงานหรือ

สัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียงความม่ันคงในชีวิต 

และคุณภาพชีวิตท่ีดีตอตนเอง ครอบครัว และสังคม

           (2) ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม : เปนผูมีทักษะ

ทางปญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทัล

(Digital Intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะ

ขามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร และ

มีคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการ เพ่ือรวมสรางสรรค

และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคมเพ่ิมโอกาส

และมูลคาใหกับตนเองและสังคม

           (3) พลเมืองท่ีเขมแข็ง : เปนผูมีความรักชาติ

รักทองถ่ิน รูถูกผิด มีจิตสํานึกเปนพลเมืองไทยและพลโลก

มีจิตอาสา มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ

บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทาเทียม

เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ท่ีย่ังยืน และการอยูรวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลก

อยางสันติ 
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  3. มาตรฐานการดําเนินการเพ่ือใหเปนสถาบัน

อุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

           ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทํากลยุทธเพ่ือใหบรรลุ

ความสําเร็จตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว โดยจัดทําและดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงตองสอดคลองกับ

แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของ

ประเทศ และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีครอบคลุม

การดําเนินงานตามพันธกิจ ติดตามและรายงานผลลัพธ

รวมท้ังจัดทําและดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการ

ดําเนินการ เพ่ือพัฒนาผลลัพธในดานท่ีสําคัญ ดังตอไปน้ี 

         (ก) ผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน ดานการ

วิจัยและการสรางนวัตกรรม ดานการบริการวิชาการ

ดานศิลปะและวัฒนธรรม และผลลัพธตามพันธกิจท่ี

สถาบันอุดมศึกษาประกาศตอสาธารณะ

           (ข) ผลลัพธดานการทําประโยชนใหทองถ่ินและสังคม 

          (ค) ผลลัพธดานความพึงพอใจ และความผูกพันธ

ของผูเรียน และผูมีสวนไดเสีย 

          (ง) ผลลัพธดานบุคลากร 

         (จ) ผลลัพธดานการนําองคกร การกํากับดูแล

และการนํากลยุทธไปปฏิบัติ 

         (ฉ) ผลลัพธดานการเงิน การงบประมาณ และ

ความคงอยูหรือเพ่ิมข้ึนของผูรับบริการ 

          มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

หมายถึง ขอกําหนดข้ันต่ําเก่ียวกับคุณลักษณะของ

สถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการ ผลลัพธ คุณภาพ และ

เกณฑอ่ืนในการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย 

  1. มาตรฐานศักยภาพและความพรอม

             1) ดานกายภาพ 

             2) ดานวิชาการ 

             3) ดานการเงินและการบัญชี

             4) ดานการบริหารจัดการ

  2. มาตรฐานการดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจ

ของสถาบันอุดมศึกษา 

           1) ดานการจัดการเรียนการสอน 

           2) ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม 

           3) ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

           4) ดานการทะนุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 

 1.2.5 กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

ประกาศประกาศ
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          มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา

หมายถึง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ตามกฎกระทรวงวาดวยมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา (มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ประกอบดวย มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา)

           ใหใชมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ตามกฎกระทรวงน้ี ในการสงเสริมการกํากับดูแล การตรวจสอบ

 การติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง

           เพ่ือประโยชนในการสรางความม่ันใจในคุณภาพ

ของผูสําเร็จการศึกษาสถาบันอุดมศึกษาตองมีระบบ

ประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูจริง ของทุกหลักสูตรการศึกษา

ในแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ

ติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรู ดังกลาวท่ีสามารถติดตาม

ตรวจสอบไดตามหลักธรรมมาภิบาล และนําไปใชปรับปรุง

กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

ใหไดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิดังกลาวดวย 

ประกาศประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา

มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา

 1.2.7 กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
พ.ศ. 2565  

 1.2.6 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
 เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565          

          มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หมายถึง ขอกําหนด

เก่ียวกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษา

ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ี

กําหนดข้ึน ตามระดับการศึกษาแตละระดับ

            ผลลัพธการเรียนรู หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน

ผานกระบวนการเรียนรูท่ีไดจากการศึกษา ฝกอบรม

หรือประสบการณท่ีเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริง

ในท่ีทํางานระหวางการศึกษา (ตองมีอยางนอยส่ีดาน ไดแก 

ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล) 

          เพ่ือประโยชนในการสรางความม่ันใจในคุณภาพ

ของผูสําเร็จการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาตองมีระบบการ

ประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูจริงของทุกหลักสูตร

ในแตละระดับและติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูดังกลาว 



           ผูตรวจสอบ หมายความวา บุคคลท่ีคณะกรรมการ

แตงต้ังหรือมอบหมายใหทําหนาท่ีตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 

และทําหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา 

            ระบบการบริหารการจัดการศึกษา หมายความวา 

การบริหารคุณภาพเพ่ือใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธ 

และมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ืองในทุกกระบวนการ

จัดการศึกษา ประกอบดวย การออกแบบหลักสูตรการศึกษา 

การจัดกระบวนการเรียนรู การบริหารทรัพยากรการเรียนรู 

การพัฒนาอาจารย การรับนักศึกษา การติดตาม การประเมิน

ผลการจัดการศึกษา การสําเร็จการศึกษา การบริหารความเส่ียง 

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

            การดําเนินการจัดการศึกษา หมายความวา

การดําเนินการตามระบบการบริหารการจัดการศึกษา

ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษา เพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียน

จะไดรับการพัฒนาตรงตามผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด 

มีความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะสวนบุคคล เหมาะสม

ในการประกอบอาชีพตามความตองการและความคาดหวัง

ของผูเรียน และผูมีสวนไดเสีย

 การตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา 

      1. ใหมีการตรวจสอบท้ังเอกสารขอมูลหลักฐาน

และการตรวจสอบ ณ สถานท่ีจัดการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสม โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ ดังน้ี

         1) ระดับอนุปริญญาตองตรวจสอบใหแลวเสร็จ

ภายใน 1 ป

         2) ระดับปริญญาตรีตองตรวจสอบใหแลวเสร็จ

ภายใน 2 ป

         3) ระดับปริญญาโทตองตรวจสอบใหแลวเสร็จ

ภายใน 1 ป

         4) ระดับปริญญาเอก ตองตรวจสอบใหแลวเสร็จ

ภายใน 1 ป 6 เดือน 

         5) ระดับปริญญาประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ตองตรวจสอบใหแลวเสร็จ

ภายใน 6 เดือน

       2. ใหผูตรวจสอบอยางนอย 3 คน ตรวจสอบ ติดตาม

และประเมินผลการดําเนินการจัดการศึกษาตามระบบ

การบริหารการจัดการศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษา 

เพ่ือใหผูเรียนม่ันใจวาจะไดรับการพัฒนาตรงตามผลลัพธ

การเรียนรูท่ีกําหนด มีความรู และทักษะเพียงพอในการ

ประกอบอาชีพ และผูใชบัณฑิตม่ันใจวาบัณฑิตมีสมรรถนะ

เปนไปตามท่ีคาดหวัง ภายใน 180 วัน นับแตวันท่ีไดรับ

มอบหมาย ยกเวนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงใช

ใชเวลาภายใน 150 วันนับแตวันท่ีไดรับมอบหมาย แลว

เสนอผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการพิจารณารับรอง

มาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา โดยผูตรวจสอบ

จะพิจารณาประเด็น ดังน้ี

           1) ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ท้ังน้ีกรณี

หลักสูตรท่ีมีผูสําเร็จการศึกษาแลวใหประเมินผลลัพธการ

เรียนรูของผูสําเร็จการศึกษาดวย

           2) การดําเนินการตามระบบการบริหารการจัดการ

ศึกษาท่ีสถาบันอุดมศึกษาออกแบบไว

           3) การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 

 1.2.8 หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการแตงต้ังหรือมอบหมายผูตรวจสอบ และการตรวจสอบการดําเนิน
การจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
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 1.2.9 หลักเกณฑการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนท่ีเก่ียวกับการประเมิน

           1) มีการกําหนดคํานิยามตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาใหชัดเจนข้ึน

           2) กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการ ดังน้ี

                     2.1) จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามบริบทของแตละมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ

ของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือสรางความเช่ือม่ันวามหาวิทยาลัย

ไดจัดการศึกษาใหมีคุณภาพอยางนอยเปนไปตาม (1)

มาตรฐานการอุดมศึกษา และ (2) พันธกิจหลักและยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา

                     2.2) กํากับใหมีการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย และนําเสนอผลการประเมิน

คุณภาพภายในตอสภามหาวิทยาลัย พรอมแผนการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเน่ืองทุกป

                     2.3) ใหสภามหาวิทยาลัยนําผลการประเมิน

คุณภาพภายในไปพิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา

และพัฒนาคุณภาพเพ่ือใหผูบริหารของมหาวิทยาลัยนํา

ไปดําเนินการ และแจงผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย

พรอมแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาไปยังสํานักงานปลัด

กระทรวง อว. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก

                     2.4) กรณีท่ีมหาวิทยาลัยไมอาจดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได เพราะขาดแคลน

งบประมาณหรือกําลังคน ใหรายงานตอ กมอ. โดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย

           3) ให กมอ. ใหขอเสนอแนะตอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวง อว. ในกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาไมสามารถ

ดําเนินงานปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพเพราะขาดแคลน

งบประมาณหรือกําลังคน

           4) ใหสํานักงานปลัดกระทรวง อว. รวบรวมขอมูล

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยและ

แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ เพ่ือใชเปนขอมูล

สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก

            คุณภาพการศึกษาภายใน การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษามติ

ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) 

ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2564 

และคร้ังท่ี 7/2564 เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2564 ไดมีมติ

เห็นชอบประกาศหลักเกณฑการประกันคุณภาพของ

สถาบันอุดมศึกษาในสวนท่ีเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

โดยยึดหลักความเปนอิสระของสถาบันอุดมศึกษา 

หลักความรับผิดชอบตอสังคมและหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบันท่ีสอดคลอง

กับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเพ่ือเตรียมความพรอม

ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก

สาระสําคัญตามหลักเกณฑฯ ดังกลาว กําหนดใหมีผล

บังคับใชต้ังแตปการศึกษา 2564 เปนตนไป โดยสรุปประเด็น

ตามประกาศไดดังน้ี           

หลักเกณฑ
ประกันคุณภาพ
หลักเกณฑ

ประกันคุณภาพ
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           การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร

การศึกษาตองดําเ นินการให เปนไปตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ

วิธีการ และเง่ือนไขในการแตงต้ังหรือมอบหมายผูตรวจสอบ

และการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และนําหลักการการบริหาร

คุณภาพ และระบบบริหารงานท่ีเปนสากลมาประยุกตใชกับ

การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร

การศึกษาในบริบทของประเทศไทย สถาบันอุดมศึกษา

ตองแสดงความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ในการผลิตบัณฑิต

ใหไดผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษา

โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก หรือวิธีการ

พรอมหลักฐานเชิงประจักษสําหรับการตรวจสอบหลักสูตร

การศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา

เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร การศึกษา

1.3.1 หลักการ

           การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา

ในหลักสูตรการศึกษาพิจารณาหลักสูตรการศึกษา

ตามหลักการพ้ืนฐาน 5 ประการ ดังตอไปน้ี

          (1) การมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย

(Customer and Stakeholder Focus) การดําเนินการ

ท่ีมุงเนนการตอบสนองตอความตองการและความคาดหวัง

ท้ังในปจจุบันและอนาคตของผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย

และพยายามดําเนินการใหได เหนือความคาดหวัง

(Beyond Expectation) 

1.3 หลักการและแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

       (2) การดําเนินงานเชิงกระบวนการ (Process

Approach) การดําเนินการท่ีมีประสิทธิผลอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิท่ีตองการ โดยมีการ

ถายทอดใหเกิดความเขาใจกระบวนการและจัดการ

กระบวนการตางๆ ใหมีความสัมพันธระหวางกัน 

      (3) การตัดสินใจบนหลักฐานเชิงประจักษ

(Evidence-Based Decision Making) การดําเนินการ

บนพ้ืนฐานของการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลท่ีแสดง

ถึงหลักฐานเชิงประจักษ ซ่ึงตองแสดงใหเห็นถึงผลลัพธ

การเรียนรู (Learning Outcomes) ของผูเรียน ตามท่ี

หลักสูตรการศึกษาไดออกแบบไวและตามท่ีมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 กําหนดใหผูสําเร็จ

การศึกษาตองมีผลลัพธการเรียนรูอยางนอย 4 ดาน ไดแก 

ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล

      (4) การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง

(Continuous Improvement) การดําเนินงานภายใต

หลักการของการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 

เพ่ือการรักษาไวซ่ึงความพึงพอใจและความม่ันใจของผูเรียน 

และผูมีสวนไดเสียท้ังในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงอาจมีการ

เปล่ียนแปลงตลอดเวลาและรวดเร็ว และทําใหเหนือ

ความคาดหวัง (Beyond Expectation)

       (5) การมุงเนนผลลัพธการเรียนรู (Learning

Outcomes Focus) การดําเนินงานใหเกิดผลลัพธ

การเรียนรู โดยกําหนดเปาหมายเปนผลลัพธการเรียนรู

ท่ีคาดหวังการออกแบบกระบวนการ และการติดตาม

ประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

มาตรฐาน
การอุดมศึกษา
มาตรฐาน

การอุดมศึกษา



           แบบจําลองสําหรับเปนแนวทางพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการตรวจสอบและ

รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา ดังแสดงในภาพท่ี 1.1

 ภาพท่ี 1.1 แบบจําลองการตรวจสอบหลักสูตรและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา ในหลักสูตรการศึกษา
 อางอิง : คูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบการดําเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐาน

การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา

          

          จากแบบจําลองในแผนภาพท่ี 1.1 การตรวจสอบหลักสูตรและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร

การศึกษา จึงไดกําหนดกระบวนการตรวจสอบออกเปน 2 กระบวนการ คือกระบวนการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 

และกระบวนการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา ซ่ึงมีวัตถุประสงคแตละกระบวนการ ดังน้ี 

           กระบวนการท่ี 1: กระบวนการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา จะพิจารณาตรวจสอบการออกแบบหลักสูตร

การศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู และการออกแบบระบบการบริหารการจัดการศึกษา ตามแนวทางของการบริหาร

คุณภาพเปนสําคัญเพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตรจะเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดสอดคลอง

กับมาตรฐานและขอกําหนดตาง ๆ รับประกันใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด และตอบสนองตามความ

ตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาตองจัดทําเอกสารหลักสูตรการศึกษาท่ีแสดงใหเห็น

ถึงกระบวนการดําเนินการออกแบบตามแนวทางสอดคลอง (แตไมจําเปนตองเหมือนทุกประการ) กับรูปแบบท่ีแสดง

ในรูปท่ี 1 รวมถึงการวางแผนการควบคุม การติดตามประเมินผลการดําเนินการและการปรับปรุงอยางตอเน่ืองโดยมี

หลักฐานเชิงประจักษท่ีชัดเจนวาทําไมจึงออกแบบตามท่ีแสดงในเอกสารหลักสูตรการศึกษาท่ีสงใหตรวจสอบ
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          กระบวนการท่ี 2: กระบวนการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา จะพิจารณาตรวจสอบผลลัพธของ

การดําเนินการและประสิทธิผลของกระบวนการ โดยใหความสําคัญกับหลักฐานเชิงประจักษ ท่ีแสดงใหเห็นวา หลักสูตร

มีการดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดในข้ันตอนการออกแบบโดยการบริหารคุณภาพดวยการสํารวจตรวจ

ตราและพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของกระบวนการตาง ๆ และภาระหนาท่ีตองทําใหสําเร็จอยางตอเน่ือง เพ่ือรักษา

ใหกระบวนการและส่ิงท่ีเก่ียวของอยูในสภาพท่ีดีท่ีสุดตามท่ีกําหนดไว และมีแนวโนมท่ีรับประกันไดวาผูเรียน

มีการบรรลุผลลัพธการเรียนรู ตามท่ีหลักสูตรการศึกษากําหนดครบทุกประการนอกจากน้ี เพ่ือเปนการแสดงความ

รับผิดชอบท่ีพิสูจนไดวาสถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะการดําเนินการอยางตอเน่ืองเพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูท่ีกําหนดสถาบันอุดมศึกษาตองจัดทํารายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษาท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษ

วาสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม และวิเคราะหหาชองวางผลลัพธการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับท่ีคาดหวัง

ตามจุดควบคุมและจุดตรวจเช็คท่ีกําหนดไวตลอดกระบวนการจัดการเรียนการสอน ต้ังแตการออกแบบหลักสูตร

การศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา

ภาพท่ี 1.2 แผนผังกระบวนการดําเนินงานของสถาบัน 
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1.4 แนวคิดการออกแบบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร SRRUQA-P 

           พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดกําหนดสาระสําคัญเก่ียวกับการ

กํากับดูแล เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษา จัดการศึกษาอยาง

มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยคํานึงถึงความเหมาะสม

ความเปนอิสระ และความแตกตางของสถาบันอุดมศึกษา

แตละประเภท โดยจะตองตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา

ท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติวาเปนไปตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา และตรวจสอบการดําเนินการจัดการ

ศึกษาของหลักสูตรการศึกษา โดยจะใหการรับรองมาตรฐาน

การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา เม่ือไดตรวจสอบ

โดยมีหลักฐานเชิงประจักษวาหลักสูตรการศึกษาไดดําเนินการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จึงปรับปรุงระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ใหสอดคลอง

ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

และมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา พ.ศ.2565 เพ่ือแสดง

ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ในการผลิตบัณฑิตใหได

ผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาโดย

ออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก หรือวิธีการพรอมหลักฐาน

เชิงประจักษ สําหรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา

และตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา เพ่ือการรับรอง 

มาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา

           กรอบแนวคิดในการออกแบบระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
           ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร จะตอง

เปนระบบท่ีสรางความม่ันใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

โดยตองมีระบบประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูจริง

ของทุกหลักสูตรการศึกษาในแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรู

ดังกลาว ท่ีสามารถติดตามตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

และนําไปใชปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรู ใหไดผลลัพธการเรียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ และสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ

และเง่ือนไขการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา

ของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษากําหนด ดังน้ันจึงกําหนดกรอบแนวคิด

ในการพัฒนาเกณฑและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 2 องคประกอบ

คือ องคประกอบท่ีเปนตัวบงช้ีและเกณฑบังคับเพ่ือให

สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา

และองคประกอบท่ีเปนตัวช้ีวัดท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึน

เพ่ือติดตาม ประเมินผลลัพธการเรียนรู และประกันความ

ม่ันใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาวามีผลลัพธการเรียนรู 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ท้ังดานความรู

ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล

เหมาะสมตามความตองการและความคาดหวังของผูเรียน 

และผูมีสวนไดเสียตามแนวทางของระบบบริหารคุณภาพ 

ภาพท่ี 1.3 กรอบแนวคิดในการออกแบบระบบ SRRUQA-P
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1.5 การขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร SRRUQA-P 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรใหความสําคัญ

กับการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนไปตามพระราช

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ หมวด 6 มาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการดําเนินการตอเน่ือง

มาต้ังแตปการศึกษา 2541 จนถึงปจจุบัน พรอมท้ัง

ไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ในยุทธศาสตร

ท่ี 4 การบริหารจัดการ“พัฒนาระบบบริหารจัดการและ

บุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนทอง

ถ่ินอยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” เปาประสงคท่ี

O4 (2) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและ

โปรงใส ดวย IT & Digital  

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ไดพิจารณาถึงทิศทาง

การขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ตามระบบ SRRUQA-P ใหสอดคลองกับ

บริบทของหลักสูตรการศึกษาท่ีมีในมหาวิทยาลัย ซ่ึงแบง

ออกไดเปน 2 กลุม คือกลุมหลักสูตรท่ีมีการบริหารหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกลุมหลักสูตร

ท่ีมีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565

           ระยะท่ี 1 ปการศึกษา 2567 - 2568 ในระยะท่ี 1 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร แบงออกไดเปน 2 กลุม

           กลุมท่ี 1 กลุมหลักสูตรท่ีปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามคูมือประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

พ.ศ.2562 ซ่ึงพัฒนาจากคู มือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

          กลุมท่ี 2 กลุมหลักสูตรท่ีปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามคูมือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบ SRRUQA-P  
           ท้ังน้ีหากหลักสูตรในกลุมท่ี 1 พิจารณาเห็นวา
มีความพรอมในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร พ.ศ.2567 ระบบ SRRUQA-P ก็สามารถ
ดําเนินการได  
          ระยะท่ี 2 ปการศึกษา 2569 – 2570 ในระยะท่ี 2 
หลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
เปนหลักสูตรท่ีปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ทุกหลักสูตรแลว ใหดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ระบบ SRRUQA-P 
           ท้ังน้ีหากหลักสูตรใดมีการบริหารจัดการหลักสูตร
อยางมีคุณภาพแลว อีกท้ังมีความประสงคและมีความพรอม
ท่ีจะเลือกใชระบบประกันคุณภาพอ่ืน เชน AUN-QA, ABET 
ก็สามารถดําเนินการไดโดยไดรับความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย 
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  อบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา   
    

 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน 

  หลักสูตรสงรายช่ือคณะกรรมการประเมินฯ และกําหนดวัน

ประเมินไปยังงานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพการศึกษา

  งานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพการศึกษา ตรวจสอบ

คุณสมบัติและจัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินฯ

 หลักสูตรจัดทํารายงานการดําเนินงานและเสนอคณบดีลงนาม

เเละจัดสงใหคณะกรรมการประเมินลวงหนาอยางนอย 30 วัน   

  หลักสูตรรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร พรอมท้ัง รายงาน CDS ในระบบ CHE QA

Online

  หลักสูตรรายงานผลการประเมินฯ โดยเสนอคณบดีลงนาม

และสงไปยังงานงานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพการศึกษา

  งานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพการศึกษา

  รวบรวมและวิเคราะหสรุปผลการประเมิน ทุกหลักสูตร

  ทุกหลักสูตรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร

  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

  และเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา

  หลักสูตรและคณะสงแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร

  ท่ีผานการรับทราบ มายังงานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพการ

ศึกษา 
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ปรัชญา

เปนสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินสูสากล



ส่วนที� 2ส่วนที� 2

องคป์ระกอบเกณฑก์ารประเมนิและขอ้กาํหนด
ของเกณฑต์ามระบบ SRRUQA-P
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                ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร เปนระบบ

ท่ีสรางความม่ันใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

โดยประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูจริงของทุกหลักสูตร

การศึกษาในแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

และติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูดังกลาว ท่ีสามารถ

ติดตามตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล และนําไปใช

ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและ

กระบวนการเ รียนรู  ให ไดผลลัพธการเ รียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ และสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ

และเง่ือนไขการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา

ของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษากําหนด ดังน้ันจึงกําหนดกรอบแนวคิด

ในการพัฒนาเกณฑและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระบบ Surindra

Rajabhat University Quality Assurance at

Programme Level หรือ “ระบบ SRRUQA-P”

พัฒนามาจากพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดการตรวจสอบ

และรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

และกรอบแนวคิดของเกณฑ The ASEAN University 

Network-Quality Assurance (AUN-QA) ประกอบดวย 

2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ีประกอบดวยเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร และองคประกอบท่ีเปนเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในระยะ

เร่ิมตนท่ีมีการจัดการศึกษาตามแนวทาง OBE เพ่ือใหเกิด

ผลสัมฤทธ์ิในผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา ท้ังดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม 

และดานลักษณะบุคคล เหมาะสมตามความตองการ

และความคาดหวังของผูเรียน และผูมีสวนไดเสีย ดังน้ี 

2.1 องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร SRRUQA-P 

องคประกอบท่ี 1. การกํากับมาตรฐาน

      เกณฑ ท่ี 1.1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 2. การบริหารคุณภาพหลักสูตรการศึกษา 

      เกณฑท่ี 2.1 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา 

      เกณฑท่ี 2.2 โครงสรางและเน้ือหาของหลักสูตร 

      เกณฑท่ี 2.3 แนวทางการจัดการเรียนและการสอน 

      เกณฑท่ี 2.4 การประเมินผูเรียน 

      เกณฑท่ี 2.5 ผลผลิตและผลลัพธ
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           มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรจึงไดพิจารณา

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 เปนหลักในการ

พัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาตลอดระยะเวลา

ท่ีมีการจัดการศึกษาในหลักสูตรดังกลาว โดยนําเกณฑ

มาตรฐานในบทนิยามในขอ 3 เกณฑมาตรฐานดานคุณวุฒิ 

คุณสมบัติและจํานวนอาจารยในขอ 9 และการพัฒนา

หลักสูตรในขอ 16 มาจัดทําเกณฑการประเมินใน

องคประกอบท่ี 1 ดานการกํากับมาตรฐาน ซ่ึงในระดับ

ปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ 5 ขอ และระดับ

บัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ 10 ขอ โดยมี

ประเด็นการพิจารณาข้ึนอยูกับระดับปริญญาดังน้ี

คําอธิบาย       

          พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562

ไดกําหนดสาระสําคัญเก่ียวกับการกํากับดูแล เพ่ือให

สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและ

มาตรฐาน โดยคํานึงถึงความเหมาะสม ความเปนอิสระ 

และความแตกตางของสถาบันอุดมศึกษาแตละประเภท

และกลุมสถาบัน โดยเฉพาะมาตรา 53 ไดกําหนดให

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากํากับดูแลให

สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา และ มาตรา 54 หลักสูตรการศึกษาท่ี

สภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษา

เปดสอนได จะตองเปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน

ไมต่ํากวามาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีรัฐมนตรีกําหนด

โดยขอเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา ตอมาคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษาไดออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิต พ.ศ. 2565 โดยใช สําหรับหลักสูตร

ท่ีจะเปดใหมและหลักสูตรปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐและเอกชน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน

อางอิง : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 



เกณฑการประเมิน ตรี โท เอก ป.บัณฑิต

     1.จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

     2. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

     3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 

     4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

     5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก เเละอาจารยท่ี

ปรึกษาคนควาอิสระ 

     6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)

     7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ

     8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา

     9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ คนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา

     10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี กําหนด

รวม 5 ขอ 10 ขอ 10 ขอ 5 ขอ

 ตารางท่ี 2.1 การดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ.2567  22

เกณฑท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 



เกณฑการประเมิน ระดับปริญญาตรี

    1. จํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร

      - ไมนอยกวา 5 คน 

      - เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ

      - ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน

      - กรณีท่ีมีวิชาเอก (แขนง) มากกกวา 1 วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไม

นอยกวาวิชาเอก (แขนง) ละ 3 คน 

      กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจากสถาบัน

อุดมศึกษาเจาของหลักสูตรน้ันเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 3 คน

    2. คุณสมบัติ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

      - คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนง ผศ. หรือเทียบเทา

      - มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา ของตนเอง และ

เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 เร่ืองในรอบ 5 ปยอนหลัง 

หมายเหตุ : 

      กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจากสถาบัน

อุดมศึกษาเจาของหลักสูตรน้ันเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 3 คน 

      กรณีหลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา 1 วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ี

มีคุณสมบัติและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คน

และตองมีสัดสวนอาจารยท่ีมีประสบการณดานปฏิบัติการ 1 ใน 3 

      กรณีท่ีมีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับ

ผิดชอบหลักสูตรน้ันใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 

    3. คุณสมบัติ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

      - คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา

      - มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา ของตนเอง และ

เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 1 เร่ืองในรอบ 5 ปยอนหลัง

      กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษา หากจําเปนบุคคล

ท่ีมาจากองคกรน้ัน อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท และผลงานทางวิชาการ แตตองมี

คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรี หรือเทียบเทาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตรและ

มีประสบการณการทํางานในองคกรแหงน้ันหรือทํางานประเภทเดียวกันอยางตอเน่ือง

มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
          เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 2565 
 ตารางท่ี 2.2 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ.2567  23



เกณฑการประเมิน ระดับปริญญาตรี

    4. คุณสมบัติ

อาจารยผูสอน 

          - เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา

 หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน

 หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีเปดสอน 

          - ในกรณีท่ีมีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและทําหนาท่ีอาจารยผูสอน

กอนท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 จะประกาศใชใหสามารถทําหนาท่ี

อาจารยผูสอนตอไปได 

          - สําหรับหลักสูตรท่ีมีการตกลงรวมผลิตกับองคการภายนอกท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคคลท่ีมาจากองคกรน้ัน อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตตองมีคุณวุฒิ

ข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทาและมีประสบการณการทํางานในองคกรแหงน้ันหรือการทํางาน

ประเภทเดียวกันอยางตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 6 ป 

          - กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู

และประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบ

จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ

ตองมีอาจารยประจํารวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลา

ของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ ดวย 

    10. การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

         ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอย

ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป

รวม เกณฑ 5 ขอ 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ.2567  24

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
          เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 2565 
 ตารางท่ี 2.2 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565



เกณฑการประเมิน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/บัณฑิตข้ันสูง

    1. จํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร

         - จํานวนอยางนอย 3 คน  

         - เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ

         - ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน

         * กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจากสถาบัน

อุดมศึกษาเจาของหลักสูตรน้ันเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน

    2. คุณสมบัติ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

         - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง

รองศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

         - มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และ

เปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เร่ืองในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เร่ือง

ตองเปนผลงานวิจัย 

หมายเหตุ : 

     กรณีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจากสถาบัน

อุดมศึกษาเจาของหลักสูตรน้ันเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

     กรณีท่ีมีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรครบตามจํานวน สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับ

ผิดชอบหลักสูตรน้ันใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 

    3. คุณสมบัติ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

          - คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

          - มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ของตนเอง

และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ัง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 เร่ืองในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เร่ือง

ตองเปนผลงานวิจัย 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
          เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 2565 
 ตารางท่ี 2.3 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/บัณฑิตช้ันสูง พ.ศ.2565

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ.2567  25



เกณฑการประเมิน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/บัณฑิตข้ันสูง

    4. คุณสมบัติอาจารย

ผูสอน 

          - เปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบ

เทา ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอนและ

ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงานดานวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลัก

เกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1

เร่ือง ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

         - กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผาน

ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความจําเปนตอง

ใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจํารวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและ

พัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน รายวิชาน้ัน ๆ ดวย   

    10. การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะ

เวลาท่ีกําหนด 

         ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปน

ระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป

รวม เกณฑ 5 ขอ 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ.2567  26

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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    1. จํานวน

อาจารยผูรับผิด

ชอบหลักสูตร

         - ไมนอยกวา 3 คน 

         - เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ

         - ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน

         * ยกเวน หลักสูตรพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ สามารถเปนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดอีก 1 หลักสูตร และซ้ําไดไมเกิน 2 คน

    2. คุณสมบัติ

อาจารยผูรับผิด

ชอบหลักสูตร 

         - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ํา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย

หรือเทียบเทา 

         - มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงาน

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดในการพิจารณาแตง ต้ังให บุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เร่ืองในรอบ 5 ป

และอยางนอย 1 เร่ืองตองเปนผลงานวิจัย 

         * กรณีตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก

ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษา

เจาของหลักสูตรน้ันเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

น้ันอยางนอย 2 คน 

         ** กรณีมีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขา

วิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ครบตามจํานวน สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวน

และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีน้ัน

ใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 

         -  คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา

 หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทา

         -  มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึง

ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดย

เปนผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยท่ีได

รับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการ

พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง

วิชาการอยางนอย 3 เร่ืองในรอบ 5 ปยอนหลัง 

         * กรณีตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก 

ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรจากสถาบัน

อุดมศึกษาเจาของหลักสูตรน้ันเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน 

         ** กรณีมีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับ

สาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับ

ผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวนสถาบัน

อุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิของ

อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี น้ันให

คณะกรรมการพิจารณาเปนรายกรณี 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
          เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 2565 

ตารางท่ี 2.4 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ.2567  27
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     3. คุณสมบัติ

 อาจารยประจํา

 หลักสูตร 

         - คุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทา 

         - มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ

ทีกํ่าหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบคุคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่องในรอบ 5 ปยอนหลัง

และอยางนอย 1 เรื่องตองเปนผลงานวิจัย 

         - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ

ข้ันตํ่าปริญญาโท หรือเทียบเทาที่มีตําแหนง

รองศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

         - มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่ง

ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง โดยเปน

ผลงานทางวชิาการทีไ่ดรบัการเผยแพรตามหลกัเกณฑ

ท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่องในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 

     4. คุณสมบัติ

  อาจารยผูสอน 

      - ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ

ท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาวิชา

น้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชา

ของรายวิชาท่ีสอนและตองมีประสบการณ

ดานการสอน 

      - มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงาน

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ

ท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 เร่ืองในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 

      - กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนด

ขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณ

เปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน

โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา

แหงน้ัน ท้ังน้ีหากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใช

อาจารยพิเศษ ตองมีอาจารยประจํารวมรับผิดชอบ

กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา

ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน 

      - ตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ํา

ป ริญญาโท ห รือ เ ทียบเท า ท่ี มี ตําแหน ง

รองศาสตราจารยหรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ กัน หรือในสาขาวิชา

ของรายวิชาท่ีสอน และตองมีประสบการณดานการสอน 

      - มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการ

ศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงาน

ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ

ท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนง

ทางวิชาการอยางนอย 1 เร่ืองในรอบ 5 ปยอนหลัง

      - กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคุณวุฒิตามท่ีกําหนด

ขางตน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความรูและ

ประสบการณเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับ

รายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน ท้ังน้ีหากรายวิชาใด

มีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษ ตองมีอาจารย

ประจํา รวมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอน

และพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ ดวย 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตราฐานการอุดมศึกษา 
          เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 2565 
ตารางท่ี 2.4 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ.2567  28
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     5. คุณสมบตัขิอง

 อาจารยที่ปรึกษา

 วิทยานพินธหลักและ

 อาจารยท่ีปรึกษา 

 การคนควาอิสระ

         - อาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธหลกั ตองเปน

อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

         - มีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของ

การสําเร็จการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 

โดยเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่อง

ในรอบ 5 ปยอนหลงั และ 1 เรือ่งตองเปนผลงานวจิยั 

         - อาจารยทีป่รกึษาวทิยานพินธหลกั ตองเปน

อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมี

ตําแหนงรองศาสตราจารยหรอืเทยีบเทา 

          - มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของ

การศกึษาเพือ่รบัปริญญาของตนเอง โดยเปนผลงาน

ทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให

บุคคลดํารงตําแหนงทางวชิาการอยางนอย 3 รายการ 

ในรอบ 5 ปยอนหลัง   

     6. คุณสมบัติ

ของอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม (ถามี)

         - เปนอาจารยประจําหลักสูตร หรืออาจารย

ประจํา หรือนักวิจัยประจํา ตองมีคุณวุฒิและผลงาน

ทางวิชาการเชนเ ดียวกับอาจารย ท่ีป รึกษา

วิทยานิพนธหลัก 

         - สําหรับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม

ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ี

เปน ท่ียอม รับ ซ่ึ งตรงห รือ สัมพันธ กับ หัวขอ

วิทยานิพนธไมนอยกวา 5 เร่ือง 

         - กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิ

และผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญ

และประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ

กับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน

         - ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารย

ประจําหรือนักวิจัยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

รวมเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอยางนอย 1 คน โดย

อาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจําหรือ

นักวิจัยประจํา ตองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ

เชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

         - สําหรับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม

ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ี

เปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ

ไมนอยกวา 10 เร่ือง 

         - กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิ

และผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน ผูทรง

คุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญ

และประสบการณสูงมากเปนท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ

กับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตราฐานการอุดมศึกษา 
          เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 2565 
ตารางท่ี 2.4 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ.2567  29
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     7. คุณสมบัติ

ของอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวยอาจารย

ประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

สถาบันอุดมศึกษา โดยอาจมีอาจารยประจําหรือ

นักวิจัยประจํารวมเปนผูสอบดวย รวมไมนอยกวา

 3 คน ท้ังนี้ ประธานกรรมการตองไมเปนอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที่ปรึกษา

วทิยานพินธรวม โดยผูสอบวทิยานพินธ ตองมคุีณวฒุ ิ

คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

         1) กรณีอาจารยประจําหลักสูตร หรือ

อาจารยประจํา หรือนักวิจัยประจํา ตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญาโท

หรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือ

เทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเปน

ผลงานทางวิชาการทีไ่ดรับการเผยแพรตามหลกัเกณฑ

ที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เร่ืองในรอบ 5 ป

ยอนหลัง และอยางนอย 1 เร่ืองตองเปนผลงานวจิยั 

         2) กรณีผูทรงคุณวฒิุภายนอก ตองมคีณุสมบตัิ

ปริญญาเอกหรอืเทยีบเทา และมผีลงานทางวชิาการ

ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูใน

ฐานขอมลูท่ีเปนทีย่อมรับซึง่ตรงหรอืสมัพันธกบัหวัขอ

วิทยานิพนธไมนอยกวา 5 เร่ือง 

         * กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิ

และผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน ผูทรง

คุณวฒิุภายนอกจะตองเปนผูมคีวามรูความเชีย่วชาญ

และประสบการณสูงเปนท่ียอมรับซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความเห็น

ชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น  

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวยอาจารย

ประจําหลักสูตร โดยอาจมีอาจารยประจําหรือ

นักวิจัยประจํารวมเปนผูสอบดวย และผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกไมนอยกวา 2 คน รวมทั้งหมดแลวไมนอย

กวา 5 คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบตองเปน

ผูทรงคุณวฒิุภายนอกโดยอาจารยผูสอบวทิยานพินธ

ตองมคุีณวฒุ ิคณุสมบตัแิละผลงานทางวชิาการดงันี ้

         1) กรณอีาจารยประจําหลกัสตูรหรืออาจารย

ประจําหรอืนักวจิยัประจํา ตองมคีณุวฒิุปรญิญาเอก

หรือเทียบเทา หรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่

มีตําแหนงรองศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไมใชสวน

หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดย

เปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตาม

หลกัเกณฑทีก่ําหนดในการพิจารณาแตงตัง้ใหบคุคล

ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 เรื่องในรอบ

5 ปยอนหลัง 

         2) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการ

ท่ีไดรบัการตพีมิพเผยแพรในวารสารท่ีมชีือ่อยูในฐาน

ขอมูลที่เปนที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธไมนอยกวา 10 เรื่อง 

         * กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิ

และผลงานทางวิชาการตามที่กําหนดขางตน ผูทรง

คณุวฒุภิายนอกจะตองเปนผูมคีวามรูความเช่ียวชาญ

และประสบการณสูงมากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สมัพนัธกบัหวัขอวทิยานพินธ โดยผานความเหน็ชอบ

จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตราฐานการอุดมศึกษา 
          เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 2565 
ตารางท่ี 2.4 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ.2567  30
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     8. การตีพิมพ

เผยแพรผลงานของ

ผูสําเร็จการศึกษา

แผน 1 

     - ผลงานวิทยานิพนธหรือสวน

หน่ึงของวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพ 

หรืออยางนอยไดรับการเผยแพร

ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรม

หรือ ส่ิ งประดิษฐห รือผลงาน

ทางวิชาการ ซ่ึงสามารถสืบคนได

ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

แผน 1 

         - ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการ

 ตีพิมพหรือเผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

 ระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด อยางนอย

 2 เร่ือง หรือ

         - ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการ

 ตีพิมพเผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสาร

 ระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด อยางนอย

 1 เร่ือง และเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคท่ีสามารถนําไป

 ใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เร่ือง

 หรือไดรับสิทธิบัตร อยางนอย 1 สิทธิบัตร

         * กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธ

 ตองไดรับการประเมินจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขา

 เดียวกันหรือเก่ียวของอยางนอย 3 คน ท่ีเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญ

 และประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภา

 สถาบันอุดมศึกษา 

         **  สําห รับนัก ศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขา วิชา

 สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจเผยแพรในวารสารระดับชาติ

 ท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

  แผน 2 

         - ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการ

 ตีพิมพเผยแพร หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรใน

 วารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด

 หรือไดรับสิทธิบัตร หรือเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค

 ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

         * กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธ

 ตองไดรับการประเมินจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขา

 เดียวกันหรือเก่ียวของอยางนอย 3 คน ท่ีเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญ

 และประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภา

 สถาบันอุดมศึกษา 

         ** สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร

 และมนุษยศาสตรอาจเผยแพรในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ี

 คณะกรรมการกําหนด 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตราฐานการอุดมศึกษา 
          เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 2565 
ตารางท่ี 2.4 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ.2567  31
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     9. ภาระงานอาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา

         อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักของนักศึกษา

 ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามเกณฑ ดังน้ี 

         1) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการ

 ตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

 รวมไดไมเกิน 5 คน ตอภาคการศึกษา 

         2) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดํารงตําแหนง

 ผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง

 รองศาสตราจารยหรือเทียบเทาข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารย

 ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมไดไมเกิน 10 คน ตอ

 ภาคการศึกษา 

         3) กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดํารงตําแหนง

 ศาสตราจารยหรือเทียบเทา ซ่ึงมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนท่ีกําหนด ใหเสนอ

 ตอสภาสถาบันอุดมศึกษา พิจารณาแตงต้ัง แตท้ังน้ี ตองไมเกิน 15 คน ตอภาคการศึกษา หากมี

 ความจําเปนตองดูแลนักศึกษามากกวา 15 คน ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเปนรายกรณี 

         อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารย ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาคนควาอิสระของ

 นักศึกษาระดับปริญญาโทไดไมเกิน 15 คน 

          * หากเปนอาจารยท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวนจํานวน

 นักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน แตท้ังน้ีรวม

 แลวแลวตองไมเกิน 15 คน ตอภาคการศึกษา 

         อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทําหนาท่ีอาจารยอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ/

 หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรน้ันดวย  

     10. การปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะ

เวลาท่ีกําหนด

         ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอย

ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป 

รวม เกณฑ 10 ขอ เกณฑ 10 ขอ 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตราฐานการอุดมศึกษา 
          เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 2565 
ตารางท่ี 2.4 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565
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ขอกําหนดของเกณฑ

         1. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา   ท่ีมีการกําหนดอยางเหมาะสม

 เปนไปตามอนุกรมวิธานการเรียนรู (Learning Taxonomy) มีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

และเปนท่ีรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

         2. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรูของทุกรายวิชาท่ีมีการกําหนดข้ึนอยางเหมาะสม และ สอดคลองกับ

 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา

         3. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา   ท่ีครอบคลุมท้ัง (1) ผลลัพธท่ัวไป 

(Generic Outcomes) เชน ผลลัพธการเรียนรูท่ีเก่ียวกับการเขียน การพูดส่ือสาร การแกปญหา ทักษะดาน

 เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการทํางานเปนทีม เปนตน และ (2) ผลลัพธเฉพาะทาง (Subject Specific

 Outcomes) ท่ีเก่ียวของกับความรูและทักษะเฉพาะแตละสาขาวิชา

         4. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงการรวบรวมและนําความตองการท่ีจําเปนหรือขอกําหนดตาง ๆ ของผูมีสวนได

 สวนเสีย โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก (External Stakeholders) มาสะทอนสูการกําหนด

 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา 

         5. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาท่ีจะเกิดกับนักศึกษา

 เม่ือสําเร็จการศึกษา 
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องคประกอบท่ี 2 การบริหารคุณภาพหลักสูตรการศึกษา

 เกณฑท่ี 2.1 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา 
           การศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (Outcomes-based

 education – OBE) เปนการออกแบบหลักสูตรบนพ้ืนฐาน

ของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง และจะบรรลุผลเม่ือ

ผูเรียนสําเร็จ หลักสูตรการศึกษาท่ีมุงผลลัพธน้ีจะมุงเนน

ท่ีผลลัพธของการเรียนเปนสําคัญ มากกวาจุดมุงหมาย

ของผูสอนท่ีมักจะเขียนในรูปของเปาหมาย เปาประสงค

หรือวัตถุประสงคของหลักสูตร

           ผลลัพธการเรียนรู หมายความวา ผลท่ีเกิดข้ึน

แกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูท่ีไดจากการศึกษา 

ฝกอบรม หรือประสบการณท่ีเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติ

หรือการเรียนรูจริงในท่ีทํางานระหวางการศึกษา โดย

ผลลัพธการเรียนรูของผู สําเ ร็จการศึกษาทุกระดับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตองมีอยางนอยส่ีดาน

 ไดแก ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดาน

ลักษณะบุคคล ซ่ึงสําเร็จการศึกษาจะตองมีผลลัพธ

การเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของแตละระดับ

คุณวุฒิดวย ดังน้ันผลลัพธการเรียนรูควรจะเขียนในส่ิงท่ี

กระบวนการเรียนการสอนจะสามารถทําใหเกิดผลลัพธท่ี

สังเกตและวัดประเมินได

หมายเหตุ 

            ก "ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา" ของการทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ อาจพิจารณาอางอิงจากเกณฑหรือ

 ขอกําหนดในระดับชาติระดับภูมิภาค หรือระดับโลก โดยผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอาจแสดงถึงงานวิจัยริเร่ิม (Original Researches)

 งานใหม องคความรูใหม และแนวปฏิบัติเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงได เปนตน รวมถึงการประเมินและเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarked) 

 ของบัณฑิต 

             ข “ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาจะสามารถบรรลุกับนักศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษา” อาจเปนผลงานในการ

 ประยุกตใชความรูหลังจากสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและทักษะเพ่ือการทํางานท่ีสอดคลองกับคุณสมบัติท่ีอางอิงและ/หรือ

 ขอกําหนดของผูมีสวนไดสวนเสียของระดับปริญญาน้ัน ๆ
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 เกณฑท่ี 2.2 โครงสรางและเน้ือหาของหลักสูตร 
           รายละเอียดของหลักสูตรการศึกษา และรายละเอียดของรายวิชาเปนชุดเอกสารหลักสูตรการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี

เปนแหลงขอมูลใหผูเรียนในปจจุบันรวมถึงผูท่ีคาดวาจะรับเขาศึกษาไดทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรหรือ

ตัดสินใจวาจะลงทะเบียนเรียนหรือไม

เปนแหลงขอมูลใหผูใชบัณฑิต โดยเฉพาะความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการพัฒนาหลักสูตร

เปนแหลงขอมูลใหกับหนวยงานรัฐบาลและองคกรวิชาชีพในการรับรองคุณภาพของหลักสูตรท่ีสามารถนําไปสู

เน้ือหาท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ ดังน้ัน รายละเอียดของหลักสูตรการศึกษาจึงควรระบุถึงองคประกอบตาง ๆ ท่ีหลักสูตร

กําหนดข้ึนเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

เปนแหลงขอมูลใหกับสถาบันและคณาจารยผูสอนเพ่ือใชรายละเอียดของหลักสูตรการศึกษาเปนแนวทางในการ

 แลกเปล่ียนความเห็นและผลสะทอนเก่ียวกับหลักสูตรใหมและหลักสูตรปจจุบัน นอกจากน้ี ยังเปนการรับรองวา

 ทุกคนมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร มหาวิทยาลัยสามารถใชรายละเอียดของหลักสูตร

 การศึกษาเปนส่ิงยืนยันวาผูออกแบบหลักสูตรทุกคนเขาใจเก่ียวกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรอยางชัดเจนและ

 รูวาจะทําใหบรรลุผลไดอยางไร รวมท้ังยังสามารถใชเปนแหลงอางอิงสําหรับการตรวจสอบภายใน รวมถึงการติดตาม

 ผลการดําเนินงานของหลักสูตรอีกดวย

เปนแหลงขอมูลเพ่ือใหผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ัน ๆ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก

 ไดเขาใจถึงวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

เปนพ้ืนฐานในการรับขอมูลปอนกลับจากผูเรียนหรือบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา เก่ียวกับเน้ือหาของหลักสูตรวา

 ผูเรียนและบัณฑิตรับรูถึงโอกาสในบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีตองการไดมากนอยเพียงใด

ขอกําหนดของเกณฑ

         1. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงรายละเอียดของหลักสูตรการศึกษา (Program Specification) และรายละเอียดของ

 รายวิชา (Courses Specification)   ท่ีครอบคลุมครบถวน (Comprehensive) เปนปจจุบัน (Up-to-date) เขาถึงได 

 (Made Available) และมีการส่ือสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

         2. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงการออกแบบหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสรางหลักสูตรสอดคลอง

 (Constructively Aligned)  กับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา 

         3. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงการนําขอเสนอแนะ (Feedback) จากผูมีสวนไดสวนเสียมาใชในการออกแบบ

 หลักสูตรการศึกษาโดยเฉพาะจากผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก

         4. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชา   ท่ีสงเสริมการบรรลุผลลัพธ

 การเรียนรูอยางชัดเจน

         5. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงการจัดโครงสรางหลักสูตรท่ีมีการจัดลําดับรายวิชาทุกรายวิชา  ท่ีสมเหตุสมผล 

 มีระดับพัฒนาการของรายวิชาต้ังแตระดับเร่ิมตน ระดับกลาง ไปสูรายวิชาเฉพาะทาง และมีรายวิชาบูรณาการ

         6. หลักสูตรมีการจัดทางเลือกใหกับนักศึกษาเพ่ือแสวงหาความเช่ียวชาญพิเศษในวิชาหลักและ/หรือวิชารอง

 ตามความสนใจของนักศึกษา

         7. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงการพิจารณาทบทวนหลักสูตรการศึกษาตามระยะเวลา ข้ันตอน และกระบวนการ

 ท่ีกําหนดอยางชัดเจน เพ่ือใหหลักสูตรยังคงทันสมัยและสัมพันธกับภาคการทํางาน
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หมายเหตุ  

           ก บริบทในการวางแผนและจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร "รายวิชา(Course/Courses)" 

 จะรวมถึง กิจกรรม (Activities) ท่ีเกิดข้ึนในการจัดเรียนการสอนของหลักสูตร และ/หรือกิจกรรมการประเมินตางๆ (Assessment

 Tasks) ท่ีเก่ียวของกับการกํากับติดตามความกาวหนาและการทบทวนประสิทธิภาพทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

          ข “ความสอดคลองเชิงโครงสราง (Constructive Alignment)” ในการทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธเปนการแสดง

 ความสัมพันธเช่ือมโยง (Mapping) ระหวางผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในการกิจกรรม (Activities) 

 ท่ีเกิดข้ึนในการจัดเรียนการสอนของหลักสูตร และ/หรือกิจกรรมการประเมินตาง ๆ (Assessment Tasks) จัดการเรียนการสอน

 และ/หรือรูปแบบการประเมินตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการกํากับติดตามความกาวหนาและการทบทวนประสิทธิภาพทางวิชาการของ

 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

คําอธิบาย

1.รายละเอียดของหลักสูตรการศึกษา ตองประกอบไปดวย 

รายการตามท่ีกฎกระทรวง เร่ือง มาตรฐานหลักสูตรการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ กําหนด ดังตอไปน้ี

ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรช้ันสูง 

และสาขาวิชา

ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู

โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต

การจัดกระบวนการเรียนรู

ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร

ซ่ึงรวมถึงคณาจารยและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

คุณสมบัติของผูเขาศึกษา

การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา

การประกันคุณภาพหลักสูตร

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร

รายการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน

 การอุดมศึกษากําหนด

       นอกจากน้ีในการประเมินตามเกณฑ SRRUQA-P

 ยังไดใชแนวทางตามเกณฑ AUN-QA Version 4 มาใช

 ซ่ึงจะพิจารณาประเมินตามรายการ ดังตอไปน้ีประกอบดวย

สถาบันท่ีอนุมัติ

สถาบันท่ีทําการสอน (หากแตกตางจากสถาบันท่ีอนุมัติ)

รายละเอียดการรับรองคุณภาพโดยหนวยงาน

 ภายนอกหรือองคกรวิชาชีพ

ช่ือคุณวุฒิ

ช่ือหลักสูตร

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร

เกณฑการรับเขาหรือความตองการของหลักสูตร

การกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของสาขาวิชา

 ท่ีเก่ียวของและแหลงอางอิงท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ

 เพ่ือใชในการใหขอมูลดานผลการเรียนรูของหลักสูตร

โครงสรางหลักสูตรและขอกําหนดตาง ๆ เชน

 ระดับการศึกษา รายวิชาและหนวยกิต

วันท่ีเขียนหรือปรับปรุงขอกําหนดของหลักสูตร

 2.รายละเอียดของรายวิชา อยางนอยตองประกอบ

 ไปดวยรายการดังตอไปน้ี

ช่ือรายวิชา

ขอกําหนดรายวิชา เชน เง่ือนไขกําหนดเบ้ืองตน 

 จํานวนหนวยกิต ฯลฯ

ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 

กลยุทธการเรียนและการสอนและการวัด

 ประเมินผลท่ีทําใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู

คําอธิบายรายวิชาและประมวลรายวิชา

การวัดประเมินผลนักศึกษา

วันท่ีเขียนหรือปรับปรุงรายละเอียดของวิชา
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           แนวทางการจัดการเรียนและการสอนของหลักสูตร

 เปนไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงปรัชญา

 การศึกษาน้ีเปนชุดความเช่ือท่ีมีอิทธิพลตอผูเรียนวาควรตอง

 เรียนรูอะไรบางและเรียนรูอยางไร นอกจากน้ีปรัชญา

 การศึกษายังบอกถึงวัตถุประสงคของการศึกษา บทบาท

 หนาท่ีของผูสอนและผูเรียน รวมท้ังเน้ือหาและกลยุทธ

 ในการสอนดวย

           คุณภาพของการเรียนรู (Quality Learning)

 เปนส่ิงท่ีจะตองถูกสรางข้ึนโดยผูเรียนดวยมิใชเพียงแต

 จากผูสอนโดยลําพัง แนวทางการเรียนรูมีสวนสําคัญ

 ท่ีจะชวยใหผูเรียนเขาใจและบรรลุผลการเรียนรู คุณภาพ

 ของการเรียนรูจึงข้ึนอยูกับวิธีการเรียน แนวคิดท่ีผูเรียน

 มีตอการเรียน กลยุทธการเรียนท่ีผูเรียนเลือกใช รวมถึง

 ความเขาใจเก่ียวกับการเรียนรูของตนเอง

           การเรียนรูท่ีมีคุณภาพจะเกิดไดเม่ือผูเรียนอยูใน

 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ทําใหผูเรียนมีจุดมุงหมาย

 ในการเรียน เรียนรูอยางกระตือรือรน และสามารถประสาน

 ความรูเกาและความรูใหมเขาดวยกันการเลือกใชกลยุทธ

 ในการเรียนและการสอนข้ึนอยูกับสถานการณ ดังน้ัน

 หลักสูตรควรพิจารณาเลือกใชกลยุทธการเรียนและการสอน

 ท่ีเหมาะสม แนวทางการเรียนการสอนควรมีสวนชวย

 สนับสนุนใหสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู เรียนรูวิธี

 การเรียนรู ปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู

 ตลอดชีวิต เชน การต้ังคําถามอยางสรางสรรคและมี

 วิจารณญาณ ทักษะในการประมวลสารสนเทศ การนํา

 เสนอแนวความคิดและแนวทางปฏิบัติใหม ๆ

 เกณฑท่ี 2.3 แนวทางการจัดการเรียนและการสอน 



 ขอกําหนดของเกณฑ

         1. มีการกําหนดปรัชญาการศึกษาของสถาบันอยางชัดเจน และส่ือสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

 โดยปรัชญาการศึกษาไดสะทอนไปสูแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนและการสอน

         2. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงกิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนของหลักสูตร   ท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษา

 มีสวนรวมอยางรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู

         3. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงกิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนของหลักสูตร   ท่ีเปนการเรียนรูเชิงรุก

 (Active Learning) โดยนักศึกษา

         4. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงกิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนของหลักสูตร   ท่ีสงเสริมใหนักศึกษา

 เกิดการเรียนรู เรียนรูวิธีการเรียนรู ปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (เชน การต้ังคําถามอยางสรางสรรค

 และมีวิจารณญาณ ทักษะในการประมวลสารสนเทศ การนําเสนอแนวความคิดและแนวทางปฏิบัติใหมๆ เปนตน)

         5. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงกิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนของหลักสูตร   ท่ีบมเพาะนักศึกษาใหเกิด

 ความคิดใหม ความคิดเชิงสรางสรรค นวัตกรรม และแนวคิดแบบผูประกอบการ

         6. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงกระบวนการเรียนและการสอนอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางความเช่ือม่ัน

 วากระบวนการเรียนและการสอนน้ันสัมพันธกับความตองการของภาคการทํางาน และสอดคลองไปกับผลลัพธ

 การเรียนรูของรายวิชา

ก

ก

ก

ก

หมายเหตุ  

           ก "กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอน" ในการทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ หมายถึงกิจกรรมท่ีนักศึกษารวมอภิปราย

 และปรึกษาหารือกับอาจารยท่ีปรึกษา ตลอดจนกิจกรรม (Activities) ท่ีเกิดข้ึนในการจัดเรียนการสอนของหลักสูตร และ/หรือ

 กิจกรรมการประเมิน (Assessment Tasks) ตางๆ ของหลักสูตร ท่ีเก่ียวของกับการกํากับติดตามความกาวหนาและการทบทวน

 ประสิทธิภาพทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
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           การประเมินผูเรียนถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญ

 ท่ีสุดอันหน่ึงของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ผลของ

 การประเมินสงผลโดยตรงตออาชีพในอนาคตของผูเรียน

 ดังน้ันจึงตองดําเนินการอยางเช่ียวชาญและดําเนินการ

 โดยบุคคลท่ีเขาใจบทบาทของการประเมินความกาวหนา

 ของผูเรียนท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางดานความรูและทักษะ

 ท่ีเ ก่ียวของกับคุณสมบัติท่ีกําหนดไว ถาเปนไปได

 การประเมินไมควรประเมินโดยผูประเมินเพียงคนเดียว

 การประเมินยังใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกสถาบัน 

 ท้ังในดานประสิทธิภาพการสอนและการสนับสนุนผูเรียน 

 ท้ังน้ี การประเมินผูเรียนควรจะตองไดรับการออกแบบ

 ใหวัดความสําเร็จตามผลลัพธการเรียนรู สอดคลองกับ

 วัตถุประสงคในการประเมินผลวินิจฉัย การประเมินผล

 ระหวางเรียนและการประเมินผลสรุป รวมท้ังมีเกณฑ

 ในการตัดเกรดและใหคะแนนท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

 มีการจัดการอยางรอบคอบและรัดกุมตามข้ันตอนท่ี

 สถาบันกําหนด โดยแจงขอมูลแกผูเรียนถึงการประเมิน

 ท่ีใชในหลักสูตรวามีการทดสอบอะไร เกณฑหรือเง่ือนไข

 ท่ีใชในการประเมิน 

 เกณฑท่ี 2.4 การประเมินผูเรียน
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ขอกําหนดของเกณฑ

           1. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการประเมิน (Assessment Methods)   ท่ีหลากหลาย และสอดคลอง

 กับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูและวัตถุประสงคของการจัดการเรียนและการสอน

           2. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงนโยบายการประเมินและการอุทธรณผลการประเมินท่ีชัดเจน โดยมีการส่ือสาร

 ใหนักศึกษาทราบ และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ

           3. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงมาตรฐานและข้ันตอนการประเมินความกาวหนาของนักศึกษาขณะท่ีกําลังศึกษา

 และเกณฑการสําเร็จการศึกษาอยางชัดเจน โดยมีการส่ือสารใหนักศึกษาทราบ และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ

           4. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงวิธีการประเมิน   ท่ีประกอบดวย เกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคส (Rubrics)

 การทําเฉลยแนวทางการใหคะแนน (Marking Schemes) กําหนดเวลาการประเมิน (Timelines) และระเบียบหลัก

 เกณฑการประเมิน ท่ีสรางความม่ันใจวาการประเมินจะมีความเท่ียงตรง (Validity) ความนาเช่ือถือ (Reliability)

 และมีความเปนธรรม (Fairness)

           5. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงวิธีการประเมินก ท่ีสามารถวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา

 และผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาได

           6. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงการใหขอเสนอแนะ (Feedback) จากการประเมินแกนักศึกษาอยางเหมาะสม

 ทันเวลา

           7. หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงการทบทวน และปรับปรุงวิธีการประเมินนักศึกษาอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางความ

 เช่ือม่ันวาวิธีการประเมินน้ันสัมพันธกับความตองการของภาคการทํางาน และสอดคลองไปกับผลลัพธการเรียนรูของ

 หลักสูตรการศึกษาและผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา

ก

ก

หมายเหตุ

           ก "วิธีการประเมินผล (Assessment Methods)" ในการทําวิทยานิพนธและสารนิพนธ หมายถึงกระบวนการประเมิน

 เพ่ือการติดตามความกาวหนาและผลการเรียนเปนรายภาคการศึกษาและ/หรือปการศึกษา การประเมินข้ันสุดทายของสารนิพนธ

 หรือวิทยานิพนธท่ีนําไปสูการใหปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา เชน การสอบประมวลความรอบรู การสอบโครงราง การประเมิน

 ภาษาอังกฤษ การนําเสนอดวยวาจา การสอบปองกัน การเผยแพรผลงานสารนิพนธ/วิทยานิพนธตามมาตรฐานกําหนด
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           ในการประเมินระบบการประกันคุณภาพน้ัน หลักสูตรการศึกษาไมเพียงแตประเมินคุณภาพของกระบวนการ

 เทาน้ันตองประเมินคุณภาพของผลผลิตและคุณภาพของบัณฑิตดวย ในการประเมินคุณภาพของบัณฑิตน้ัน อยางนอย

 หลักสูตรควรติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธการเรียนรู อัตราการสําเร็จการศึกษาและอัตราของการออกกลางคัน

 ระยะเวลาโดยเฉล่ียในการเรียนจบการศึกษาและการไดงานทําของบัณฑิต ท้ังน้ี งานวิจัยก็ถือไดวาเปนผลผลิตท่ี

 สําคัญของกระบวนการดังกลาว นอกจากน้ี ประเภทงานวิจัยของนักศึกษาควรเปนงานวิจัยท่ีตอบโจทยความตองการ

 ของผูมีสวนไดสวนเสีย

           หลังจากวิเคราะหปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิตแลว หลักสูตรการศึกษาควรวิเคราะหความพึงพอใจ

 ของผูมีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงควรจะมีระบบเพ่ือเก็บรวบรวมและประเมินระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย

 ขอมูลท่ีรวบรวมไดควรนํามาวิเคราะหและเทียบเคียงเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร คุณภาพของการปฏิบัติงาน

 รวมถึงคุณภาพของระบบประกันคุณภาพ

 เกณฑท่ี 2.5 ผลผลิตและผลลัพธ 

ขอกําหนดของเกณฑ

         1. หลักสูตรมีการจัดทําขอมูลอัตราการสําเร็จ

 การศึกษา อัตราการตกออก และเวลาเฉล่ียในการ

 สําเร็จการศึกษา  และนําไปใชเพ่ือกํากับติดตามและ

 เทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

         1.1 อัตราการสําเร็จการศึกษา

         1.2 อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

         1.3 ระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษา

          1.4 รอยละของจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา

         2. หลักสูตรมีการจัดทําขอมูลอัตราการไดงานทํา

 การสรางงานดวยตนเอง (Self-employment) การเปน

 ผูประกอบการ และการศึกษาตอ และนําไปใชเพ่ือกํากับ

 ติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

            2.1 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา

 หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

            2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีไดงานทําในพ้ืนท่ี

 หรือภูมิภาค

             2.3 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได

 รับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ   

ก

ข



ขอกําหนดของเกณฑ

          3. หลักสูตรมีการจัดทําขอมูลผลงานวิจัยและงานสรางสรรค   กิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการโดยอาจารยและ

 นักศึกษาและนําไปใชเพ่ือกํากับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

                3.1 รอยละผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักศึกษา 

                3.2 รอยละผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

                3.3 รอยละผลงานวิจัย งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาท่ีนําไปใชประโยชน 

          4. หลักสูตรมีขอมูลท่ีแสดงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) ตามผลลัพธของหลักสูตร (Programme

 Outcomes) ใหเห็นชัดเจน เพ่ือนําไปใชในการกํากับติดตาม

                4.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑท่ีกําหนด 

                4.2 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการประเมินสมรรถนะดานดิจิทัล ตามเกณฑท่ีกําหนด 

                4.3 รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป 

          5. หลักสูตรมีการจัดทําขอมูลระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียในแตละกลุม และนําไปใชเพ่ือกํากับ

 ติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ

                5.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรู 

                5.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา 

                5.3 ความพึงพอใจตอการจัดการขอรองเรียน 

                5.4 ผลการประเมินความพึงพอผูใชบัณฑิต 

หมายเหตุ

          ก "เวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษา" อาจนํามาพิจารณาหรือไมพิจารณาก็ไดข้ึนอยูกับบริบทของสาขาวิชาและประเทศ

 แมวาเวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษาเปนขอมูลแสดงประสิทธิภาพของหลักสูตรและจําเปนท่ีตองติดตาม แตหากเวลาเฉล่ียในการ

 สําเร็จการศึกษาสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไมถูกใชในการประเมินการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศหรือของ

 สถาบัน อาจยกเวนได อยางไรก็ตาม การพิจารณาองคประกอบน้ีข้ึนอยูกับดุลยพินิจของ Lead Assessor โดยการปรึกษาหารือกับ

 Chief Assessor

          ข "การไดงานทํา" ของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา อาจนํามาใชประเมินหรือไมก็ไดข้ึนอยูกับบริบทของประเทศ แมการ

 ไดงานทําเปนขอมูลสวนหน่ึงในการกํากับติดตามหลักสูตร แตภาวะการไดงานทําของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาอาจไมใชเกณฑ

 หรือตัวช้ีวัดของบางประเทศท่ีใชประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรได ดังน้ันในกรณีการไดงานทําและขอความอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุไว

 ในขอกําหนด 2.5.2 อาจถูกยกเวนการประเมิน หรืออาจใช “วิธีการวัดอ่ืนท่ีเหมาะสม” เพ่ือติดตามความสําเร็จของหลักสูตรระดับ

 บัณฑิตศึกษาเชนเดียวกันกับขอ 2.5.1 ซ่ึงการพิจารณาองคประกอบตามขอกําหนด 2.5.1 และ 2.5.2 จะข้ึนอยูกับดุลยพินิจของ

 Lead Assessor โดยการปรึกษาหารือกับ Chief Assessor

          ค "ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค" อาจรวมถึงรูปแบบหรือผลงานใด ๆ ท่ีจัดทําข้ึนจากกิจกรรมการวิจัยและผลงาน

 สรางสรรคของอาจารยและนักศึกษา โดยผลงานอาจอยูในรูปแบบของส่ือประชาสัมพันธตาง ๆ เชน บทความในวารสาร Book chapters 

 รายงานเชิงเทคนิค Monographs ส่ิงประดิษฐ เปนตน

           * หลักสูตรอาจพิจารณาตัววัดผลลัพธเพ่ิมเติม ตามลักษณะของหลักสูตรสาขาวิชา เชนรอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน

 ใบประกอบวิชาชีพ รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ค
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ปรัชญาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการศาสตร เรียนรูคูปฏิบัติ 
ตอบสนองการเปล่ียนเเปลงของโลกเเละมีจิตสํานึกตอทองถ่ินและสังคม



ส่วนที� 3ส่วนที� 3

กระบวนการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบ SRRUQA-P
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           เม่ือส้ินสุดปการศึกษาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

 ของทุกหลักสูตรจะตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง

 (Self-Assessment Report, SAR) ตามรูปแบบท่ี

 มหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน

 ท่ีเกิดข้ึนในรอบปการศึกษาน้ันๆ ตามเกณฑมาตรฐาน

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบ SRRUQA-P 

 และ SAR จะใชเปนเอกสารเพ่ือการตรวจประเมิน

 คุณภาพการศึกษาภายในตอไป ท้ังน้ี หากหลักสูตรใด

 ท่ีใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพหรือเกณฑระดับสากลอ่ืน ๆ

 และผานการพิจารณาเห็นชอบใหใชเกณฑหรือระบบ

 ดังกลาวแลว หลักสูตรสามารถเขียนรายงานหรือดําเนินการ

 ตามท่ีเกณฑหรือระบบน้ัน ๆ กําหนดได

3.1 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  

 แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง

           การเขียนรายงาน การประเมินตนเองจึงถือเปน

 จุดเร่ิมตนของการปรับปรุงระหวางคณะกรรมการและ

 หลักสูตรการศึกษาโดยใชคําถามของเกณฑ SRRUQA-P

 มาเปนแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง

 จึงไมไดเปนแคการเขียนบรรยายแตยังเปนการเขียน

 เชิงวิเคราะห รวมถึงการประเมินปญหาตาง ๆ และการระบุวา

 หลักสูตรใชวิธีการอะไรมาแกไขปญหา การเขียนรายงาน

 การประเมินตนเองท่ีมีประสิทธิภาพ จึงตองใชทักษะ

 การเขียน เวลาและความมุมานะอยางมากเพ่ือทุมเท

 กับการทํางาน อยางไรก็ตามประโยชนท่ีไดรับจาก

 การประเมินตนเองน้ันยอมมีคุณคาเสมอ ขอมูลและ

 ขอเท็จจริงตาง ๆ เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพจะมี

 ประโยชนและใชเปนหลักการใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย

 เพ่ือใชในการอภิปรายประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

 คุณภาพการศึกษา เปนการใหขอมูลแกผูเ ช่ียวชาญ

 ภายนอกเก่ียวกับสถาบัน หลักสูตรและระบบประกัน

 คุณภาพ รวมถึงเปนการเปดโอกาสใหสถาบันและบุคลากร

 ในองคกรเขาใจถึงคุณภาพระบบประกันคุณภาพของ

 หนวยงานของตน ซ่ึงแนวทางการเขียนรายงานการ

 ประเมินตนเองใหมีประสิทธิภาพมีดังตอไปน้ี 

          1) มุงเนนความสําคัญกับขอมูล (ขอเท็จจริง) ท่ีอางถึง

 เกณฑโดยตรง รายงานควรส้ัน กระชับและเขียนตามความจริง 

 ซ่ึงประกอบดวยแนวโนมและขอมูลทางสถิติเพ่ือแสดง

 ใหเห็นถึงศักยภาพและผลสัมฤทธ์ิ และตองใหความ

 สําคัญเปนพิเศษกับขอมูลเชิงปริมาณ ส่ิงสําคัญ คือควรมี

 การตีความขอมูลท่ีถูกตอง และควรมีการเทียบ

 มาตรฐานของขอมูลตาง ๆ เชน จํานวนนักศึกษา สัดสวน

 ของบุคลากรตอนักศึกษา อัตราการสําเร็จการศึกษา ฯลฯ

          2) ควรเขียนระบุใหชัดเจนถึงปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน 

 เชน เวลา สถานท่ี บุคคลและกลไกคุณภาพหรือเคร่ืองมือ

 อะไรท่ีนํามาใชในการประกอบเกณฑการประเมิน 

 ซ่ึงการทําเชนน้ีจะชวยในการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ

ตาง ๆ เขาดวยกัน
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สวนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของหลักสูตร  

          1) ขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร 

          2) ขอมูลเชิงสถิติ 

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ SRRUQA-P  

           1) สวนน้ีประกอบดวยการเขียนอธิบายวา หลักสูตร

 การศึกษา มีการดําเนินงานตามเกณฑ SRRUQA-P อยางไร

 เน้ือหาในรายงานควรส้ัน กระชับและเขียนตามความจริง 

 มีแนวโนมและขอมูลทางสถิติเพ่ือแสดงใหเห็นถึงศักยภาพ

 และผลลัพธ ของหลักสูตรการศึกษา 

          2) กรอบการรายงานขอมูลใน SAR ใหรายงานผลการ

 ดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนในรอบปการศึกษาท่ีผานมาเปนหลัก

 ยกเวนตัวช้ีวัดท่ีมีการกําหนดหรือนิยามใหใชรอบเวลา

 ปงบประมาณหรือปปฏิทินหรือรอบระยะเวลาอ่ืน

 เน้ือหาของรายงานการประเมินตนเอง ควรประกอบไปดวย 

สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
 และแผนการพัฒนา  
          1) บทสรุปของจุดแข็ง - สรุปเก่ียวกับประเด็นท่ี

 หลักสูตรการศึกษามองวาดําเนินการไดดี และเปนส่ิงท่ี

 เปนความภาคภูมิใจของหลักสูตรการศึกษา 

          2) บทสรุปของโอกาสในการพัฒนา – ระบุเก่ียวกับ

 ประเด็นท่ีหลักสูตรการศึกษาเห็นวายังดําเนินการไมเปน

 ไปตามเกณฑหรือดําเนินการไมไดตามเปาหมายและ

 ตองการท่ีจะปรับปรุงแกไข

          3) รายการตรวจการประเมินตนเองฉบับสมบูรณ 

        4) แผนการปรับปรุงพัฒนา – ระบุเก่ียวกับ

 ขอเสนอแนะตาง ๆ ในการแกไขขอบกพรองในการ

 ประเมินตนเองและแผนการปฏิบัติงานในการปรับปรุง

 ขอบกพรองน้ัน ๆ

ภาคผนวก 

          1) ขอมูลพ้ืนฐาน (CDS) 

          2) คําส่ัง หรือขอมูลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 

แนวทางการใชวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือพัฒนา
การเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR)

ภาพท่ี 3.1 แนวทางการใชวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือ
พัฒนาการเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR)



           การประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

 จะเกิดจากการเตรียมการท่ีดี อยางนอยประกอบไปดวย

 เอกสารรายงานประเมินตนเองและเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 พรอมท้ังเตรียมการในดานตาง ๆ เชน คณะผูปฏิบัติงาน

 ผูรับการสัมภาษณคณะผูประเมิน การจัดเตรียมอุปกรณ

 และการเตรียมการดําเนินงานตาง ๆ โดย ผูรับผิดชอบ

 จะตองประสานงานแจงวัตถุประสงคใหกับผูมีสวนได

 สวนเสียท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหม่ันใจผูท่ีเก่ียวของจะไดเขาใจ

 ในเ ร่ืองของเหตุผลและวัตถุประสงคการประเมิน

 ในขณะเดียวกัน เพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายการประเมิน

 ท้ังน้ีควรมีการจัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมใหกับผูประเมิน

 เพ่ือท่ีจะเตรียมพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพ

           วัตถุประสงคการประเมินไมไดอยูท่ีคะแนน

 การประเมิน แตอยูท่ีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ

 อยางตอเน่ืองจนบรรลุผล เน่ืองจากการประเมินโดยสวนใหญ

 ข้ึนอยูกับหลักฐานท่ีเปนรูปธรรม หลักสูตรการศึกษา

 จึงตองทํารายงานการประเมินท่ีเรียบเรียงไวเปนอยางดี

 พรอมท้ังเตรียมเอกสารสําคัญและบันทึกขอมูลสําหรับ

 การประเมิน ควรมีการจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัย

 และหลักสูตรเพ่ือนําเสนอตอคณะผูประเมินเพ่ือใหคณะ

 ผูประเมินไดเขาใจภาพรวมของประวัติ นโยบาย วิสัยทัศน 

 พันธกิจ และหลักสูตรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ใหกับ

 คณะผูประเมินลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนการ

 ประเมินจริง โดยควรมีการเตรียมการในเร่ืองดังตอไปน้ี

3.2  การเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ SRRUQA-P 
 1.การแตงต้ังหรือมอบหมายคณะทํางาน 

         คณะควรกําหนดตัวแทนฝายบริหาร คณะผูจัดทํา

 รายงานการประเมินตนเอง เปนผูรับผิดชอบในการ

 จัดการประเมิน ตัวแทนฝายบริหารสามารถเปนผูกําหนด

 ขอตกลงและใหการสนับสนุนการประเมินและการนําเสนอ

 ของหลักสูตรการศึกษา คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง

 ควรจะเสนอคําช้ีแจงเก่ียวกับรายงานการประเมินตนเอง

 และทําหนาท่ีติดตอประสานงานเพ่ือดําเนินการดังกลาว

          ควรเตรียมความพรอมและแจงผูใหสัมภาษณ

 ใหทราบลวงหนาเก่ียวกับการประเมิน ผูใหสัมภาษณ

 ตองรับรูถึงเจตนาและวัตถุประสงคของการประเมิน

 ควรเชิญผูบริหาร ตัวแทนบุคลากรท่ีนาเช่ือถือ และ

 นักศึกษาเขารวมการประเมิน ควรเชิญบุคคลภายนอก

 เชน ศิษยเกา ผูประกอบการ และผูมีสวนไดสวนเสีย

 อ่ืน ๆ เขารวมการสัมภาษณผู เ ช่ียวชาญจากคณะ

 ท่ีมีสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันอาจไดรับพิจารณาสําหรับ

 การประเมินภายใน
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2.การเตรียมการส่ิงอํานวยความสะดวก 

     1) หองประชุมและหองสัมภาษณ

          - การเปด/ปดประชุม ซ่ึงโดยปกติจะตองมีหอง

 ประชุมขนาดท่ีเหมาะสมกับผูท่ีเก่ียวของ

          - หองสัมภาษณสําหรับการดําเนินการประเมิน

 รวมกับผูใหสัมภาษณ

          - ผูประเมินอาจตองใชหองสําหรับการอภิปราย

 และการเขียนรายงาน

      2) ผูสังเกตการณท่ีตองการเรียนรูเก่ียวกับการ

 ดําเนินการประเมิน

      3) การเย่ียมชมสถานท่ี

           - การจัดใหผูประเมินเขาเย่ียมชมสถานท่ีตาง ๆ 

 เชน หองสมุด หองทดลอง พ้ืนท่ีการเรียนรู ฯลฯ ซ่ึงเปน

 สวนหน่ึงในการประเมิน

      4) อุปกรณคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต และ

 ส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับการนําเสนอในการเปด

 และปดการประชุม

      5) บริการถายเอกสารและงานพิมพ

      6) เคร่ืองด่ืมหรืออาหาร

      7) การจัดการท่ีเก่ียวกับการเดินทางและท่ีพัก

 ของกรรมการประเมินและผูเก่ียวของ

3. การประสานงานผูประเมิน 

          คณะผูประเมินในการประเมินคุณภาพการศึกษา

 ภายในตามเกณฑ SRRUQA-P ควรมี 2 ถึง 3 คน โดย

 ประธานควรปฏิบัติหนาท่ีโดยอิสระและไมมีสวนเก่ียวของ

 กับมหาวิทยาลัย ไมจําเปนตองเปนผู เ ช่ียวชาญใน

 หลักสูตรการศึกษาน้ัน แตควรมีประสบการณในดาน

 การบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาและการพัฒนา

 ระบบประกันคุณภาพในระดับอุดมศึกษา กรรมการอาจ

 พิจารณาจากผูเช่ียวชาญสาขาวิชาท่ีประเมิน หรือผูเช่ียวชาญ

 จากตลาดแรงงาน หรือ ผูเช่ียวชาญจากองคกรวิชาชีพ

 หรือผู เ ช่ียวชาญดานการศึกษาและกระบวนการ

 การเรียนรู นอกจากน้ีในการคัดเลือกผูประเมินควรพิจารณา

 จากความสามารถและคุณลักษณะสวนบุคคลของ

 ผูประเมินนอกเหนือจากการศึกษาและประสบการณ

 การทํางาน ความรูและทักษะเฉพาะสําหรับระบบการ

 จัดการคุณภาพยังเก่ียวของกับคุณภาพและการประกัน

 คุณภาพท่ัวไป คูมือและเกณฑคุณภาพ AUN-QA, SRRUQA-P 

 กระบวนการประเมินคุณภาพ การเขียนและการทบทวน

 รายงานการประเมินตนเอง การสัมภาษณผูมีสวนได

 สวนเสีย และการเขียนรายงานขอมูลปอนกลับ 

 ท้ังน้ีจํานวนคุณสมบัติเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

         ผูรับผิดชอบในการจัดการประเมินตองดําเนินการ 

 ติดตอประสานงานคณะกรรมการตามจํานวนคุณสมบัติ

 เปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สรุปรายช่ือคณะกรรมการ

 ประเมินเสนอตอมหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามแตงต้ัง

 โดยดําเนินการใหแลวเสร็จกอนการประเมิน 45 วัน          
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วันท่ี เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

08.30 – 09.00 น. พิธีเปดการประชุม

09.00 – 09.30 น. หลักสูตรนําเสนอผลการดําเนินงานโดยสรุปภาพรวม 

09.30 – 10.00 น. คณะกรรมการสัมภาษณผูบริหารคณะ หรือ/และประธานหลักสูตร 

10.00 – 10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10.15 – 11.15 น. คณะกรรมการสัมภาษณอาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษ อาจารยประจําหลักสูตร 

11.15 – 12.15 น. คณะกรรมการสัมภาษณนักศึกษา 

12.15 – 13.15 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.15 – 14.00 น. คณะกรรมการสัมภาษณผูใชบัณฑิต /ศิษยเกา 

14.00 – 15.00 น.

 คณะกรรมการตรวจเย่ียมหนวยงานท่ีเก่ียวของ (เชน การจัดการเรียนการสอน 

 หองสมุด หองปฏิบัติการ/หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองวิจัย รวมถึง

 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอ่ืน ๆ) หรือสัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเก่ียวของ 

15.00 – 15.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 

15.15 – 16.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการประเมินหลักสูตรเบ้ืองตน

16.00 – 16.30 น. คณะกรรมการนําเสนอผลการประเมินหลักสูตรเบ้ืองตน 
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 4. การจัดทํากําหนดการประเมิน 

                    ผูรับผิดชอบควรประสานประธานคณะกรรมการประเมินเพ่ือจัดทํากําหนดการประเมิน 1 วัน 

 โดยอาจปรับปรุงจากแนวการกําหนดกิจกรรมการประเมิน ดังน้ี

ตารางท่ี 3.1 ตารางกําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

หมายเหตุ

          1. กําหนดการสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 

          2. กลุมเปาหมายท่ีสัมภาษณอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร 

          3. หนวยงานท่ีไปตรวจเย่ียมอาจจะมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร 
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 3.3 ข้ันตอนการประเมินของคณะกรรมการ 
          การประเมินตามเกณฑ SRRUQA-P น้ันข้ันตอน
 การประเมินของคณะกรรมการจะประกอบดวยการประเมิน
 จากเอกสาร (Desktop Assessment) และการประเมิน
 ในสถานท่ีจริง (Site Assessment) จะเก่ียวของกับการ
 ประเมินดวยเอกสารและการประเมินในสถานท่ีจริง 
        1. การประเมินจากเอกสาร (Desktop Assessment)  
           การประเมินจากเอกสารเปนข้ันตอนแรกของ
 การประเมินหลักสูตรการศึกษา เพ่ือทําความเขาใจ
 รายงานการประเมินตนเองกอนท่ีจะดําเนินการประเมิน
 ในสถานท่ีจริง การประเมินจากเอกสารเปนการทบทวน
 เอกสารการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับระบบประกันคุณภาพ
 โดยอางอิงจากรายงานการประเมินตนเองและเอกสารอ่ืน 
 การประเมินจากเอกสารจะชวยพัฒนาแผนการประเมิน
 รูปแบบการประเมิน เตรียมคําถามท่ีจําเปนในการรวบรวม
 หลักฐาน ระบุบุคคลท่ีจะใหสัมภาษณ และวางแผน
 กําหนดการสัมภาษณ และการเย่ียมชมสถานท่ี เพ่ือชวย
 ใหการประเมินคุณภาพสําเร็จลุลวงได อยางมีประสิทธิภาพ 

        2.  การประเ มินคุณภาพในสถานท่ีจ ริง  
 (Site Assessment) 
            การประเมินคุณภาพในสถานท่ีจริง เปนการ
 ดําเนินการตอเน่ืองจาก การประเมินดวยเอกสาร
 (Desktop Assessment) เปนการแสวงหาและรวบรวม
 ขอมูล หลักฐานหรือสารสนเทศท่ียังขาดอยู เพ่ือใหบรรลุ
 วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจประเมินคุณภาพ
 การศึกษาของหลักสูตรการศึกษา ซ่ึงสามารถแสวงหา
 และรวบรวมขอมูลหลักฐานไดจากการสัมภาษณ การตรวจสอบ
 เอกสาร/รายการบันทึก (ท้ังเอกสารและไฟลอิเล็กทรอนิกส) 
 การสังเกตกิจกรรมและส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
 การเย่ียมชมสถานท่ี โดยอาจใชวิธีการทางสถิติ เชน 
 การสุมตัวอยางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระหวางการประเมิน 
 อยางไรก็ตาม ตัวอยางควรจะเปนตัวแทนท่ีเท่ียงตรงของ
 ขอบเขตท่ีอยูภายใตการตรวจสอบ 
        ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิง
 ท่ีไมสามารถดําเนินการตรวจประเมินในสถานท่ีจริงได
 อาจพิจารณาเลือกใช รูปแบบการประเมินผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกสในการประเมินได
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ขอ เกณฑการประเมิน
ผลการประเมิน

ผาน ไมผาน

1  จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

2  คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

3  คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร

4  คุณสมบัติของอาจารยผูสอน

5
 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ

 (สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

6
 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) 

 (สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

7  คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  (สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

8
 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา

 (สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

9
 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

 (สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

10  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด

           องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานเปนองคประกอบท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

  ท่ีเก่ียวของมี 1 เกณฑ ข้ึนอยูกับระดับปริญญา หากผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเกณฑใดเกณฑหน่ึงถือวา

  หลักสูตรน้ัน “ไมไดมาตรฐาน”หากหลักสูตรน้ันมีผลการดําเนินงาน ผานทุกเกณฑถือวาหลักสูตรน้ัน “ได

มาตรฐาน” 

  ตารางท่ี 3.2 เกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 

            การประเมินองคประกอบท่ี 1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหน่ึงถือวา

หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

3.4 เกณฑคะเเนนการประเมิน 



ระดับคณะแนน คําอธิบาย

1

 คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน

     ไมปรากฏผลการดําเนิน ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน

     คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน

2

 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง

      มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดําเนินการ เน่ืองจากมีขอมูล เอกสาร และหลักฐานไมเพียงพอ

 ในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา

3

 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมี

คุณภาพเพียงพอได

        มีเอกสารแตยังไมเช่ือมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ

 พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงาน

 ยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ

4
 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ

        มีเอกสาร และหลักฐานการดําเนินงานตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง

5

 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ

        มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑ สงผล

 ใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ

6

 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี

        มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการท่ีดี 

 และมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก

7

 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนํา

        มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนม

 เชิงบวกใหเห็นอยางชัดเจน ซ่ึงเปนผลงานการดําเนินงานท่ีสามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติช้ันนําได

 เกณฑคะแนนการประเมินองคประกอบท่ี 2

           การประเมินคุณภาพตามเกณฑ SRRUQA-P เลือกใชเกณฑการวัด 7 ระดับ ตามแนวทางของเกณฑ AUN-QA 

 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยและผูประเมินใชเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบวัดระดับคุณภาพวามีมากนอยถึงเพียงใด โดยใช

 เกณฑ 7 ระดับ ตามรายละเอียดตอไปน้ี

ตารางท่ี 3.3 แสดงคําอธิบายเกณฑการวัด 7 ระดับคะแนน 

           ในการใหคะแนนในแตละตัวช้ีวัด กําหนดใหคะแนนการประเมินรายตัวช้ีวัดเปนเลขจํานวนเต็มเทาน้ัน เชน

1.0, 2.0, 3.0, 4.0 5.0 6.0 หรือ 7.0 โดยสามารถใหคะแนนการประเมินในแตละตัวช้ีวัดไดดังตัวอยางในตารางน้ี
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ขอกําหนดของเกณฑ
ระดับคะเเนน

1 2 3 4 5 6 7

1

 หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา ท่ีมี

 การกําหนดอยางเหมาะสม เปนไปตามทฤษฎีการเรียนรู (Learning

 Taxonomy) มีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 และเปนท่ีรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

2
 หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรูของทุกรายวิชาท่ีมีการกําหนด

 ข้ึนอยางเหมาะสม และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา

3

 หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา ท่ีครอบคลุม

 ท้ัง (1) ผลลัพธท่ัวไป (Generic Outcomes) เชน ผลลัพธการเรียนรู

 ท่ีเก่ียวกับการเขียน การพูดส่ือสาร การแกปญหา ทักษะดานเทคโนโลยี

 สารสนเทศ และทักษะการทํางานเปนทีม เปนตน และ (2) ผลลัพธเฉพาะทาง 

 (Subject Specific Outcomes) ท่ีเก่ียวของกับความรูและทักษะเฉพาะ

แตละสาขาวิชา

4

 หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงการรวบรวมและนําความตองการท่ีจําเปนหรือ

 ขอกําหนดตาง ๆ ของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสีย

 จากภายนอก (External Stakeholders) มาสะทอนสูการกําหนดผลลัพธ

 การเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา

5
 หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษา

 ท่ีจะเกิดกับนักศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษา

คะเเนนภาพรวมของเกณฑท่ี 2.1 

 ตารางท่ี 3.4 ตัวอยางการประเมินรายเกณฑท่ี 2.1 

           คําตัดสินโดยรวมของการประเมินแตละเกณฑน้ันเปนการประเมินองครวมจากขอมูลของตัวช้ีวัดท้ังหมดใน

เกณฑโดยไมใชการคํานวณคาเฉล่ียเลขคณิต และไมมีการสรุปผลการประเมินระดับหลักสูตร ดังตารางท่ี 3.5 ตาราง

สรุปผลการประเมินระดับหลักสูตร 
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องคประกอบ ผลการประเมิน 

 องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผาน / ไมผาน

          เกณฑท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ผาน 

 องคประกอบท่ี 2 การบริหารคุณภาพหลักสูตรการศึกษา คะเเนน

          เกณฑท่ี 2.1  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 3

          เกณฑท่ี 2.2  โครงสรางและเน้ือหาของหลักสูตร 3

          เกณฑท่ี 2.3  แนวทางการจัดการเรียนการสอน 3

          เกณฑท่ี 2.4  การประเมินผูเรียน 3

          เกณฑท่ี 2.5  ผลผลิตและผลลัพธ 3
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 ตารางท่ี 3.5 ตารางสรุปผลการประเมินระดับหลักสูตร 



3.5 การรายงานผลการประเมิน 
       1. การนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองตน 
           ภายหลังการดําเนินการแสวงหาและรวบรวมขอมูล 
 หรือการสัมภาษณ คณะกรรมการประเมินอาจดําเนินการ
 ประชุมสอบทานขอมูลหลักฐานขอเท็จจริง และคะแนน
 การประเมินรวมกันเพ่ือเตรียมความพรอมกอนท่ีจะนําเสนอ
 ผลการประเมินเบ้ืองตนในการประชุมรวมกับตัวแทนของคณะ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูท่ีเก่ียวของ โดยมี
 วัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองตนใหเกิด
 ความเขาใจผลการประเมินอยางชัดเจนและท่ัวถึง รวมท้ัง
 เปดโอกาสใหผูประเมินและผูถูกประเมินช้ีแจงขอสงสัย
 และมีความเขาใจกระบวนการประกันคุณภาพและ
 เกณฑคุณภาพ SRRUQA-P ไดดีมากข้ึนกวาเดิม นอกจากน้ี
 ยังชวยระบุประเด็นท่ีสมควรไดรับการปรับปรุงและสราง
 แรงกระตุนใหแกหลักสูตร คณะท่ีสังกัด และมหาวิทยาลัย
 ในการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
 ซ่ึงการส่ือสารสองทางในข้ันตอนการนําเสนอผลการ
 ประเมินเบ้ืองตน จะทําใหหลักสูตรยอมรับผลการประเมิน
 และการชวยเหลือซ่ึงนําไปสูการสรางความสัมพันธท่ีใกลชิด
 และย่ังยืนระหวางผูประเมินกับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย  
           ในการจัดเตรียมรายงานใหเกิดความนาเช่ือถือ
 และตรงตามวัตถุประสงคน้ัน คณะผูประเมินจําเปนตอง
 ตรวจสอบหลักฐานท่ีรวบรวมมา และแบงเปนจุดแข็ง
 และจุดออนตามแนวทางปฏิบัติของการประกันคุณภาพ
 ท่ีมหาวิทยาลัยนํามาใช จากน้ันคณะผูประเมินควรแนะนํา
 แนวทางการปรับปรุงแกไขตามเกณฑประกันคุณภาพ
 SRRUQA-P คณะผูประเมินตองมีการใหคะแนนและ
 เห็นดวยกับคะแนนท่ีไดตามเกณฑท่ีกําหนด ความขัดแยง
 ท่ีเกิดข้ึนระหวางคณะผูประเมินตองมีการตัดสินบนพ้ืนฐาน
 ของขอเท็จจริงและหลักฐานอางอิงท่ีเทียบไดกับแนวการ
 ปฏิบัติท่ีดี ท้ังน้ีควรมีการปรับคะแนนใหเปนไปตามเกณฑ
 ท่ีกําหนดเพ่ือใหแนใจวาไดผลลัพธตรงตามเกณฑ
        การนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองตนควรประกอบดวย 
 ระดับคะแนนตามแนวทางและเกณฑคุณภาพ SRRUQA-P 
 จุดแข็งของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร และแนวทาง
 การปรับปรุงพัฒนา 

     2. การจัดทํารายงานผลการประเมิน

           ในการจัดเตรียมรายงานใหเกิดความนาเช่ือถือ

 และตรงตามวัตถุประสงคน้ัน คณะผูประเมินจําเปนตอง

 ตรวจสอบหลักฐานท่ีรวบรวมมา และแบงเปนจุดแข็ง

 และจุดออนตามแนวทางปฏิบัติของการประกันคุณภาพ

 ท่ีมหาวิทยาลัยนํามาใช จากน้ันคณะผูประเมินควรแนะนํา

 แนวทางการปรับปรุงแกไขตามเกณฑประกันคุณภาพ

 SRRUQA-P คณะผูประเมินตองมีการใหคะแนนและเห็นดวย

 กับคะแนนท่ีไดตามเกณฑท่ีกําหนด ความขัดแยง 

 ท่ีเกิดข้ึนระหวางคณะผูประเมินตองมีการตัดสินบนพ้ืนฐาน

 ของขอเท็จจริงและหลักฐานอางอิงท่ีเทียบไดกับแนวการ

 ปฏิบัติท่ีดี ท้ังน้ีควรมีการปรับคะแนนใหเปนไปตามเกณฑ

 ท่ีกําหนดเพ่ือใหแนใจวาไดผลลัพธตรงตามเกณฑ 

 (ตามภาพท่ี 3.2)

ขั�นตอนการจดัทํา
รายงานผลการประเมนิ

Review 
Assessment Finding

ทวนสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ

Establish Areas for 
Improvement

ระบุจุดท่ีตองปรับปรุงพัฒนา 
เเละจุดที่เปนจุดออนหลัก

Identify Strengths

ระบุจุดเเข็งที่ตรงตามเกณฑ
เเละจุดเเข็งที่เปนเเนวปฏิบัติที่ดี

01.

03.

05.

02.

04.

06.
Prepare Final Report 

รายงานผลการประเมินฯ ฉบับสมบูรณ 
ใชรูปแบบรายงานผล ตามที่กําหนด 

Establish Ratings

ทีมผูประเมินรวมกันให / ปรับคะเเนน
การประเมินใหสอดคลองตามเกณฑ

Clarify Findings

ยืนยันประเด็นที่เปนขอสงสัย 
เเละจุดที่ตองปรับปรุง

ภาพท่ี 3.2 ข้ันตอนการจัดทํารายงานผลการประเมิน 
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3.6 ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินหลักสูตร 
           ปรัชญาท่ีสําคัญของระบบ SRRUQA-P เปน

 กระบวนการเรียนรูไมใชการประเมิน โดยหลักสูตรเรียนรู

 จากการประเมินตนเองรวมกับการประเมินจากคณะกรรมการ 

 เปาหมายสําคัญของหลักสูตรคือการดําเนินการจัดการ

 ศึกษาท่ีทําใหม่ันใจวาผูเรียนจะไดรับการพัฒนาตรงตาม

 ผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนด มีความรู ทักษะ จริยธรรม

 และลักษณะบุคคล โดยอยางนอยตองเปนไปตามมาตรฐาน

 คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแตละระดับและเหมาะสมในการ

 ประกอบอาชีพตามความตองการและความคาดหวังของ

 ผูเรียน และผูมีสวนไดเสีย หลักสูตรจึงจําเปนตองพัฒนา

 กระบวนการเพ่ือผลลัพธท่ีตองการในภาพรวม มิใชมุงเนน

 เพียงกระบวนการใดหรือผลลัพธใดผลลัพธหน่ึง ดังน้ัน

 เม่ือคณะผูประเมินไดจัดสงรายงานการประเมินหลักสูตร

 การศึกษาประจําปการศึกษาตอมหาวิทยาลัยแลว

 มหาวิทยาลัยจะนําสงตอไปยังคณะตนสังกัด เพ่ือให

 หลักสูตรไดศึกษาและพิจารณาคะแนนการประเมิน

 ตลอดจนจุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา และขอเสนออ่ืนใด 

 ซ่ึงเปนขอมูลท่ีนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจาก

 ผลการประเมินหลักสูตร

           แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินหลักสูตร

 ใหความสําคัญในการสะทอนภาพรวมของหลักสูตรท่ี

 เช่ือมโยงกัน ดังน้ันการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจากผล

 การประเมินหลักสูตร จึงไมใชการตอบคําถามจากขอเสนอแนะ

 ของกรรมการประเมินท่ีไดเสนอตอหลักสูตรเทาน้ัน แต

 เปนกระบวนการคิด การทบทวนเชิงกลยุทธ การออกแบบ

 ระบบงาน วิธีการ ตลอดจนวางแผน การปรับปรุงโดยใช

 ขอมูลท่ีผานการรวมกันวิเคราะหอยางรอบดาน ท้ังขอมูล

 จากการประเมินตนเอง ขอมูลความเส่ียง ขอมูลตัวช้ีวัด

 ตลอดจนขอมูลวิชาการท่ีเก่ียวของมารวมออกแบบ

 กระบวนการพัฒนา โดยใชประกอบกับบริบท ปญหา

 ศักยภาพหรือสถานการณของหลักสูตรในขณะน้ัน

           ดังน้ันการจัดทําแผนจึงตองมีความชัดเจน มีการ

 มอบหมายผูรับผิดชอบ ระบุระยะเวลา รวมท้ังการควบคุม

 กํากับติดตามความกาวหนาของการจัดทําแผนอยาง

 ตอเน่ืองดวย โดยการจัดลําดับความสําคัญ (Priority)

 ของกิจกรรมหรือแผนควรมีความสอดคลองตามเปาหมาย 

 หรือปญหาของหลักสูตร ซ่ึงอาจนําเร่ืองท่ีมีผลกระทบสูง

 และมีความเปนไปไดสูง มาทํากอน โดยกําหนดเปน

 Quick Win และ Major Project

         คุณลักษณะของแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการ

ประเมินหลักสูตร แผนพัฒนาคุณภาพท่ีดีควรมีลักษณะ

ดังตอไปน้ี

           1. แผนการพัฒนามีการนําขอเสนอแนะจาก

 การประเมินมาพิจารณาในการจัดทําแผนครบทุกประเด็น

           2. แผนการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนตรงประเด็นตาม

 ขอเสนอแนะและสอดคลองกับเปาหมายการจัดการศึกษา

 ท่ีมุงเนนผลลัพธ (OBE)

           3. แผนการพัฒนาคุณภาพมีการระบุกิจกรรมท่ี

 ชัดเจน/ไมกวางเกินจําเปนและมีผูรับผิดชอบชัดเจน

           4. แผนการพัฒนาคุณภาพมีการระบุเปาหมาย

 ชัดเจน ตัวช้ีวัด และกําหนดเวลาติดตามและผูติดตาม

 ท่ีชัดเจน
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วิสัยทัศน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 4.0 เปนเสาหลักทางวิชาการ 
สงมอบบุคลากรสมรรถนะสูงและนวัตกรรม สรางคุณคาและมูลคา

พรอมท้ังเปนสถาบันแหงความภาคภูมิใจของจังหวัดสุรินทรและภูมิภาค



ภาคผนวกภาคผนวก
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...ยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏใหทํางานใหเขาเปาในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาทองถ่ินในทองท่ีตน ตองวิเคราะหปญหา

และความตองการของประชาชนในทองถ่ินดวย เม่ือตกลงกันแลว
ใหนํายุทธศาสตรใหมมาพัฒนาใช และปรับใหเหมาะสม

ตามสภาพและประเพณีทองถ่ินดวย...

พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว



ภาคผนวก ก.ภาคผนวก ก.
  คาํอธิบายเพิ�มเติมเกณฑ์ที� 2.5 ผลผลิตและผลลัพธ์คาํอธิบายเพิ�มเติมเกณฑ์ที� 2.5 ผลผลิตและผลลัพธ์
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รหัสนักศึกษา
จํานวนรับเขา 

(1) 

จํานวนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) อัตราการ

สําเร็จ

การศึกษา

ปการศึกษา 

2564

ปการศึกษา 

2565

ปการศึกษา 

2566

ปการศึกษา 

2567

รหัส 61 *

รหัส 62 *

รหัส 63 *

รหัส 64 *

 หมายเหตุ :  

          1. จํานวนรับเขา หมายถึง จํานวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตร ณ สัปดาหท่ี 1 ของภาคการ

ศึกษา

         2. กรณีหลักสูตรมีมากกวาหน่ึงแผนการศึกษา ใหรายงานจํานวนสําเร็จการศึกษาตามแผนการ ศึกษาท่ีระบุ

 ในเลมหลักสูตรการศึกษา  

         3. รายงานขอมูลการสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ในแตละรุนปการศึกษา ท้ังผูท่ีสําเร็จการศึกษาตามแผนการ

 ศึกษาและไมเปนไปตามแผน

เกณฑท่ี 2.5 ผลผลิตและผลลัพธ
1.1 อัตราการสําเร็จการศึกษา 

         ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 

         การสําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาท่ีกําหนดเปนการแสดงถึงคุณภาพของนักศึกษาท่ีรับเขา ศึกษา และ

 การจัดการศึกษา ใหนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามเปาหมายของการจัดการศึกษาและ ตามเวลาท่ีหลักสูตร

 กําหนด ซ่ึงการศึกษาวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานดังกลาว เพ่ือการนําผลมาใชใน การพัฒนาวิธีการรับเขาศึกษา 

 การเตรียมความพรอม การวางระบบการใหคําปรึกษา และการปรับปรุงการ จัดการเรียนการสอน

สูตรคํานวน :  

         อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  =  
(2)
(1)

* 100-----

การสําเร็จการศึกษา 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ.2567  62



ปการศึกษา 
จํานวนรับเขา 

(1) 

จํานวนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จํานวนท่ีลาออกและคัดช่ือออก

สะสมจนถึงส้ินปการศึกษา 2567

 (3)
2565 2566 2567

2562 *

2563 *

2564 *

 หมายเหตุ :  

         1. จํานวนรับเขา  หมายถึง จํานวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตร ณ สัปดาหท่ี 1 ของภาคการ

ศึกษา

         2. กรณีหลักสูตรมีมากกวาหน่ึงแผนการศึกษา ใหรายงานจํานวนสําเร็จการศึกษาตามแผนการ ศึกษาท่ีระบุ

 ในเลมหลักสูตรการศึกษา  

         3. รายงานขอมูลการสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ในแตละรุนปการศึกษา ท้ังผูท่ีสําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา

 และไมเปนไปตามแผน

1.2  อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

           ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา

           ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร

 อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร และตอผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

           ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงช้ีน้ี ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็น

 ท่ีเก่ียวของอยางนอยดังตอไปน้ี

               - การคงอยู

               - การสําเร็จการศึกษา 

               - อัตราการคงอยูของนักศึกษา คิดจากจํานวนนักศึกษาท่ีเขาในแตละรุน ลบดวยจํานวนนักศึกษาท่ีออก

 ทุกกรณีนับถึงส้ินปการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานท่ีทํางานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

 คิดเปนรอยละของจํานวนท่ีรับเขาในแตละรุนท่ีมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแลว

               -  การคิดรอยละของจํานวนนักศึกษาท่ียังคงอยูของแตละรุน

การสําเร็จการศึกษา 

สูตรคํานวน :  

         อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  =  

          

          อัตราการคงอยู   =  

(2)
(1)

* 100-----

(1) (3)-
(1)

------ * 100
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ปการศึกษา 2567 2566 2565 2564

   จํานวนรับตามแผนท่ีกําหนดใน เลมหลักสูตรการศึกษา 

   จํานวนท่ีรับเขาศึกษาจริง 

   รอยละของจํานวนรับเขาตามแผนการศึกษา
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หมายเหตุ : 

          1. จํานวนท่ีรับเขาศึกษาจริง หมายถึง จํานวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตร

          2. ทุกหลักสูตรรายงานรอยละของจํานวนรับเขาศึกษาตามแผนการศึกษาท่ีระบุใน เลมหลักสูตรการศึกษา 

          3. กรณีหลักสูตรมีมากกวาหน่ึงแผนการศึกษา ใหรายงานตามแผนการศึกษาท่ีระบุใน เลมหลักสูตรการศึกษา

1.3 ระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษา

          ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา

          คาเฉล่ียระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาแสดงถึงประสิทธิภาพของ

หลักสูตรในการสงเสริม สนับสนุน ดูเเล เเละกํากับติดตามใหนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาของ

หลักสูตรการศึกษา   

สูตรคํานวน :  

    คาเฉล่ียระยะเวลาสําเร็จการศึกษา =  

ผลรวมระยะเวลาท่ีสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาท้ังหมด 

( ภาคการศึกษา )

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
----------------------------------------------------------------------- * 100 

1.4 รอยละของจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 

           ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา

           จํานวนรับเขาศึกษาตามแผนท่ีกําหนดในหลักสูตร จะแสดงประสิทธิภาพของกระบวนการรับนักศึกษา และ

เปนขอมูลปอนกลับในการพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา วิเคราะหแนวโนมความตองการของตลาด ซ่ึงสงผลตอการ

บริหารจัดการหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

สูตรคํานวน :  

    รอยละของจํานวนรับเขาตามแผนการศึกษา  =  
ผลรวมจํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาจริงทุกแผนการศึกษา

ผลรวมจํานวนรับตามแผนท่ีกําหนด ในเลมหลักสูตรการศึกษา 
--------------------------------------------------------------------- * 100

ผลรวมจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาจริง

 

    รอยละของนักศึกษาท่ีลาออกระหวางเรียน  =  
ผลรวมจํานวนนักศึกษาท่ีลาออกระหวางเรียน
------------------------------------------------------ * 100
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หมายเหตุ : 

          จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

2.1 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

         ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา

         บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ และภาคพิเศษในสาขาน้ัน ๆ ท่ีไดงานทําหรือมี

 กิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจํา นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา

 น้ัน การนับการมีงานทํา นับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถสรางรายไดเขามาเปนประจําเพ่ือเล้ียงชีพ

 ตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา

 ใหคํานวณเฉพาะผูท่ีเปล่ียนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน

การคํานวณคะแนน

         โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ เปนคะแนน ระหวาง 0 – 5 

 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100

สูตรคํานวน :  

         1. คํานวนคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ   

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบเเบบสอบถามท้ังหมด
=  ---------------------------------------------------------------------------  * 100 

            การคํานวณคารอยละน้ี ตัวหารไมนับรวมบัณฑิตท่ีศึกษาตอ/เกณฑทหาร/อุปสมบท บัณฑิตท่ีมีงานทําแลว

แตไมไดเปล่ียนงาน

         2. แปลงคารอยละท่ีคํานวนไดในขอ 1 เทียบกับคะเเนนเต็ม 5  

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

100
คะเเนนท่ีได =  ----------------------------------------------------------------------------------  * 5 



ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน

   1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 

   2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา

   3. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา

      (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ)

   4. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ

   5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา/ระหวางเขาศึกษา

   6. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว

   7. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา

   8. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท

   9. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร

   10. เงินเดือนเร่ิมตนท่ีไดรับ 

   11. รอยละของนักศึกษาท่ีไดงานทําในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาค

   12. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด  

(ไมนับรวมบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทําแลวแตไมไดเปล่ียนงานมาพิจารณา)   
...... คน

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป    

(ไมนับรวมบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทําแลวแตไมไดเปล่ียนงานมาพิจารณา)   
..... คน

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   รอยละ .....
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การรายงานผลการดําเนินงาน 

2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีไดงานทําในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาค
         ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา

         จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ท่ีไดงานทําในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาค ท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีไดงานทําในพ้ืนท่ี

หรือภูมิภาคในพ้ืนท่ีท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดรับผิดชอบดูแล (ในจังหวัดท่ีต้ังและจังหวัดท่ีมีอาณาเขตติดกัน) ในรอบปท่ีผานมา 
สูตรคํานวน :    

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีถ่ินฐานในภูมิภาคเเละไดงานทําในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาค

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด
=  ---------------------------------------------------------------------------------------------  * 100 



3.1 รอยละผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักศึกษา  
         การจัดเก็บขอมูล ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักศึกษา : ปปฏิทิน 

         การจัดเก็บจํานวนนักศึกษาท้ังหมด : ปการศึกษา 
สูตรคํานวน :    

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักศึกษา 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด
=  -----------------------------------------------------------------  * 100 

3.2 รอยละผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
         การจัดเก็บขอมูล ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ปปฏิทิน 

         การจัดเก็บจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด : ปการศึกษา 
สูตรคํานวน :    

จํานวนผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด
=  -----------------------------------------------------------------  * 100 

3.3 รอยละผลงานวิจัย งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาท่ีนําไปใชประโยชน 

         การจัดเก็บขอมูลผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาท่ีนําไปใช

ประโยชน : ปปฏิทิน 

         การจัดเก็บจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาท้ังหมด : ปการศึกษา 

สูตรคํานวน :    

ผลงานวิจัย งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาท่ีนําไปใชประโยชน

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เเละจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
=  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  * 100 

หมายเหตุ : ลักษณะการนําผลงานวิจัย/งานสรางสรรค ของนักศึกษาไปใชประโยชนแบงออกเปน

              1.การใชประโยชนในดานเชิงนโยบาย : เปนการนําไปใชประโยชนเชิงนโยบายเปนการใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิง

 นโยบายในการ นําไปใชประกอบเปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฎเกณฑตาง ๆ โดยองคกร หรือหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน เปนตน 

              2.การใชประโยชนในดานเชิงพาณิชย : เปนการนํางานวิจัยท่ีนําไปสูการพัฒนาส่ิงประดิษฐ หรือผลิตภัณฑซ่ึงกอใหเกิดรายได 

 หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เปนตน

              3.การใชประโยชนในดานเชิงสาธารณะ : เปนการนําผลงานวิจัยท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชนในเร่ืองตาง ๆ

 ท่ีทําให คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน ไดแก การใชประโยชนดานสาธารณสุข ดานการบริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ดานการสงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน ดานศิลปะและวัฒนธรรม ดานวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง เปนตน

              4.การนําไปใชประโยชนเชิงวิชาการ : เปนการนําผลงานวิจัยนําไปใชประโยชนเพ่ือการเรียนการสอน หรือส่ือการเรียนรูตาง ๆ 

             5.การใชประโยชนเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน/เชิงพ้ืนท่ี : เปนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในพ้ืนท่ีเจาะจงพ้ืนท่ีน้ัน ๆ 

             6.การใชประโยชนทางออมของงานวิจัย งานสรางสรรค : เปนการสรางสรรคคุณคาทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ กอใหเกิด

 สุนทรียภาพ สรางความสุข เชน งานศิลปะท่ีนําไปใชโรงพยาบาล ซ่ึงไดมีการศึกษาและการประเมินไว
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4.1 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
          ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา

          กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเรงปฏิรูปการเรียนรูท้ังระบบใหสัมพันธเช่ือมโยงกัน เพ่ือยกระดับ คุณภาพ

 การศึกษาและพัฒนาศักยภาพผูเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงการสรางเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ ให

 ผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและใชในการแสวงหาองคความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง กระทรวง

 ศึกษาธิการจึงไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหน่ึง

 ท่ีสําคัญ คือ การสงเสริมการยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษดวย โครงการพิเศษดานการจัดการเรียน

 การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงตองพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต ใหเปนไปตามนโยบาย ซ่ึงจะนําไปสูการ

 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศได

สูตรคํานวน :    

จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษต้ังเเตระดับเกณฑ B1 ข้ึนไป 

จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายระดับปริญญาตรีท่ีเขาอบภาษาอังกฤษ
ระดับปริญญาตรี =  ----------------------------------------------------------------------------------------------------  * 100 

จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายระดับปริญญาโทท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษต้ังเเตระดับเกณฑ B2 ข้ึนไป 

จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายระดับปริญญาโทท่ีเขาอบภาษาอังกฤษ
ระดับปริญญาโท =  ----------------------------------------------------------------------------------------------------  * 100 

จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายระดับปริญญาเอกท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษต้ังเเตระดับเกณฑ C1 ข้ึนไป 

จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายระดับปริญญาเอกท่ีเขาอบภาษาอังกฤษ
ระดับปริญญาเอก =  ----------------------------------------------------------------------------------------------------  * 100 

สูตรคํานวน :    

จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะดิจิทัลผานระดับท่ีจําเปน 

จํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายระดับปริญญาตรีท่ีเขาประเมินสมรรถนะดิจิทัล 
 =  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  * 100 

4.2 ผลการประเมินสมรรถนะดานดิจิทัล 

          ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา



รายการ หนวยนับ 
ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 

2567 2566 2565 2564

     1. จํานวนรับเขา (ไมนับรวมนักศึกษาตกแผน) คน A

     2. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมนักศึกษา

 ท่ีจบเกินเวลา) และบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูของ

 หลักสูตรการศึกษา 

คน B

     3. รอยละนักศึกษาท่ีบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูของ

 หลักสูตรการศึกษา ตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมดในรุน 

 (ขอ 2. หารดวย ขอ 1. และคูณดวย 100)

รอยละ (B/A)*100
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4.3 รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป 
          ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา

หมายเหตุ 

          1) จํานวนรับเขา หมายถึง จํานวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตร ณ สัปดาหท่ี 1 ของภาคการศึกษา

          2) จํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ขอมูลท่ีนํามาคํานวณ ณ สัปดาหท่ี 2 ของภาคการศึกษาถัดไป
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คณะผูดําเนินการ 

ท่ีปรึกษา
รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง  สุขทอง                อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนา  จินดาศรี              คณบดีคณะครุศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร  สุขทอง         คณบดีคณะมนุษยศาสตรเเละสังคมศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ผูชวยศาสตราจารยประยุทธ  คงอินทร              คณบดีคณะวิทยาศาสตรเเละเทคโนโลยี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม  ลนขุนทด             คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

รองศาสตราจารย ดร.นิติพัฒน พัฒนฉัตรชัย        คณบดีคณะเกษตรเเละอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะผูจัดทํา  
ผูชวยศาสตราจารยอภิชากร  ดวงเเขเพ็ญศิริกุล รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

รองศาสตราจารย ดร.จิรายุ  ทรัพยสิน            รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวรัตน นิธิชัยอนันต     รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพเยาว  โตคีรี            รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรเเละเทคโนโลยี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐกานต พวงไพบูลย    รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ดร.สุนิสา เยาวสกุลมาศ                              รองคณบดีคณะเกษตรเเละอุตสาหกรรมเกษตร 

นางสาวปยพร สีสันต                                 รองคณบดีคณะครุศาสตร 

นางสาวกาญจนา เถาวชาลี                          รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรเเละสังคมศาสตร

นายพิทักษ  เเสนกลา                                รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการเเละงานทะเบียน 

ผูชวยศาสตราจารยปรียา  งามสอาด               ท่ีปรึกษางานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพการศึกษา 

ดร.นฤมล  วลีประทานพร                           ท่ีปรึกษางานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพการศึกษา

นางสาวพนิดา  โสนทอง                             ผูอํานวยการกองนโยบายเเละเเผน

นางสาวณัฐปภัสร  ฉลาดมาก                       นักวิชาการศึกษา 

นายทองนพคุณ อินธิเดช                            นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ศิลปกรรม
นายธนภัทร  พิศเพ็ง                                  หัวหนางานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพการศึกษา 



ระบบ SRRUQA-P พัฒนาข้ึนเพ่ือประโยชน 

ในการสรางความม่ันใจในคุณภาพของ

ผูสําเร็จการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา

ตองมีระบบการประกันคุณภาพผลลัพธ

การเรียนรูจริงของทุกหลักสูตรการศึกษา

ในเเตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาเเละติดตามประเมินผลลัพธ

การเรียนรูดังกลาวท่ีสามารถติดตาม

ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

เเละนําไปใชปรับปรุงกระบวนการบริหาร

จัดการหลักสูตรเเละกระบวนการเรียนรู

ใหไดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา     

งานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพการศึกษา 

กองนโยบายเเละเเผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 


