รูปแบบการส่งผลงานการจัดการความรู้แนวปฏิบัติที่ดีของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อพัฒนางาน 
การประเมินค่างาน 
ส่วนที่ 1
ชื่อ-นามสกุล.............................................................................................................................................
ชื่อตำแหน่ง ........................................................................ ระดับ ...................................................................

สังกัด/หน่วยงาน ................................................................................................................................................
	ส่วนที่ 2 หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง

	ตำแหน่งเดิม
	ตำแหน่งใหม่

	(ให้เขียนลักษณะงานที่ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง(เดิม) ตามโครงสร้างของหน่วยงาน
	(ให้เขียนหน้าที่และความรับผิดชอบในลักษณะเดียวกันกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง(เดิม) โดยเน้นลักษณะงานที่สำคัญและขอบเขตของงานที่แตกต่างจากเดิมให้ชัดเจน เพิ่มเนื้อหาสาระที่สามารถบ่งบอกชัดเจนว่าภารกิจใดบ้างที่จะต้องรับผิดชอบที่เพิ่มมากขึ้น และหรือขอบเขตของเนื้องานที่หลากหลายหรือวิธีการปฏิบัติงานที่ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ฯลฯ)

	1.ด้านปฏิบัติการ
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................2. ด้านการวางแผน
.............................................................................
.............................................................................
 3. ด้านการประสานงาน
.............................................................................
.............................................................................
 4.ด้านการบริการ
.............................................................................
.............................................................................

	1.ด้านปฏิบัติการ
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
2. ด้านการวางแผน
.............................................................................
.............................................................................
3. ด้านการประสานงาน
.............................................................................
.............................................................................
4.ด้านการบริการ
.............................................................................
.............................................................................



	ส่วนที่ 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป

	งานเดิม
	งานใหม่

	1.คุณภาพของงาน

  1.1ด้านปฏิบัติการ
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
  1.2 ด้านการวางแผน
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
 1.3 ด้านการประสานงาน
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
1.4 ด้านการบริการ
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................
	1.คุณภาพของงาน

  1.1ด้านปฏิบัติการ
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
  1.2 ด้านการวางแผน
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
 1.3 ด้านการประสานงาน
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
1.4 ด้านการบริการ
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................

	2.ความยุ่งยากซับซ้อนและความซับซ้อนของงาน  2.1ด้านปฏิบัติการ
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
 2.2 ด้านการวางแผน
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
 2.3 ด้านการประสานงาน
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
2.4 ด้านการบริการ
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................

	2.ความยุ่งยากซับซ้อนและความซับซ้อนของงาน  2.1ด้านปฏิบัติการ
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
 2.2 ด้านการวางแผน
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
 2.3 ด้านการประสานงาน
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 
2.4 ด้านการบริการ
.............................................................................
.............................................................................
............................................................................


*หมายเหตุ ความยาวรายละเอียดผลงานไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4  ใช้แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16
