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แบบลงนามข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการประเมินประเภทวิชาการกับคณบดี

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………...นามสกุล.......................................................
ตำแหน่ง...........................................................สังกัดสาขาวิชา...................................................................................
ภาควิชา......................................................... คณะ...................................................................................................
ทำข้อตกลงการปฏิบัติงานในรอบการประเมินที่ ๒  ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ กับคณบดีคณะ.......................................  ………………ตามตัวชี้วัดผลงานและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลงานดังนี้
	ที่
	ตัวชี้วัดผลงาน
	ค่าน้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ระดับที่
คณะ
คาดหวัง
	ระดับที่
ผู้รับการประเมิน
คาดหวัง

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	

	องค์ประกอบที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ด้านการสอน (40)
	
	
	

	
	1.1.1 ภาระงานสอน 
	8
	
	

	
	1.1.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอน
	10
	
	

	
	1.1.3 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
	5
	
	

	
	1.1.4 ระดับความสำเร็จของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	9
	
	

	
	1.1.5 ระดับความสำเร็จของการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการร่วมกับพันธกิจอื่น
	8
	
	

	องค์ประกอบที่ 1.2 ผลสัมฤทธิ์ด้านการผลิตผลงานทางวิชาการ (20)
	
	
	

	
	1.2.1 ระดับความสำเร็จของการวิจัย
	6
	
	

	
	1.2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
	7
	
	

	
	1.2.3 ระดับความสำเร็จของการจัดทำสื่อการสอน
	7
	
	

	องค์ประกอบที่ 1.3 ผลสัมฤทธิ์ด้านการบริหารหลักสูตร (30)
	
	
	

	
	1.3.1 ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตร
	5
	
	

	
	1.3.2 ระดับความสำเร็จในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
	5
	
	

	
	1.3.3 ระดับความสำเร็จในการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
	5
	
	

	
	1.3.4 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากหลักสูตร
	5
	
	

	
	1.3.5 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาตนเอง
	5
	
	

	
	1.3.6 ระดับความสำเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
	5
	
	

	องค์ประกอบที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะ/สำนัก/มหาวิทยาลัย (10)
	10
	
	


2. ข้อตกลงด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	สมรรถนะหลัก
	ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ)
	ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่ผู้รับการประเมินคาดหวัง

	องค์ประกอบที่ 2.1 สมรรถนะหลัก
	
	
	

	2.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	10
	
	

	2.1.2 การบริการที่ดี
	10
	
	

	2.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	10
	
	

	2.1.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	10
	
	

	2.1.5 การทำงานเป็นทีม
	10
	
	


	
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับที่คณะคาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่ผู้รับการประเมินคาดหวัง

	องค์ประกอบที่  2.2  พฤติกรรมการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร

	2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการวิชาการ
	20
	
	

	2.2.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	20
	
	

	2.2.3 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	10

	
	


ลงชื่อ.......................................................ผู้รับการประเมิน
    ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน 
      (.......................................................)


          (......................................................)
ตำแหน่ง.......................................................


    คณบดีคณะ..........................................
................/.............................../.................


      
.............../....................../..................

